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dedicacdo exclusiva de mdo de obra 65

1. DO OBJETO

PREGAO ELETRONICO

90025/2025

CONTRATANTE (UASG)

Universidade Federal da Integracao Latino-Americana (158658)

OBJETO

Contratacao de servicos continuos de Tradutor/intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais - LIBRAS, a serem executados com regime de dedicacao exclusiva de mao
de obra para os itens 1 e 2 e por demanda para o item 3, mediante sistema de
registro de precos - SRP

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO

R$ 455.139,24 (Quatrocentos e cinquenta e cinco mil, cento e trinta e nove reais e
vinte e quatro centavosseis centavos)
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DATA DA SESSAO PUBLICA

Dia 17/11/2025 as 09h:01m (horario de Brasilia)

Critério de Julgamento:

menor preco por por grupo

Modo de disputa:

Aberto e fechado

TRATAMENTO FAVORECIDO ME/EPP/IEQUIPARADAS

SIM

MARGEM DE PREFERENCIA PARA ALGUM ITEM

NAO

PREGAO ELETRONICO N° 90025/2025.
(Processo Administrativo n°® 23422.002695/2025-65)

Torna-se publico que a Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana, por meio do Departamento de
LicitacGes - DELIC, sediada Avenida Tarquinio Joslin dos Santos, 1000 - Polo Universitario CEP: 85870-650 -
Foz do Iguacu - Parana, realizara licitacdo, para registro de precos, na modalidade PREGAO ELETRONICO, na
forma ELETRONICA, nos termos da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto n° 11.462, de 31 de marco de
2023, e demais legislacao aplicavel e, ainda, de acordo com as condi¢Bes estabelecidas neste Edital.

DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é contratacdo de servigcos continuos de Tradutor/intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais - LIBRAS, a serem executados com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra para
os itens 1 e 2 e por demanda para o item 3, mediante sistema de registro de pre¢cos - SRP conforme condicdes,
guantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitag&o seré realizada em grupo unico, formado por 3 (trés). itens, conforme tabela constante no Termo de
Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o compdem.
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2. DO REGISTRO DE PRECOS

2.1 As regras referentes aos 6rgéos gerenciador e participantes, bem como a eventuais adesdes sao as que constam
da minuta de Ata de Registro de Precos

3. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

3.1. Poderdo participar deste certame os interessados previamente credenciados no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

3.2. Os interessados deverdo atender as condi¢fes exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia Util anterior
a data prevista para recebimento das propostas.

3.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome, assume como
firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgao ou entidade promotora da licitacao
por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados
no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6Orgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, & correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem
desatualizados.

3.5. A nado observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagcdo no momento da habilitacéo.

3.6. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para as sociedades
cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n° 14.133, de 2021, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa
fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n° 123, de 2006 e do
Decreto n° 8.538, de 2015.

3.7 N&o poderao disputar esta licitacao:
3.7.1. aquele que ndo atenda as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);
3.7.2. sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitacéo;
3.7.3. sociedades cooperativas;

3.7.4. empresas estrangeiras que nao tenham representacéo legal no Brasil com poderes expressos para receber
citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

3.7.5. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitacdo
versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3.7.6. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou do projeto
executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de
5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitacdo versar
sobre servi¢os ou fornecimento de bens a ela necessarios;

3.7.7. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagé@o, impossibilitada de participar da licitagcdo em
decorréncia de sanc¢do que lhe foi imposta;

3.7.8. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do érgéo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcdo na licitagdo ou atue na
fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau;
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3.7.9. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
concorrendo entre si;

3.7.10. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a
condi¢cBes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista;

3.7.11. Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢&o;

3.8. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execugdo do contrato agente publico do 6rgéo
ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacfes que possam configurar conflito de interesses no
exercicio ou apés o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a matéria, conforme § 1°
do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.

3.9. O impedimento de que trata o item 3.7.7 ser4 também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a outra
pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancao a ela aplicada, inclusive a sua controladora,
controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade
juridica do licitante.

3.10. A critério da Administracédo e exclusivamente a seu servi¢o, o autor dos projetos e a empresa a que se referem
os itens 3.7.5 e 3.7.6 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da contratagdo, de execuc¢do da
licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do 6rgao ou entidade.

3.11. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

3.12. O disposto nos itens 3.7.5 e 3.7.6 ndo impede a licitagdo ou a contratacdo de servico que inclua como encargo
do contratado a elaboracdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratacbes integradas, e do projeto
executivo, nos demais regimes de execucao.

3.13. Em licitagcdes e contratacdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por
agéncia oficial de cooperacao estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento
ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas
por essas entidades ou que seja declarada iniddnea nos termos da Lei n® 14.133, de 2021.

3.14. A vedacgdo de que trata o item 3.8 estende-se a terceiro que auxilie a conducdo da contratacdo na qualidade de
integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste
assessoria técnica.

4. DO ORCAMENTO ESTIMADO

4.1. O orcamento estimado da presente contratacdo ndo sera de carater sigiloso.

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacdo de propostas e lances e de
julgamento.

5.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrbnico, a proposta com 0 preco ou o
percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos
para abertura da sessao publica.

5.3. Caso a fase de habilitagdo anteceda as fases de apresentacdo de propostas e lances, os licitantes
encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os documentos de habilitacdo e
a proposta com o pre¢o ou o percentual de desconto, observado o disposto nos itens 9.1.1 e 9.12.1 deste Edital.

5.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:
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5.4.1. esté ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta
apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convenc¢des coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os
requisitos de habilitagéo definidos no instrumento convocatério;

5.4.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da
Constituicao;

5.4.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou for¢cado, observando o disposto nos incisos
Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal,

5.4.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

5.5. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrénico, que
cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n°® 14.133, de 2021

5.6. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa devera
declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49,
observado o disposto nos 88 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n® 14.133, de 2021.

5.6.1 No item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagédo do
campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

5.6.2 Nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalacdo do campo “nao” apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido
previsto na Lei Complementar n°® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa.

5.7. Nao podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar
n°® 123, de 2006, a pessoa juridica:

5.7.1. de cujo capital participe outra pessoa juridica;
5.7.2. que seja filial, sucursal, agéncia ou representacdo, no Pais, de pessoa juridica com sede no exterior;

5.7.3. de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja sécia de outra empresa
gue receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei Complementar n°® 123, de 2006, desde que a
receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

5.7.4. cujo titular ou socio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa néo
beneficiada pela Lei Complementar n® 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que
trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

5.7.5. cujo socio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins lucrativos, desde
gue a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

5.7.6. constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
5.7.7. que participe do capital de outra pessoa juridica;

5.7.8 que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa econdmica,
de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito imobiliario, de corretora ou de distribuidora
de titulos, valores mobilidrios e cambio, de empresa de arrendamento mercantil, de seguros privados e de
capitalizacao ou de previdéncia complementar;

5.7.9. resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de pessoa juridica
gue tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendario anteriores;
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5.7.10. constituida sob a forma de sociedade por a¢des.

5.7.11. cujos titulares ou sdcios guardem, cumulativamente, com o contratante do servigo, relacdo de
pessoalidade, subordinacéo e habitualidade.

5.8. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 5.4 ou 5.6 sujeitara o licitante as sancdes previstas na Lei n°
14.133, de 2021, e neste Edital.

5.9. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitagdo anteceder as fases
de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no
sistema, até a abertura da sesséao publica.

5.10. N&o havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacéo da proposta e dos documentos de habilitagdo
pelo licitante, o que ocorrerd somente apos os procedimentos de abertura da sessdo publica e da fase de envio de
lances.

5.11. Seréo disponibilizados para acesso publico os documentos que comp8dem a proposta dos licitantes convocados
para apresentacdo de propostas, apos a fase de envio de lances.

5.12. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final minimo
ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

5.12.1. a aplicacéo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relacéo aos lances intermediarios quanto em relagéo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

5.12.2. os lances seréo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido, e
o intervalo de que trata o subitem acima.

5.13. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera ser alterado
pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

5.13.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento
por menor prego; e

5.13.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o
critério de julgamento por maior desconto.

5.14. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 5.12 possuira
carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo, podendo ser
disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.

5.15. Cabera ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as operacdes no sistema eletrénico
durante o processo licitatdrio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia
de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexao.

5.16. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes campos:
6.1.1. valor unitario e total do item;

6.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

6.2.1. O licitante NAO poderé oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto para contratac&o.
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6.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas,
tributérios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugéo do objeto.

6.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do
licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro
pretexto.

6.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais varidveis, a cotacao
adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos Ultimos doze meses.

6.5.1. No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a cotacdo adequada sera a que corresponde
a média das aliquotas efetivamente recolhidas pela empresa, comprovada, a qualquer tempo, por documentos
de Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicdo (EFD-Contribuicbes) para o PIS/PASEP e COFINS dos ultimos
12 (doze) meses anteriores a apresentacao da proposta, ou por outro meio habil.

6.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os
percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

6.7. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderéo se beneficiar do regime de
tributag@o pelo Simples Nacional, visto que os servicos serdo prestados com disponibilizagdo de trabalhadores em
dedicagdo exclusiva de méo de obra, o que configura cessdo de mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17,
inciso XllI, da Lei Complementar no 123/2006.

6.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas contidas, em
conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia/Projeto Basico, assumindo o proponente o compromisso de
executar 0 objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execuc¢éo contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituicao.

6.9. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua apresentacao.

6.10. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratacdes
publicas federais, quando participarem de licitacGes publicas;

6.11. Caso o critério de julgamento seja o de menor prego, os licitantes devem respeitar 0s pregos maximos previstos
no Termo de Referéncia;

6.12. Caso o critério de julgamento seja o0 de maior desconto, o preco ja decorrente da aplicagdo do desconto ofertado
devera respeitar os precos maximos previstos no Termo de Referéncia/Projeto Basico.

6.13. O descumprimento das regras supramencionadas pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da
Unido e, apGs o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogcao das
medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso I1X, da Constituicdo; ou condenacao
dos agentes publicos responséaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a
ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execuc¢éo do contrato.

6.14. Em se tratando de servigos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacdo exclusiva, o licitante
devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentencas normativas que regem as
categorias profissionais que executardo 0 servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO.

6.15. Os custos minimos relevantes e demais informacbes referentes aos beneficios trabalhistas encontram-se
definidos no Termo de Referéncia.
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7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO
DE LANCES

7.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-4 automaticamente em sessao publica, por meio de sistema eletrénico, na
data, horério e local indicados neste Edital.

7.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o caso,
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

7.3. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro/Agente de Contratacdo
/Comisséo e os licitantes.

7.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema
eletrdnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

7.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

7.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e as
regras estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao ultimo por ele
ofertado e registrado pelo sistema.

7.8. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em relacdo aos
lances intermediérios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de 0,25% (zero virgula vinte
e cinco por cento).

7.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apés o
registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

7.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

7.11. Caso seja adotado para o envio de lances na licitacdo o modo de disputa “aberto e fechado”, os licitantes
apresentarédo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

7.11.1. A etapa de lances da sessao publica tera duracao inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o sistema
encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrerd o periodo de até dez minutos,
aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepgéo de lances.

7.11.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, 0 sistema abrird oportunidade para que o autor da
oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores aquela possam
ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.11.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu ultimo lance da
etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

7.11.4. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢cbes definidas neste item, poderdo os autores dos
melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e
fechado em até cinco minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.11.5. ApGs o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances
segundo a ordem crescente de valores.

7.12. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em
primeiro lugar.

7.13. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance
registrado, vedada a identificacéo do licitante.
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7.14. No caso de desconexdo com o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao, no decorrer da etapa competitiva
da licitacdo, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepg¢éo dos lances.

7.15. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao persistir por
tempo superior a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro
horas da comunicacéo do fato pelo Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo aos participantes, no sitio eletrénico
utilizado para divulgacéo.

7.16. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerda com o valor de sua proposta.

7.17. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez
encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade
empresarial, caso a contratacdo ndo se enquadre nas vedacdes dos 881° e 2° do art. 4° da Lei n° 14.133, de 2021. O
sistema identificara em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a
comparacdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

7.17.1. Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem
na faixa de até 10% (dez por cento), caso se trate de uma concorréncia, ou de até 5% (cinco por cento), caso
se trate de um pregéo, serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.17.2. A licitante mais bem classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco)
minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunica¢do automatica para tanto.

7.17.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste
no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que
se encontrem naquele intervalo de até 10% (dez por cento), caso se trate de uma concorréncia, ou de até 5%
(cinco por cento), caso se trate de um pregéo, na ordem de classificacao, para o exercicio do mesmo direito, no
prazo estabelecido no subitem anterior.

7.17.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte
gue se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para
gue se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.17.5. A obtencédo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as empresas
de pequeno porte que, no ano-calendario de realizacdo da licitacdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com
a Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de
enquadramento como empresa de pequeno porte.

7.18. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada
do modo de disputa aberto e fechado.

7.19. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 60 da
Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

7.19.1. disputa final, hip6tese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato
continuo a classificacao;

7.19.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente ser
utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigagces previstos nesta Lei;

7.19.3. desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de
trabalho, conforme regulamento;

7.19.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientacbes dos 6rgdos de
controle.
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7.20. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos produzidos ou
prestados por:

7.20.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou entidade da
Administracéo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagcao realizada por 6rgédo ou entidade de
Municipio, no territoério do Estado em que este se localize;

7.20.2. empresas brasileiras;
7.20.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

7.20.4. empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de dezembro de
20009.

7.21. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante vencedor ocorrera por
sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados, vedado qualquer outro processo.

7.22. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipétese da proposta do primeiro colocado
permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratacdo, o Pregoeiro/Agente de
Contratagdo/Comissao podera negociar condicdes mais vantajosas, apés definido o resultado do julgamento.

7.22.1. Tratando-se de licitagdo em grupo, a contratacao posterior de item especifico do grupo exigira prévia
pesquisa de mercado e demonstragdo de sua vantagem para o0 6rgdo ou a entidade e serao observados como
critério de aceitabilidade os pre¢os unitarios maximos definidos no Termo de Referéncia.

7.22.2. A negociagao poderd ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo inicialmente
estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apdés a negociacdo, for desclassificado em razédo de sua
proposta permanecer acima do pre¢co maximo definido pela Administracéo.

7.22.3. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

7.22.4. O resultado da negociacdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo
licitatorio.

7.22.5. O Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo solicitara ao licitante mais bem classificado que, no
prazo de 4 (quatro) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacao realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagdo daqueles
exigidos neste Edital e j4 apresentados.

7.22.6. E facultado ao Pregoeiro/Agente de Contratacido/Comiss&o prorrogar o prazo estabelecido, a partir de
solicitacdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

7.23. Apbs a negociacdo do preco, o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao iniciard a fase de aceitagédo e
julgamento da proposta.

8. DA FASE DE JULGAMENTO

8.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao verificard se o licitante
provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condi¢des de participacdo no certame, conforme previsto no
art. 14 da Lei n°® 14.133, de 2021, legislacdo correlata e no item 3.7 do edital, especialmente quanto a existéncia de
sancao que impeca a participacdo no certame ou a futura contratagédo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1. SICAF;

8.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Uniéo
(https://portaldatransparencia.gov.br/pagina-interna/603244-cnep); e.

8.2. A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.
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8.2.1. A consulta no CNEP quanto as sangfes previstas na Lei n°® 8.429, de 1992, também ocorrerd no nome e
no CPF do sdcio majoritario da empresa licitante, se houver, por forca do art. 12 da citada lei.

8.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro
/Agente de Contratacdo/Comissao diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relat6rio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.3.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de fornecimento similares,
dentre outros.

8.3.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificacao.

8.3.3. Constatada a existéncia de sancdo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condicao de
participacao.

8.4. Na hipotese de inversdo das fases de habilitacdo e julgamento, caso atendidas as condi¢bes de participacgéo,
sera iniciado o procedimento de habilitagcdo.

8.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento favorecido
as ME/EPPs, o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao verificara se o licitante faz jus ao beneficio aplicado.

8.6. Verificadas as condi¢ces de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o Pregoeiro/Agente de
Contratagdo/Comissdo examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagéo ao objeto e a
compatibilidade do pre¢co em relacdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos,
observado o disposto no artigo 29 a 35 da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022.

8.7. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a fim de
assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes acordos, dissidios
ou convencdes coletivas de trabalho no célculo do valor estimado pela Administracéo:

8.7.1. [Convencao Coletiva de Trabalho 2025/2026 - PR000753/2025, conforme indicano no item 9.3 do
Termo de Referéncia];

8.8. Os acordos, dissidios ou convencgdes coletivas indicado(s)no subitem acima néo é (sdo) de utilizacao obrigatéria
pelos licitantes, mas, ao longo da execucéo contratual, sempre se exigird o cumprimento dos acordos, dissidios ou
convencdes coletivas adotados por cada licitante/contratado, obedecidos os custos minimos relevantes fixados pela
Administracgéo.

8.9. Seréa desclassificada a proposta vencedora que:
8.9.1. contiver vicios insanaveis;
8.9.2. ndo obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia/Projeto Bésico;
8.9.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a contratacao;
8.9.4. ndo tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracéo;

8.9.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que
insanavel.

8.10. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50%
(cinquenta por cento) do valor or¢cado pela Administracao.

8.11. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o item anterior, s6 sera considerada apdés diligéncia do Pregoeiro
/Agente de Contratagdo/Comisséo, que comprove:

8.11.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

8.11.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.
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8.12. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que o licitante comprove a exequibilidade da proposta.

8.13. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitarios por
meio de Planilha de Custos e Formacé&o de Precos elaborada pela Administracéo, o licitante classificado em primeiro
lugar serd convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor
final da sua proposta, sob pena de ndo aceitacédo da proposta.

8.13.1. Em se tratando de servigos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacéo exclusiva cuja
produtividade seja mensuravel e indicada pela Administracao, o licitante devera indicar a produtividade adotada
e a quantidade de pessoal que sera alocado na execug¢do contratual.

8.13.2. Caso a produtividade seja diferente daquela utilizada pela Administracdo como referéncia, ou nao
estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatério, o licitante devera
apresentar a respectiva comprovacéo de exequibilidade;

8.13.3. Os licitantes poderao apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela Administracao
como referéncia, desde que ndo alterem o objeto da contratagdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e,
caso nao estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

8.13.4. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacgéo técnica da metodologia empregada pela
contratada, visando assegurar a execu¢do do objeto, desde que mantidas as condicbes para a justa
remuneracao do servigo.

8.14. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A planilha
poderé ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoracédo do preco e que se
comprove que este € o bastante para arcar com todos os custos da contratacao;

8.14.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das
propostas;

8.14.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de recolhimento de
impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

8.15. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser colhida a
manifestacéo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

8.16. No caso de servicos com dedicacao exclusiva de mao-de-obra, o licitante devera entregar junto com sua
proposta de precos, 0s seguintes documentos:

8.16.1. declaracado informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econdmica preponderante e
a justificativa para adoc¢ao do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta;

8.16.2. cdpia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razdo do
regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por for¢a de decisao judicial;

8.16.3. copia do Acordo, Convencédo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante para a
elaboracéo da planilha de custos e formacéo de precos que embasam o valor global ofertado; e

8.16.4. declaragdo de que se responsabiliza nas situa¢des de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou
fraude pela utilizacéo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual
a empresa ndo tenha sido representada por 6rgdo de classe de sua categoria, que dai tenha resultado
vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as sancdes previstas no art.
156, incisos Il e IV, da Lei n°® 14.133, de 2021;

8.17. Na hipétese dos postos de trabalho licitados se distribuirem por territorio correspondente a mais de uma base
sindical da categoria profissional, deverdo ser informadas cada uma das normas coletivas utilizadas para o célculo do
custo individual dos postos, a partir da base territorial de cada sindicato.
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8.18. O pregoeiro/agente de contratacdo/comissdo de contratacdo realizara a verificagdo da observancia da proposta
classificada provisoriamente em primeiro lugar quanto aos custos unitarios minimos relevantes estabelecidos pela
Administracdo, além dos demais aspectos ligados a conformidade da proposta ao objeto licitado e a compatibilidade
do preco.

8.19. O pregoeiro/agente de contratagdo/comissao de contratacdo concederd o prazo de no minimo duas horas para
readequacdo da proposta quando esta ndo observar os custos unitdrios minimos relevantes, sob pena de
desclassificagdo, na forma da Instrugdo Normativa n° 73, de 30 de setembro de 2022.

8.20. O pregoeiro/agente de contratacdo/comissao de contratacdo deve verificar se as previsbes do Acordo,
Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicados pela Administracdo estdo sendo contempladas na
Planilha de Custos e Formacédo de Precos, em especial, quando o Acordo, Convenc¢do Coletiva de Trabalho ou
Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante for diferente da norma coletiva paradigma utilizada pela Administragéao.

8.21. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador, na hipétese de que o Acordo,
Convencéao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicado pelo licitante estabelecerem valores de remuneracéo,
incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentagcédo e de beneficios superiores aos do Acordo, Convencao
Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado como paradigma.

9. DA FASE DE HABILITACAO

9.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do
licitante de realizar o objeto da licitacdo, serdo exigidos para fins de habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°
14.133, de 2021.

9.1.1. A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econ6mico-
financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

9.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as exigéncias de
habilitagdo serédo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducao livre.

9.3. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para fins de assinatura do
contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor
juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro
gue venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.4. Quando permitida a participagdo de consdrcio de empresas, a habilitagéo técnica, quando exigida, sera feita por
meio do somatério dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitagdo econdmico-financeira, quando
exigida, sera observado o somatdrio dos valores de cada consorciado.

9.4.1. Se o consorcio ndo for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno porte € 0
Termo de Referéncia exigir requisitos de habilitacdo econémico-financeira, haverd um acréscimo de 30%, para
0 consorcio em relagdo ao valor exigido para os licitantes individuais.

9.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original, por copia ou por meio de
sitios oficiais na web, desde que passiveis de conferéncia/autenticacao.

9.6. Os documentos exigidos para fins de habilitagcdo poderéo ser substituidos por registro cadastral emitido por 6rgéo
ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133, de 2021.

9.7. Serd verificado se o licitante apresentou declaragdo de que atende aos requisitos de habilitagédo, e o declarante
respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei.

9.8. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declara¢do de que cumpre as
exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em
lei e em outras normas especificas.
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9.9. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaragcdo de que suas propostas econdmicas
compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituigdo
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencfes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

9.10. A habilitacéo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

9.10.1. Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacao dos documentos originais ndo-digitais quando houver diavida em relacdo a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

9.11. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los
atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informacédo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a
alteracao dos registros tao logo identifique incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados.

9.11.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento da
habilitacao.

9.12. A verificagdo pelo Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgéos e
entidades emissores de certidfes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacao.

9.12.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo enviados por
meio do sistema, em formato digital, no prazo de 4 (quatro), prorrogavel por igual periodo, contado da
solicitacdo do Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao.

9.12.2. Na hipdtese de a fase de habilitagdo anteceder a fase de apresentacdo de propostas e lances, os
licitantes encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitacdo e a proposta
com o preco ou o percentual de desconto, observado o disposto no § 1° do art. 36 e no 8§ 1° do art. 39 da
Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022.

9.13. A verificacdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relacéo ao
licitante vencedor.

9.13.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente serao
exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais
bem classificado.

9.13.2. Respeitada a excecdo do subitem anterior, relativa & regularidade fiscal, quando a fase de habilitagéo
anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, a verificacdo ou exigéncia do
presente subitem ocorrera em relacdo a todos os licitantes.

9.14. Encerrado o prazo para envio da documentagcdo de que trata o item 9.12.1, podera ser admitida, mediante
decis@o fundamentada do Pregoeiro/Agente de Contratacdo, a apresentacdo de novos documentos de habilitacdo ou
a complementacao de informag8es acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes, em até 4 (quatro) horas,
para:

9.14.1 a afericao das condi¢bes de habilitacdo do licitante, desde que decorrentes de fatos existentes a época
da abertura do certame;

9.14.2. atualizacao de documentos cuja validade tenha expirado ap6s a data de recebimento das propostas;
9.14.3. suprimento da auséncia de documento de cunho declaratério emitido unilateralmente pelo licitante;

9.14.4. suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratério expedido por 6érgao ou
entidade cujos atos gozem de presunc¢éo de veracidade e fé publica.

9.15. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentacéo, restara preclusa essa oportunidade conferida ao
licitante, implicando sua inabilitagao.
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9.16. Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissao de contratacdo podera sanar erros ou falhas, que nao
alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisédo fundamentada, registrada em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes eficicia para fins de habilitacéo e classificacao.

9.17. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o Pregoeiro/Agente de Contratagéo
/Comissdo examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracéo
de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 9.12.1.

9.18. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do licitante cuja proposta
atenda ao edital de licitacdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

9.19. A comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte
somente sera exigida para efeito de contratacéo, e ndo como condi¢do para participacdo na licitacao.

9.20. Quando a fase de habilitagdo anteceder a de julgamento e j4 tiver sido encerrada, ndo caberd exclusdo de
licitante por motivo relacionado a habilitacdo, salvo em razdo de fatos supervenientes ou sé conhecidos apos o
julgamento.

10. DO TERMO DE CONTRATO

10.1. Ap6s a homologacéo e adjudicagéo, caso se conclua pela contratacéo, sera firmado termo de contrato, ou outro
instrumento equivalente.

10.2. O adjudicatério tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocac¢ao, para assinar o
termo de contrato ou instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes
previstas neste Edital.

10.3. Alternativamente a convocacdo para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a assinatura do Termo de
Contrato ou instrumento equivalente, a Administracdo podera: a) encaminha-lo para assinatura, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR), para que seja assinado e devolvido no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, a contar da data de seu recebimento; b) disponibilizar acesso a sistema de processo eletrénico para que
seja assinado digitalmente em até 5 (cinco) dias Uteis; ou c) outro meio eletrénico, assegurado o prazo de 5 (cinco)
dias uUteis para resposta apos recebimento da notificacdo pela Administracao.

10.4. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida ao fornecedor adjudicado, implica o
reconhecimento de que:

10.4.1 referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negécios ali estabelecida as
disposi¢cbes da Lei n® 14.133, de 2021;

10.4.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsées contidas neste Edital;

10.4.3. a contratada reconhece que as hipéteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos 137 e 138 da
Lei n®14.133, de 2021 e reconhece os direitos da Administrac8o previstos nos artigos 137 a 139 da mesma Lei.

10.5. Os prazos dos itens 10.2 e 10.3 poderdo ser prorrogados, por igual periodo, por solicitacdo justificada do
adjudicatario e aceita pela Administracao.

10.6. O prazo de vigéncia da contratacéo € o estabelecido no Termo de Referéncia.

10.7. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente sera exigido o Cadastro Informativo de Créditos nao
Quitados do Setor Publico Federal — Cadin e a comprovacado das condi¢cdes de habilitacdo e contratacdo consignadas
neste Edital, que dever&o ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

10.7. 1. A existéncia de registro no Cadin constitui fator impeditivo para a contratacao.
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10.8. Na contratacdo de servicos com dedicacao exclusiva de mao-de-obra, sera exigida da empresa, como condigdo
para assinatura do contrato, a comprovacédo de capital social integralizado compativel com o nimero de empregados,
na forma do art. 4°-B da Lei n°® 6.019/1974.

10.8.1. Caso se trate da contratacdo de servigos de vigilancia ou transporte de valores com dedicacdo
exclusiva de mao de obra, a empresa devera comprovar, como condicdo para assinatura do contrato, que
possui capital social minimo integralizado de acordo com os valores estipulados no art. 14 da Lei n.° 14.967
/2024.

10.9. Nas contratacbes de obras, servicos e fornecimentos de grande vulto, o licitante vencedor devera apresentar
programa de integridade, no prazo de 6 (seis) meses, contado da celebracdo do contrato, conforme Decreto n°
12.304, de 9 de dezembro de 2024.

11. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

11.1. Homologado o resultado da licitacdo, o licitante mais bem classificado tera o prazo de 5 (cinco) dias, contados a
partir da data de sua convocacao, para assinar a Ata de Registro de Precos, cujo prazo de validade encontra-se nela
fixado, sob pena de decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das san¢des previstas na Lei n° 14.133, de
2021.

11.2. O prazo de convocacao podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante solicitacdo do licitante mais
bem classificado ou do fornecedor convocado, desde que:

11.2.1. a solicitacdo seja devidamente justificada e apresentada dentro do prazo; e
11.2.2. ajustificativa apresentada seja aceita pela Administragéo.

11.3. A ata de registro de precos sera assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no sistema de registro
de pregos.

11.4. Serao formalizadas tantas Atas de Registro de Precos quantas forem necessarias para o registro de todos os
itens constantes no Termo de Referéncia/Projeto Basico, com a indicagéo do licitante vencedor, a descricdo do(s) item
(ns), as respectivas quantidades, precos registrados e demais condigdes.

11.5. O preco registrado, com a indicacdo dos fornecedores, sera divulgado no PNCP e disponibilizado durante a
vigéncia da ata de registro de precos.

11.6. A existéncia de precos registrados implicara compromisso de fornecimento nas condicBes estabelecidas, mas
nao obrigara a Administracdo a contratar, facultada a realizacdo de licitacdo especifica para a aquisicdo pretendida,
desde que devidamente justificada.

11.7. Na hipétese de o convocado ndo assinar a ata de registro de precos no prazo e nas condi¢cdes estabelecidas,
fica facultado a Administragdo convocar os licitantes remanescentes do cadastro de reserva, na ordem de
classificacao, para fazé-lo em igual prazo e nas condi¢des propostas pelo primeiro classificado.

11.8. O prazo de vigéncia da ata de registro de precos serd de 1 (um) ano e podera ser prorrogado, por igual periodo,
desde que comprovado o pre¢o vantajoso.

11.8.1. Em caso de prorrogacao da ata, podera ser renovado o quantitativo originalmente registrado.

12. DA FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA

12.1. Ap6s a homologacao da licitagdo, serd incluido na ata, na forma de anexo, o registro:
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12.1.1 dos licitantes que aceitarem cotar o objeto com preco igual ao do adjudicatario, observada a
classificagéo na licitacdo e excluido o percentual referente & margem de preferéncia, quando o objeto ndo
atender aos requisitos previstos no art. 26 da Lei n® 14.133, de 2021; e

12.1.2. dos licitantes que mantiverem sua proposta original
12.2. Seré respeitada, nas contratacdes, a ordem de classificacédo dos licitantes ou fornecedores registrados na ata.

12.2.1. A apresentacdo de novas propostas na forma deste item n&o prejudicara o resultado do certame em
relacdo ao licitante mais bem classificado.

12.2.2. Para fins da ordem de classificacdo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem cotar o objeto com
preco igual ao do adjudicatario antecederéo aqueles que mantiverem sua proposta original.

12.3. A habilitacao dos licitantes que compordo o cadastro de reserva serd efetuada quando houver necessidade de
contratacdo dos licitantes remanescentes, nas seguintes hipéteses:

12.3.1. quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de precos no prazo e nas condi¢cdes
estabelecidos no edital; ou

12.3.2. quando houver o cancelamento do registro do fornecedor ou do registro de precos, nas hipéteses
previstas nos art. 28 e art. 29 do Decreto n® 11.462, de 2023.

12.4. Na hip6tese de nenhum dos licitantes que aceitaram cotar o objeto com prec¢o igual ao do adjudicatario
concordar com a contratacdo nos termos em igual prazo e nas condi¢cdes propostas pelo primeiro classificado, a
Administragdo, observados o valor estimado e a sua eventual atualizagdo na forma prevista no edital, podera:

12.4.1. convocar os licitantes que mantiveram sua proposta original para negociacdo, na ordem de
classificacdo, com vistas a obtencéo de preco melhor, mesmo que acima do preco do adjudicatario; ou

12.4.2. adjudicar e firmar o contrato nas condi¢cfes ofertadas pelos licitantes remanescentes, observada a
ordem de classificacdo, quando frustrada a negocia¢édo de melhor condicao.

13. DOS RECURSOS

13.1. A interposicédo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacdo de licitantes, a
anulacao ou revogacao da licitacdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n® 14.133, de 2021.

13.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimagéo ou de lavratura da ata.

13.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacdo ou inabilitagcdo do
licitante:

13.3.1. aintencao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;
13.3.2. 0 prazo para a manifestacdo da intengéo de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos.

13.3.3. 0 prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimacao ou de lavratura da
ata de habilitacdo ou inabilitacéo;

13.3.4. na hip6tese de adocao da inversdo de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n° 14.133, de 2021, o
prazo para apresentacao das razdes recursais serd iniciado na data de intimacado da ata de julgamento.

13.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

13.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual podera
reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a
autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos
autos.
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13.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

13.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes serd de 3 (trés) dias Uteis,
contados da data da intimacao pessoal ou da divulgacado da interposicao do recurso, assegurada a vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

13.8. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

13.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente 0s atos insuscetiveis de aproveitamento.

13.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletrénico
https://[documentos.unila.edu.br/licitacoes.

14. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

14.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

14.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou nao entregar qualquer documento que
tenha sido solicitado pelo Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao durante o certame;

14.1.2. salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em
especial quando:
14.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ou apés a negociagéo;

14.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

14.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva,

14.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

14.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do edital.

14.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

14.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de pre¢o, ou a aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo;

14.1.5. apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa
durante a licitacao;

14.1.6. fraudar a licitacéo;

14.1.7. comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
14.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
14.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
14.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada.

14.1.7.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

14.1.7.9. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 2013.

14.2 Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administracdo podera, apés regular processo administrativo, garantida a
prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes san¢fes, sem prejuizo das responsabilidades
civil e criminal:

14.2.1 adverténcia;
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14.2.2. multa;
14.2.3. impedimento de licitar e contratar e

14.2.4. declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

14.3. Na aplicacéo das sang¢fes serdo considerados:
14.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
14.3.2. as peculiaridades do caso concreto;
14.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
14.3.4. os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

14.3.5. a implantacédo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos
orgaos de controle.

14.4. A multa sera recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar da comunicacao oficial.

14.4.1. Para as infracBes previstas nos itens 14.1.1, 14.1.2 e 14.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do valor do
contrato licitado.

14.4.2. Para as infracBes previstas nos itens 14.1.4, 14.1.5, 14.1.6, 14.1.7, 14.1.8 e 14.1.9, a multa sera de 15%
a 30% do valor do contrato licitado.

14.5. As san¢des de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

14.6. Na aplicacédo da sancédo de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de sua intimagao.

14.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia das infracdes
administrativas relacionadas nos itens 14.1.1, 14.1.2, 14.1.3 e 14.1.4, quando nédo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgéo ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

14.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sangcdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em
decorréncia da préatica das infrac6es dispostas nos itens 14.1.5, 14.1.6, 14.1.7, 14.1.8 e 14.1.9, bem como pelas
infracBes administrativas previstas nos itens 14.1.1, 14.1.2 e 14.1.3 que justifiqguem a imposi¢céo de penalidade mais
grave que a sancdo de impedimento de licitar e contratar, cuja duracdo observara o prazo previsto no art. 156, 85°, da
Lei n® 14.133, de 2021.

14.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de pre¢o, ou em aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita no item 14.1.3, caracterizara o
descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitard as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta
em favor do 6rgado ou entidade promotora da licitacdo, nos termos do art. 45, 84° da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME
n° 73, de 30 de setembro de 2022.

14.10. A apuracéo de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de licitar e contratar e de declaracao
de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracéo de processo de responsabilizacdo a ser conduzido
por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e
intimard o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

14.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancdes de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacéo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a
decisao recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhard o recurso com sua
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motivacdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisédo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado
do recebimento dos autos.

14.12. Cabera a apresentacao de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancao de declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagéo, e decidido no prazo méaximo
de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

14.13. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao recorrida até que
sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

14.14. A aplicacdo das sancdes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de reparacdo
integral dos danos causados.

14.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificacdes serdo enviadas eletronicamente
para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

14.15.1. Os enderegos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacédo de desconhecimento das comunicacfes a
eles comprovadamente enviadas.

15. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

15.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacdo da Lei n® 14.133, de
2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

15.2. resposta a impugnacgdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrdnico oficial no prazo de
até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia Util anterior a data da abertura do certame.

15.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrbnica, pelos seguinte
endereco de correio eletrdnico: licitacao@unila.edu.br.

15.4. As impugnac0es e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.

15.5. A concesséao de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser motivada pelo Pregoeiro
/Agente de Contratacdo/Comisséo, nos autos do processo de licitagéo.

15.6. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. Sera divulgada ata da sesséo publica no sistema eletrénico.

16.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do certame na data
marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo horario
anteriormente estabelecido, desde que nao haja comunicacdo em contrario, pelo Pregoeiro/Agente de Contratacado
/Comisséo.

16.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de Brasilia -
DF.

16.4. A homologacao do resultado desta licitacdo nao implicara direito a contratacéo.

16.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os
interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a
seguranca da contratacao.
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16.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacao de suas propostas e a Administracdo ndo
sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducao ou do resultado do processo
licitatério.

16.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o
do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracao.

16.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que
seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

16.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢cfes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que compdem o
processo, prevalecera as deste Edital.

16.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP) e
endereco eletrénico https://documentos.unila.edu.br/licitacoes.

16.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0os seguintes anexos:
16.11.1. Anexo | - Termo de Referéncia;
16.11.1.1. Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar;
16.11.2. Anexo Il — Proposta de Pregos;
16.11.3. Anexo Ill — Minuta de Termo de Contrato,
16.11.3 Anexo IV — Minuta de Ata de Registro de Pre¢os;
16.11.4. Anexo V — Declaracdo de Responsabilidade pelo enquadramento sindical;

16.11.5. Anexo VI — Instrugdo Normativa n°® 01/2024 PROAGI/UNILA;

Foz do Iguagu, 29 de Outubro de 2025.

DIOGO ANDRE BASTIAN
Pré-Reitor de Administracdo, Gestao e Infraestrutura

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

CRISTIAN FABIO TYMUS

Pregoeiro
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

ALAN SILVA DE MORAIS

Agente de contratagdo
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@ Compras.gov.br

UNIVERSIDADE FED. DA INTEGR. LATINO-AMERICANA

Termo de Referéncia 189/2025

Informaco6es Basicas

Nuamero do
artefato

18972025

Status
ASSINADO

UASG

Outras informacdes

Categoria

V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado com

dedicacdo exclusiva de mdo de obra

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

158658-UNIVERSIDADE FED. DA INTEGR. LATINO-
AMERICANA

Editado por

Atualizado em

UASG 158658

KARLA GHELLERE 08/10/2025 21:31 (v
RODRIGUEZ 0.11)
Numero da Processo
Contratagdo Administrativo

12/2025

(Processo Administrativo n° 23422.002695/2025-65)

TERMO DE REFERENCIA

23422.002695/2025-

1.1. Contratacdo de servigos continuos de Tradutor/Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, a serem
executados com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra para os itens 1 e 2 e por demanda para o item 3, mediante
sistema de registro de pregos - SRP, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢cdes e exigéncias estabelecidas neste

instrumento.
GRUPO ITEM ESPECIFICACAO CATSER UNIDADE | QTDE| VALOR VALOR VALOR TOTAL
MEDIDA UNITARIO MENSAL
1 Tradutor/Intérprete de 12637 Posto/Més 2 R$ 8.503,45  R$ 17.006,89] R$ 204.082,70
Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS - 20 horas (diurno)
1 2 Tradutor/Intérprete de 12637 Posto/Més 2 R$9.252,81 | R$ 18.505,61| R$ 222.067,34
Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS - 20 horas (noturno)
3 Tradutor/Intérprete de 12637 Horas 300 R$ 96,63 —-----mmmee- R$ 28.989,02
Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS - servigos por
demanda
TOTAL R$ 455.139,06

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

Atualizagdo: ABR/2025

1de29



1.2 Os servigos objeto desta contratacdo séo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do Estudo
Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados do(a) dia indicado no contrato, prorrogavel por
até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.4 O prazo de vigéncia da ata de registro de precos sera de 1 (um) ano e podera ser prorrogado, por igual periodo, desde
gue comprovado o preco vantajoso, na forma do artigo 84 da Lei n° 14.133/2021, nos mesmos quantitativos inicialmente
registrados.

1.5. O servigo € enquadrado como continuado tendo em vista que serd utilizado para o atendimento de necessidades de
acessibilidade da UNILA, oferecendo um ambiente linguistico mais favoravel a participacdo e vivéncia dos académicos
dentro e fora da sala de aula durante sua permanéncia na Universidade, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa
considerando o Estudo Técnico Preliminar;

1.6 O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em
relacdo a vigéncia da contratacao.

1.7 Alicitagcao sera composta por 1 (um) grupo composto por 3 (trés) itens conforme tabela acima.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentac@o da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratac@o esta previsto no Plano de Contratagcdes Anual 2025, conforme consta das informagbes
basicas desse Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tdpico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contrata¢cdes Sustentaveis:

4.1.1. A contratada devera cumprir a legislacao trabalhista vigente referente a jornada de trabalho, observar as
normas coletivas da categoria profissional e atender as diretrizes internas de seguranga e saude do trabalho;

4.1.2. E responsabilidade da contratada realizar treinamentos periddicos para capacitar seus empregados no
cumprimento das Normas Internas, Seguranca e Medicina do Trabalho, além de orienta-los sobre prevencdo de
incéndios, praticas de reducdo do consumo de agua e energia, e minimizacdo da geragdo de residuos, garantindo a
aplicacédo das lic6es aprendidas durante a prestacdo dos servigos;

4.1.3. Cabe a contratada disponibilizar aos seus funcionarios Equipamentos de Protec&o Individual (EPIS) em boas
condicdes de uso, garantindo a seguranca e a saude durante a execugao dos servicos;

4.1.4 Adotar critérios e praticas que minimizem os impactos sobre os recursos naturais, incluindo flora, fauna, ar, solo
e agua, priorizando o uso de materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local. Além disso, buscar maior
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eficiéncia no consumo de 4gua e energia, promover a geracao de empregos, preferencialmente com méo de obra
local;

4.1.5 A contratada é responsavel por adotar medidas para prevenir o desperdicio de agua potavel, incluindo a
verificagdo periddica do funcionamento adequado dos equipamentos, a identificacdo e corre¢do de falhas, como
regulagens inadequadas ou defeitos, e a implementacédo de préaticas de uso consciente da agua;

4.1.6 A contratada devera racionalizar o consumo de energia elétrica com a utilizacdo de equipamentos mais
eficientes, que possuam a Etiqueta Nacional de Conservacao de Energia (ENCE), conforme regulamentacdes, para
0S casos possiveis;

Subcontratacdo
4.2. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
Garantia da contratacao

4.3. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, com validade
durante a execucédo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, podendo o Contratado optar pela
caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianga bancaria ou titulo de capitalizagdo, em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total da contratacao .

4.4. Em caso de opcdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a data de
assinatura do contrato.

4.4.1. A apdlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas datas
convencionadas.

4.4.2. Caso o adjudicatario ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, ocorrera
a preclusédo do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.4.3. A apdlice de seguro-garantia devera acompanhar as modificacBes referentes a vigéncia do contrato principal
mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

4.4.4. Seréa permitida a substituicao da apélice de seguro-garantia na data de renovagéo ou de aniversario, desde
gue mantidas as condi¢bes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os
periodos de suspenséo contratual.

4.4.5. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes da
assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de garantia nas modalidades
de caucédo em dinheiro ou titulos da divida publica, fianca bancaria ou titulos de capitalizacéo.

4.6. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em favor do
Contratante, em conta especifica na Caixa Econdémica Federal, com correcao monetaria.

4.7. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos
seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério competente.

4.8. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, deverd ser emitida por banco ou instituicdo financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renincia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

4.9. Na hipétese de opcéao pelo titulo de capitalizacdo, a garantia devera ser custeada por pagamento Unico, com resgate
pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitaliza¢cdo regulamente
constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.9.1. O titulo de capitalizacdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condi¢cdes gerais e 0
namero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizacdo foi aprovado pela Susep (art. 89, Ill, da
Circular SUSEP n° 656, de 11 de margo de 2022).

4.10. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitagédo, o pagamento de:
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4.10.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigactes
nele previstas;

4.10.2. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

4.10.3. obrigacBes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo
Contratado.

4.11. Em caso de seguro-garantia, a apolice devera ter cobertura para pagamento direto ao empregado apds deciséo
definitiva em processo administrativo que apure montante liquido e certo a ele devido em razdo de inadimpléncia do
Contratado, independentemente de transito em julgado de decisao judicial[a14] .

4.12. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagcdo de sua vigéncia, a garantia deverd ser ajustada ou
renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias (teis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do termo
aditivo ou da emissédo do apostilamento, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagéo.

4.13. Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o Contratado ficara
desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apodlice de seguro até a ordem de reinicio da execu¢do ou o
adimplemento pela Administragéo.

4.14. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado obriga-
se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
Contratante, contados da data em que for notificada[a15] .

4.15. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

4.15.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio de
processo administrativo para apuracédo de descumprimento de clausulas contratuais.

4.15.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apolice, sua
caracterizagdo e comunicagéo poder&o ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa
do sinistro, desde que respeitados 0s prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da
Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.16. Extinguir-se-a4 a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizacdo para a liberacdo de importancias depositadas
em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacdo, acompanhada de declaracdo do
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.

4.16.1. A extingcao da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacéo da Susep.
4.16.2. A Administracdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da apoélice.

4.17. A garantia somente sera liberada ou restituida apés a fiel execucdo do contrato ou apéds a sua extingao por culpa
exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, serd atualizada monetariamente.

4.17.1. Em se tratando de servigos executados com dedicacao exclusiva de méo de obra, a garantia somente sera
liberada ante a comprovacao de que o Contratado pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacao,
sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual,
a garantia deverd ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes
previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislagcdo que rege a matéria;

4.17.2. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados
em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho;

4.17.3. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos Contratados, a Administracdo Contratante podera
utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da
ndo comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisoérias ou (2) da realocacao dos trabalhadores em
outra atividade de prestacao de servicos.

4.18. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de
Referéncia.
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4.19. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou aplicar san¢fes a contratada.

4.20. A garantia de execucdo € independente de eventual garantia do produto ou servico prevista neste Termo de
Referéncia.

Vistoria

4.21. Nao ha necessidade de realizacéo de avaliagcao prévia do local de execucgédo dos servicos.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicdes de execucao
5.1. A execuc¢éao do objeto seguira a seguinte dindmica:
5.1.1. Inicio da execuc¢do do objeto: 10 (dez) dias da assinatura do contrato.

5.1.2. Descricao detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de
execucdao do trabalho: conforme detalhado abaixo.

Local e horario da prestacao dos servicos
5.2. Os servicos serdo prestados no seguinte endereco:

5.2.1 Unidade UNILA Jardim Universitario: Av. Tarquinio Joslin dos Santos, 1000 - Jd. Universitario, Foz do Iguacgu
/PR — CEP 85851-400.

5.2.2 Unidade UNILA PTI: Av. Tancredo Neves, 6731, Foz do Iguagu/PR — CEP 85867-970.

5.2.3 Unidade UNILA Campus Integracdo: Av. Tancredo Neves, 3147 - Porto Belo, Foz do Iguacu/PR — CEP
85867-633.

5.2.4 Unidade UNILA Almada: Av. Tancredo Neves, 3838 — Porto Belo, Foz do Iguagu/PR — CEP 85867-633.

5.2.5 Unidade de Almoxarifado e Arquivo UNILA Portal: Rua Mineirdo, 177 — Portal da Foz, Foz do Iguagu/PR —
CEP 85859-250.

5.2.6 Unidade UNILA Campus Arandu: Av. Tancredo Neves s/n°, — Jardim ltaipu, Foz do Ilguacu/PR — CEP
85.867.970.

5.2.7 Em funcao da constante expanséo da UNILA e de possiveis futuras necessidades de mudanga de endereco,
aquisicdes e/ou locacdes de novos espagos dentro do Municipio de Foz do Iguagu, os servicos poderdo vir a ser
prestados em outros locais além dos acima listados, ou em substituicéo a eles.

5.3. Os servicos serdo prestados no seguinte horario:

5.3.1 Os servigcos de méo de obra fixa serdo prestados de segunda a sexta-feira, em regime de 20 (vinte) horas
semanais, distribuidas em 5 (cinco) dias da semana, trabalhando até 4 (quatro) horas diarias.

5.3.1.1 O horario de funcionamento da UNILA é entre 07:00 as 23:00 horas.

5.3.2 Os servi¢cos eventuais, serdo contratados por hora, quando ocorrer a necessidade institucional para que os
estudantes surdos nado figuem desassistidos em suas atividades académicas.

5.3.3 Os horarios de trabalho dos postos de trabalho serdo alinhados diretamente com a equipe de fiscalizagdo do
contrato de acordo com a demanda de estudantes com deficiéncia, o que pode variar a cada semestre letivo.
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Rotinas a serem cumpridas
5.4 A execucdo contratual observara as rotinas abaixo:
5.4.1 Os profissionais deverado pertencer ao quadro funcional da Contratada;

5.4.1.1 A Contratante podera dispensar a reposicdo dos profissionais de dedicacdo exclusiva, no més de
férias, realizando a devida glosa contratual.

5.4.2 Os postos de servi¢cos nao poderdo ficar descobertos e, nas hipéteses de faltas do funcionario, a empresa
devera, no inicio da jornada de trabalho do posto, providenciar a substituicdo do funcionario em até 2 (duas) horas,
cujas qualificacfes sejam iguais aquelas definidas para o servigo contratado;

5.4.2.1 Ap6s as 02 (duas) horas de atraso, o posto sera glosado na fatura seguinte.

5.4.3 Fornecer a UNILA os numeros dos telefones celulares e canais de comunicacdo, tais como: aplicativos de
mensagens, correios eletrénicos e outros, dos Responsaveis, preposto ou outro, e da equipe de suporte, ambos com
perfeito conhecimento do objeto do contrato, para o pronto deslocamento e atendimento em situacdes de
emergéncias, ou de algum sintoma anormal em equipamentos, sistemas ou instalagdes da UNILA,

5.4.4 As atividades devem ser realizadas no periodo de aulas, entreaulas e em periodos de participacdo de
atividades complementares, de extenséo, estagios, pesquisas, monitorias, trabalhos de campo e outros que tenham
relacdo com os interesses estudantis cursados ou de interesse dos estudantes e servidores que necessitam do apoio
destes profissionais.

5.4.5 Ap6s solicitagcdo da Contratante, enumerando detalhadamente e com objetividade a necessidade a ser
atendida, a empresa ficard responséavel pela prospeccao, analise e contratacdo de profissionais que se ajustem
adequadamente as particularidades do atendimento almejado, sendo possivel, a qualquer tempo, que a Contratante,
apos a contratagcdo do profissional respectivo, peca a substituicdo, caso o atendimento ndo esteja alcancando o nivel
de qualidade e regularidade de atendimento, definido objetivamente por meio de avaliacfes que serdo definidas e
informadas previamente pela Contratante a Contratada.

5.4.6 O apoio presencial, preferencialmente, em horario e local pré-definido e acordado entre as partes, com
organizacéo preliminar e mediacéo de interesses realizada pela Divisdo de Apoio & Acessibilidade e Inclusdo de
Pessoa com Deficiéncia (DAAIPCD), podendo sofrer alteragGes de nimero de horas de apoio e turnos de trabalho,
inclusive ocorrendo apoio em horarios diversos em dias da semana a cada semestre, devido a mudanca nos horarios
de aulas, reunides e outras atividades académicas.

5.4.7 Pode-se exigir da Contratada a mudanca de dias e horarios de atendimento a cada semestre letivo, ou quando
houver mudancas de horarios de aulas e disciplinas pelo préprio estudante, com prazo anterior a mudanca alinhado
entre Contratante e Contratada, de acordo com as particularidades de matriculas institucionais dos cursos ofertados,
gue sera encaminhada tempestivamente para a Contratada, de forma a viabilizar os ajustes necessarios a rotina de
trabalho do(s) profissional(is) contratado(s). A Contratada ndo pode utilizar a mudanca supramencionada como
motivo para o ndo-atendimento das acdes, exceto se prazos e informacdes exigidas e encaminhadas pela
Contratante ndo forem suficientes para que os ajustes sejam realizados.

5.4.8 Caso haja disponibilidade e o profissional ndo se encontre sob atuacdo junto ao estudante ou servidor
previamente designado, o campus pode aciona-lo para atividades eventuais e concomitantes, desde que haja
compatibilidade de horérios, previamente informada para o departamento de acompanhamento local, respeitados os
prazos e procedimentos previamente adotados para analise, aprovacao/rejeicdo, acompanhamento e avaliagdo das
atividades regulares ou eventuais exigidas.

5.4.9 O controle de presenca deve ser realizado, preferencialmente, por registro de horarios em sistema digital
padronizado sob o encargo da Contratada, e enviado para a equipe de acompanhamento local da Contratante
mensalmente.

5.4.10 A contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigo de traducdo e interpretacdo de Lingua
Brasileira de Sinais (Libras) para a Lingua Portuguesa, e vice-versa visa atender servidores e discentes surdos
usuarios de Libras nos cursos de graduacdo e Pds-Graduacao, atividades de extensdo, reunides académicas e de
pesquisa, saidas de campo, estagios, entre outras atividades, de forma presencial ou remota, nas quais se faca
necessario o servico de acessibilidade linguistico/cultural entre a Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) e a Lingua
Portuguesa, com adequada traducéo dos conteldos e interpretacdo simultanea.
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5.4.11 O enquadramento da categoria profissional que serd empregadas no servico, dentro das Convencdes
Trabalhistas cabiveis, conforme a Classificacédo Brasileira de Ocupacdes (CBO), € a seguinte:

5.4.11.1 Tradutor e Intérprete de LIBRAS: CBO: 2614-25;

5.4.11.2 Requisitos: Curso superior em Letras Libras bacharelado ou Curso superior em Letras Libras
licenciatura e proficiéncia em traducdo /interpretacdo em Libras ou Curso superior em qualquer area e
proficiéncia em traducao /interpretacao em Libras, por meio de:

(1) Curso Técnico de Tradutor e Intérprete de Libras com carga horaria minima de 1.200 h, certificado por Instituicdo Oficial
de Educacéo; ou,

(2) Curso de Formacao Continuada de Traducédo e Interpretacdo em Libras com carga horaria minima de 240h; ou,

(3) Certificacdo de Proficiéncia em Traducgéo e Interpretacédo - PROLIBRAS, CAS ou FENEIS.

5.4.12 Cabe ao tradutor e intérprete de Lingua Brasileira de Sinais:

5.4.12.1 Colocar-se como mediador da comunica¢éo nas atividades didatico-pedagdgicas em sala de aula da
graduacdo e pos-graduacdo. Em caso de incidentes emergentes que impactem ou comprometam a
comunicacdo mediada, devem ser relatados posteriormente para a Contratante, para tratamento e resolugéo
de conflitos ou potenciais conflitos junto aos envolvidos na relacdo comunicacional apoiada;

5.4.12.2 Viabilizar a comunicag&o entre usuarios e ndo-usuarios de Libras na comunidade académica, tanto
na graduacdo quanto na pés-graduacdo, adequando o apoio as condicdes ambientais, sociais e de
comunicacdo da atividade apoiada, tanto quanto possivel. A Contratante ou a Contratada podem sugerir
ajustes, em fluxo continuo e incremental, em caso de atividades regulares, visando a melhoria do processo
comunicacional e a interacdo entre os diversos grupos abrangidos pela comunicacao;

5.4.12.3 Apoiar a acessibilidade aos servigos e as atividades afins, no que tange ao apoio de acessibilidade
exigido: secretaria, laboratérios, uso dos recursos digitais, biblioteca, seminarios, palestras, foruns, debates,
reunides, colegiados, Conselhos e espacos deliberativos oficiais e/ou estudantis e demais eventos de carater
educacional;

5.4.12.4 Participar do planejamento, acompanhamento e avaliagdo das atividades desenvolvidas com alunos
surdos, em colaboragdo com as instancias responsaveis da Contratante, na perspectiva do trabalho
colaborativo e compreensdo da comunicagéo;

5.4.12.5 Observar preceitos éticos no desempenho de suas func¢@es, entendendo que nao podera interferir na
relagdo estabelecida entre a pessoa surda e a outra parte, a menos que seja solicitado. Em caso de
necessidade de interferéncia, é desejavel a utilizagdo, em toda a mediagdo, da comunicagdo ndo-violenta;

5.4.12.6 Interpretar de forma fiel aos contextos discursivos, ndo alterando a informacdo a ser interpretada,
com as adaptacdes linguisticas e regionais necessdarias a compreensao perfeita da informacéao interpretada,
assim como corrigindo eventuais equivocos tradutérios de forma a evidenciar ao publico atendido o contexto e
a informacao que estéa sendo corrigida, dentro dos limites de tempo e razoabilidade necessérias e possiveis
na atividade apoiada;

5.4.12.7 Traduzir textos, videos e documentos e/ou revisar traducdes, conforme demandado pelos setores
/departamentos responsaveis pelas solicitacdes de respectivas, com prazos e niveis de qualidade sendo
previamente acordados entre os solicitantes, departamento de gestao responsavel e tradutores incumbidos da
atividade;

5.4.12.8 Outras atribuicdes pertinentes a funcéo, ndo especificadas acima, definidas em conjunto entre
Contratante, Contratada e intérpretes responsaveis pelos apoios demandados;

5.4.12.9 Quando houver trabalhos que exijam revezamento de dois ou mais intérpretes, em atividades que
superem o periodo de tempo de 1 hora de duracdo, conforme legislagcdo em vigor, acompanhar, alinhar,
planejar e executar eticamente, o trabalho do profissional que o acompanha. a fim de que seja garantida a
gualidade de interpretacdo, e seja mantida a convergéncia comunicacional entre os intérpretes responsaveis,
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eliminando ou mitigando incoeréncias de interpretacéo entre ambos os responsaveis pelo apoio, a despeito da
atividade estar sendo realizada em revezamento. A necessidade de revezamento serd informada no ato da
solicitacdo, nos prazos e formas previamente estipuladas pelo departamento de gestdo das solicitacdes;

5.4.12.10 Responsabilizar-se pelo contato prévio e ético com a pessoa surda que sera atendida, mediada ou
nao pelo departamento responsavel pelo acompanhamento direto do apoio ou atividade, a fim de familiarizar-
se com sua sinalizacdo e alinhar especificidades necessarias para a comunicacdo eficaz, informadas pela
pessoa a ser atendida ou pelo solicitante, que discriminard objetivamente os critérios a serem atendidos, e 0s
sinais especificos de sua area, bem como sinalizagBes técnicas ou regionalismos a serem previamente
aprendidos, bem como com o(s) intérprete(s) que realizara(do) o revezamento para alinhamentos e
planejamento antecipado da atividade;

5.5 Para os servicos prestados em eventos:

5.5.1 A ordem de servigo para 0s servigos eventuais devera ser enviada com antecedéncia de, pelo menos, 5
(cinco) dias Uteis antes do inicio do evento.

5.5.1.1 Para a execugdo dos servigos eventuais, a contratada podera utilizar o empregado do posto
fixo, desde que o evento ndo ocorra no horario de trabalho estabelecido para o referido posto.

5.5.2 A hora de inicio considerada para cémputo da jornada de trabalho dos profissionais sera sempre aquela
indicada na Ordem de Servico para o inicio do evento, ndo se descontando da jornada eventuais atrasos nao
imputaveis ao contratado.

5.5.3 O cancelamento do servico devera ser informado pelo 6érgdo com, no minimo, 1 (um) dia atil de
antecedéncia do inicio do evento, por meio eletrbnico, preferencialmente e-mail. Caso o0 evento seja
cancelado, em parte ou integralmente, a menos de 1 (um) dia util do seu inicio, as despesas incorridas pelo
contratado serdo pagas, desde que devidamente comprovadas.

Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.6. As quantidades estipuladas na planilha de itens sdo apenas estimativas para a realizacdo do registro de precos. Sé
havera a contratacdo das quantidades necessarias para suprir as demandas de servicos de acordo com o numero de
discentes matriculados com a necessidade de atendimento.

5.7 A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.7.1 Para a isonomia no julgamento das propostas e lances, os participantes deverdo cotar precos com base na
Convencéo coletiva de trabalho - CCT em vigor da categoria profissional com abrangéncia no municipio de Foz do
Iguacu/PR, independentemente da localizagéo da sede da empresa licitante;

5.7.2 Segundo disposto na Instrugdo Normativa SEGES/MP n°. 05/2017 e suas alterac¢des, os salarios, bem como
demais beneficios, deverdo ser definidos de acordo com a utilizacdo de um dos seguintes critérios:

5.7.2.1 Sentenca normativa ou lei, acordo, dissidio ou convencéo coletiva;

5.7.2.2 Salérios praticados no mercado ou apurado em publicacdes ou pesquisas setoriais para a categoria
profissional correspondente, no caso de inexisténcia dos instrumentos descritos na alinea anterior;

5.7.2.3 Na hip6tese do subitem 5.7.2.2, a CONTRATADA deverd encaminhar, juntamente a Planilha de
Custos e Formacédo de Precos e a Proposta, todos os documentos e informacgdes que subsidiaram a fixacdo
dos salarios de cada categoria profissional, como condi¢&o indispensavel para classificagdo da proposta.

5.7.3 A Administracdo néo se vincula as disposicfes contidas em Acordos, Dissidios e Convencdes Coletivas que
estabelecam valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para 0s
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

5.7.4 A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a
Administracdo, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacéo direta.

5.7.5 Os pisos salariais e beneficios utilizados como base na formacdo do prego estimado deste Termo de
Referéncia sdo os constantes da Convencao Coletiva de Trabalho, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego -
MTE sob o numero PR000753/2025 de 27/03/2025, do SIEMACO/PR.
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5.7.6 A CONTRATADA podera, na apresentacdo de sua proposta na fase de aceitacdo, apresentar Convencao
Coletiva/Acordo Coletivo de Trabalho diferente, desde que homologada no Ministério do Trabalho e de que abranja o
municipio da prestacao dos servigos, em que baseou seus custos de mao de obra.

5.7.7 As despesas com preposto ndo alocado em regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra no objeto da
presente licitacdo, deverdo ser cotadas como custos indiretos da contratacdo, nos termos do item VI, d, do ANEXO |
da IN n°. 5, de 2017;

Especificacdo da garantia do servico

5.8. O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n°® 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Codigo
de Defesa do Consumidor).

Uniformes

5.9. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer
repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.9.1. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

5.9.1.1. Camiseta gola polo manga curta na cor preta ou azul escura com emblema da empresa — 3 pecas por
ano.

5.9.1.2 Craché/cartdo de identificagdo confeccionado em material PVC. Comprimento: 80 MM, Largura: 120
MM, Tipo Impressdo: Personalizada. Deve acompanhar corddo préprio para possibilitar a utilizacdo no
pescoc¢o — 1 unidade por ano.

5.9.3 As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade e durabilidade, levando em
consideracdo a atividade desenvolvida e o clima da regido, que € subtropical iamido, com verdo quente e
temperaturas baixas no inverno, com o logotipo de LIBRAS.

5.9.4 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os
sempre que estiverem apertados;

5.9.5 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagao do contrato.

Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato

5.10. N&o serdo necessarios procedimentos de transicao e finalizagcdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato deveréa ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n® 14.133, de
2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicag8es entre o 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para ado¢éo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que conterd informagdes acerca das obrigagBes contratuais,
dos mecanismos de fiscalizacéo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execug¢édo do Contratado, quando
houver, do método de afericao dos resultados e das sanc¢des aplicaveis, dentre outros.
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Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servicos, indicando no instrumento os
poderes e deveres em relagdo a execucgéo do objeto Contratado.

6.7. O Contratado ndo necessitard manter preposto da empresa no local da execu¢édo do objeto durante o periodo de execugéo do
contrato.

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencéo do preposto da empresa, hiptese em que
o Contratado designard outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao
6.9. A execucéo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos.
Fiscalizacdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢Ges estabelecidas no
contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucgdo do
contrato, com a descri¢cdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagfes para a correcdo da execugéo do
contrato, determinando prazo para a corregao.

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo hébil, a situagdo que demandar decisdo ou adogdo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execug¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com
vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogacao contratual.

6.16. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeig8es técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade.

6.17. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n°
05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagado, por forca da Instrugdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.18. Para a compensacdo da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de
setembro de 2024, na hipétese de os trabalhadores prestarem servigos para unidades distintas, cabera ao fiscal setorial fazer a
interlocugcdo com os responsaveis pelas unidades de execugdo onde o trabalhador presta os servigos, para o fim da avaliagdo sobre a
compensacdao pretendida. Em ndo havendo designacgéo de fiscal setorial, a competéncia recaird no fiscal técnico.[A4]

6.19. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrénico da contratada ou outros meios
admitidos pela legislag&o trabalhista.

6.20. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a informacdo consolidada sobre
compensacao de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.21. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o desconto do pagamento do vale
transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensacao recair em um dia no qual o trabalhador ndo exerceria
suas atividades.

6.22. O desconto do valor referente ao vale-alimentagdo s6 deverd ser realizado se as horas de auséncia ndo venham a ser
compensadas posteriormente e a convencdo coletiva ou o acordo coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio esta vinculado ao dia
trabalhado.

6.23. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentacdo sera proporcional ao periodo nao
compensado.

6.24. Na hipdtese de diminuigdo excepcional e temporaria dos servigos, inclusive em razdo de recesso de final de ano, o fiscal do
contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores, conferira se a escala apresentada atende
as necessidades de manutencgao dos servigos de cada unidade, dando ciéncia ao gestor do contrato.
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6.25. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixagdo da escala de revezamento, com cumprimento
integral até o més subsequente ao do recesso.

6.26. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisdrio, com as seguintes informagdes:
6.26.1. se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;

6.26.2. se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensacéo nado tenha sido
concluida;

6.26.3. se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensacéao tenha sido concluida; ou

6.26.4. se ha saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensacao nao tenha sido concluida até
0 més imediatamente subsequente ao recesso.

6.27. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacdo de jornada por necessidade de auséncia eventual, devera informar
previamente ao responsavel pela unidade de execugdo onde desempenha suas atividades. Em havendo concordancia, este informara ao
fiscal do contrato, que avisara o preposto da empresa sobre a compensagao pretendida e a previsdo da data de auséncia do trabalhador.

6.28. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisoério, informando o saldo de horas a compensar para fins de
controle, sem indicacao de glosa.

6.29. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes informacdes:

6.29.1. se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensacao tenha sido
concluida; ou

6.29.2. se o saldo de horas néo foi integralmente compensado, com a sugesté@o de glosa no pagamento da fatura.
Fiscalizacdo Administrativa

6.31. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencéo das condi¢des de habilitacdo da contratada, acompanhara o empenho, o
pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

6.32. Caso ocorra descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na solu¢éo do
problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.33. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

6.34. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagfes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovacoes:
6.34.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):
6.34.1.1. no primeiro més da prestagéo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacao:

6.34.1.1.1.relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, horério do posto de trabalho, nimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis
técnicos pela execucgéo dos servicos, quando for o caso;

6.34.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servi¢os, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.34.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s servi¢os; e

6.34.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagao do contrato
dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (SICAF):

6.34.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

6.34.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou
sede do Contratado;

6.34.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.34.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
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6.34.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
6.34.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo Contratante;

6.34.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste como
tomador a parte contratante;

6.34.1.3.3. cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda,
guando necessario, cépia de recibos de depdsitos bancarios;

6.34.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que
estiver obrigada por forca de lei ou de Convengéo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao
dos servicos e de qualquer empregado;

6.34.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou
pelo contrato; e

6.34.1.3.6. documentos comprobatérios de que o capital social integralizado da empresa é compativel com o nimero de
empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n® 6.019/1974.

6.34.1.4. entrega de cOpia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingédo ou rescisdo do contrato, apés o Ultimo més
de prestacao dos servi¢os, no prazo definido no contrato:

6.34.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.34.1.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
6.34.1.4.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
6.34.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.35. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.34.1.1 acima deverdo ser
apresentados.

6.36. A Administracéo devera analisar a documentacao solicitada no item 6.35.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento
dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.37. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual das
obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencgéo, relativamente
aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestagéo de servicos contratados.

6.38. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no
art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.39. Para fins de comprovacgéo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais
como: recibo de convocacgéo, declarac@o de negativa de negociagéo, ata de negociacao, dentre outros.

6.40. Nao havera pagamento adicional pela Contratante & Contratada em razao do cumprimento das obrigagfes previstas neste item.

6.41. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagfes
Sociais, serd exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas
organizagoes.

6.42. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em
original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragao.

6.43. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuic6es previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de
servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra deveréo oficiar & Receita Federal do Brasil (RFB).

6.44. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servigcos
com regime de dedicacédo exclusiva de mao de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.45. O descumprimento das obriga¢@es trabalhistas ou a ndo manutencéo das condi¢cdes de habilitagdo pelo Contratado podera dar
ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

6.46. A Administracdo Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas
condig8es de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.
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6.47. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigagfes trabalhistas, previdenciarias e para
com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

6.48. N&do havendo quitacdo das obrigacdes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante podera efetuar o pagamento
das obrigacdes diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da execucédo dos servicos objeto do contrato.

6.49. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para acompanhar o pagamento das
verbas mencionadas.

6.50. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungédo de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele
decorrentes entre o Contratante e os empregados do Contratado.

6.51. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovagédo, pelo Contratado, do pagamento de todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a méao de obra alocada em sua execugéo, inclusive
qguanto as verbas rescisorias.

6.52. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugéo do contrato.

6.53. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administracdo Publica a
responsabilidade por seu pagamento.

6.54. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n° 5, de
26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢a da Instrugdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.55. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagédo
dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

6.56. A fiscalizacdo administrativa verificard a possibilidade de compensacgdo de jornada de trabalho, que podera ser adotada nas
seguintes hipéteses:

6.56.1. diminuicéo excepcional e temporéria da demanda de trabalho na unidade de execugéo, inclusive na hip6tese de recesso
de final de ano, quando houver; e

6.56.2. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou conveniente convocar
trabalhadores substitutos.

6.57. As compensacdes de jornada limitam-se:
6.57.1. ajornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e
6.57.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.58. A compensacao de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliacdo do responsavel pela unidade de
execugao.

Gestor do Contrato
6.59. Cabe ao gestor do contrato:

6.59.1. coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais
da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servi¢co, do registro de ocorréncias, das
alteragcbes e das prorrogacgdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequacgdes do
contrato para fins de atendimento da finalidade da administracéo.

6.59.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugéo do contrato
e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.59.3. acompanhar a manutenc¢éo das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e
anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

6.59.4. emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao
cumprimento de obriga¢des assumidas pelo Contratado, com menc¢éo ao seu desempenho na execucao contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagfes.
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6.59.5. tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de
sanc¢des, a ser conduzido pela comisséo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso.

6.59.6. elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e
eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragéo.

6.59.7. enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidacao e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

6.59.8. receber e dar encaminhamento imediato:

6.59.8.1. as denuncias de discriminacao, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°, inciso Ill, do Decreto n.°
12.174/2024;

6.59.8.2. a notificacdo formal de que a empresa contratada estd descumprindo suas obrigacdes trabalhistas, enviada pelo
trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Publica ou por qualquer outro meio idéneo.

6.60. Para os periodos de diminuicdo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em raz&o de recesso de fim de ano, o gestor

avaliara a conveniéncia e oportunidade de elaboragéo de escalas de revezamento dos trabalhadores, comunicando a todas as unidades
sobre a possibilidade e os requisitos para concessao (artigo 11 da Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024).

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o [Instrumento de Medi¢cdo de Resultado (IMR), conforme previsto
no Anexo Il.

7.2. Seré indicada a reten¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sanc¢des
cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.2.1. ndo produziu os resultados acordados,
7.2.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou os utilizou com
gualidade ou quantidade inferior & demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR néo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos
servicos.

Do recebimento

7.5. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 30 (trinta) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.6. O prazo para recebimento provisoério sera contado do recebimento de comunicacao de cobranca oriunda do Contratado
com a comprovacao da prestacéo dos servi¢cos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizar4 o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo detalhado
gue comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisério, serd considerado para fins de faturamento o periodo més da prestacdo do
servico.

7.11. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:
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7.11.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execugédo do objeto e, se for o caso,
a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.11.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigac@es trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

7.12. Seréa considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de
um a ser feito, com a entrega do dltimo.

7.13. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecfes resultantes da execu¢do ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.14. A fiscalizacdo nao efetuard o ateste da Ultima e/ou Unica medi¢do de servicos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisério.

7.15. Os servigcos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacbes constantes
neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagao das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizacéo for exercida por um Unico servidor, o0 Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessérios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento provisorio, por
servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e
consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatério da avaliacéo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com meng¢&o ao seu desempenho na execucao
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢fes, conforme regulamento.

7.17.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas correcoes;

7.17.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios
e documentacdes apresentadas; e

7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagéo.

7.17.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacédo e gestéo.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se & empresa para emissdo de Nota Fiscal quanto a
parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacéo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solu¢éo, pelo Contratado, de inconsisténcias verificadas
na execucédo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluir4 a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servigo
nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato.

Liquidacdo
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7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correr4 o prazo de dez dias Uteis para fins de
liquidacao, na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §3° da Instrucdo Normativa SEGES
IME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagdo, nos casos
de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°
14.133, de 2021

7.23. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa 0s
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

I) o prazo de validade;

II) a data da emissao;

[l) os dados do contrato e do 6rgao contratante;

IV) o periodo respectivo de execugdo do contrato;

V) o valor a pagar; e

VI) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta
ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovacao da
regularizacdo da situacdo, sem 6nus ao Contratante.

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovag¢do da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta
aos sitios eletrdnicos oficiais ou & documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.26. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para:
7.26.1. verificar a manutencdo das condicdes de habilitacdo exigidas;

7.26.2. identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo/contratacdo no ambito do 6rgéo ou entidade, tais
como a proibicdo de contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua notificagao, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O
prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.28. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar aos
orgéos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o Contratado ndo regularize sua situacéo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacdo da liquidacao da
despesa, conforme secado anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados monetariamente entre o
termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacao, mediante aplicagdo do indice IPCA de correcéo
monetaria.
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Forma de pagamento

7.33. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados
pelo Contratado.

7.34. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo retidos na fonte,
guando da realizacao do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.36. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo
sofrerd a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficara condicionado a apresentacéo de comprovacgéo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario
favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Repactuacao

7.37. Os prec¢os contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econémico-financeiro, apés o interregno de
um ano, mediante solicitacdo do Contratado.

7.38. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado[A17]

7.38.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de
inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver
vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.38.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

7.39. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da Ultima
repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.

7.39.1. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente
daquela apostilada.

7.40. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, Observado o principio da
anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagéo de
custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de méo de obra e os
decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servigos.

7.41. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacéo dos custos contratuais decorrentes
da méo de obra poderé ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convenc¢des ou dissidios coletivos de trabalho das
respectivas categorias.

7.42. E vedada a inclus&o, por ocasifo da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatorios por forca de lei, acordo, convencgéo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.43. Na repactuacdo, o Contratante ndo se vinculard as disposi¢cdes contidas em acordos, convencdes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo
Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do
Contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.44. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da méo de obra, o Contratado efetuard a comprovacao da
variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo
acordo, convencdo ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.44.1. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razao de novo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de
Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra decorrente desses instrumentos.

7.44.2. Deverao prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execucgéo contratual, caso o Acordo,
Convencéo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada seja[a18] diferente do Acordo,

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gestio e Inovagdo 17 de 29
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: ABR/2025



Convencgéo Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administracdo como paradigma para definicdo dos custos
unitarios minimos relevantes, para fins de repactuacéo.

7.45. A correcdo dos valores minimos de remuneracéo, incluindo salario base e adicionais, e dos beneficios estabelecidos,
sera realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convengédo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual
a empresa contratada estd vinculada, quando este for diferente do Acordo, Convencédo Coletiva ou Dissidio Coletivo
paradigma utilizado pela Administracao.

7.45.1. A repactuacado sera realizada com base na apuracdo da diferenca percentual entre os valores previstos no
Acordo, Convengédo Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em vigor quando inexistir clausula de
previsdo de reajuste percentual no Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada
esta vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

7.45.2. Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convencgéo Coletiva
de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada venha a estabelecer valores de
remuneracao, incluindo salério base e adicionais, de auxilio-alimentagdo e de beneficios superiores aos valores
estabelecidos na contratacao ou superiores & aplicacdo dos percentuais previstos nos subitens anteriores.

7.45.3. A repactuacao dos demais custos relativos a méo de obra, que ndo estejam discriminados como custos
minimos relevantes pela Administracéo, tera como base o acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual
a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitagao).

7.46. Quando a repactuacéo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento
serd apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA, com base na seguinte formula:

R=V (I -1°/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentacao
da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.47. No caso de atraso ou nao divulgagdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a importancia
calculada pela dltima variagcdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente téo logo seja divulgado o indice definitivo;
fica o Contratado obrigado a apresentar meméria de céalculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer.

7.48. Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacao dos custos decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente,
o definitivo.

7.49. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em
substitui¢céo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

7.50. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento
do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.51. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante verificara, a
cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifigue o recalculo dos custos em valor menor, promovendo,
em caso positivo, a reducéo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.52. Os efeitos financeiros da repactuacéo decorrente da variacdo dos custos contratuais de mao de obra vinculados aos
acordos, as convencgdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, & data do inicio dos efeitos
financeiros do novo acordo, convencao ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacao.

7.53. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim
acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concesséo das repactuagdes futuras.
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7.54. Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em
relacdo a diferenca porventura existente.

7.55. O pedido de repactuacéo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorroga¢gdo ou
encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.56. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo, convencgéo ou dissidio
coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos calculos devidos,
deverd ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacgéo para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido
tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

7.57. A extingdo do contrato ndo configurard 6bice para o deferimento da repactuacgéo solicitada tempestivamente, hipétese
em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.58. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 60 (sessenta) dias, contado da data do
fornecimento, pelo Contratado, da documentacdo comprobatdria da variacdo dos custos a serem repactuados.

7.59. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentacéo solicitada pelo Contratante para a comprovacéao da variagcdo dos custos.

7.60. A repactuacdo de precos sera formalizada por apostilamento.

7.61. As repactuacBes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencao do equilibrio
econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n® 14.133, de 2021.

7.62. O Contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
proporcao inicial em relacdo ao valor contratado.

7.63. Caso o0 Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprova¢édo das
aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feitajA20] no momento da prorrogacao contratual ou da repactuagéo
de precos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagcdes dos custos efetivos dessas
contribuicdes.

7.64. A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo
de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacao de Precos do presente Contrato, desde que comprovada
pelo Contratado a sua efetiva repercusséo sobre 0s precos contratados.

7.64.1. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
Cessao de Crédito
7.65. As cessdes de crédito dependerao de prévia aprovacdo do Contratante.

7.65.1. A eficicia da cessdo de crédito, em relacdo a Administracdo, esta condicionada a celebracdo de termo aditivo
ao contrato administrativo.

7.65.2. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢bes de
habilitacdo por parte do Contratado (cedente), a celebracédo do aditamento de cessao de crédito e a realizacdo dos
pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a
certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislacéo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o
art. 12 da Lei n® 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.65.3. O crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado) pela
execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e excecfes ao pagamento e
todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente
sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento
pela efetiva comprovacao do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a
Administracao.

7.65.4. A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral
responsabilidade do Contratado.[A29]
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7.66. O disposto nesta se¢do ndo afeta as operagdes de crédito de que trata a Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 82, de
21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.[A30]

Conta-Depésito Vinculada

7.67. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigac8es trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do
Contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017,
aplicavel por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.68. Na presente contratacdo, a conta-depdésito vinculada é isenta de tarifas bancérias.

7.69. O futuro Contratado deve autorizar a Administragdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

7.70. Quando néo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da documentagéo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

7.71.0 Contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual
dos trabalhadores alocados a execug¢do do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e
previdenciarias, que serdo depositados pelo Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador
dos servicos, bloqueada para movimentacdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condic8es estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.72. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 seré igual ao
somatodrio dos valores das provises a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagéo
dependera de autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratacéo e sera feita exclusivamente para o pagamento
das respectivas obrigacdes:

7.72.1. 13° (décimo terceiro) salério;

7.72.2. Férias e um terco constitucional de férias;

7.72.3. Multa sobre o0 FGTS; e

7.72.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.73. Os percentuais de provisionamento e a forma de céalculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5
/2017.

7.74. O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro rata die, conforme definido em
Termo de Cooperagéo Técnica firmado entre o promotor desta contratacédo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da
forma de correcao implicara a revisdo do Termo de Cooperacéo Técnica.

7.75. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da
conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente & empresa que vier a prestar 0s servigos.

7.76. O Contratado poderd solicitar a autorizacdo do orgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-
depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situa¢des ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.77. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das
obrigagOes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacédo da ocorréncia da situagéo
pela Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito
vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentacédo dos documentos comprobatorios pela empresa.

7.78. A autorizacdo de movimentacao devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagéo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.
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7.79. O Contratado deverd apresentar ao Contratante, no prazo méaximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentacéo,
0 comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacfes trabalhistas.

7.80. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdésito sera liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servi¢gos contratados, quando couber,
e apos a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado,
conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucgéo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servi¢os publicos
ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execucéo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

g) comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugéo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢éo de
penalidade mais grave;

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima,
sempre que ndo se justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave;

8.2.3. Declaracgao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do
subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave.

8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratéria, para as infrages descritas no item “d”, de 0,65% (zero virgula sessenta e cinco por cento) por dia
de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias.

8.2.4.2. Morato6ria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o
maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentagdo, suplementacdo ou reposicdo da
garantia;

8.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacdo, suplementagdo ou reposi¢do da garantia
autoriza a Administrac@o a promover a extin¢gdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme disp&e o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

8.2.4.3. Compensatéria, para as infracdes descritas acima alineas “e” a “h” de 10% (dez por cento) a 20% (vinte por
cento) do valor da contratacao.

8.2.4.4. Compensatéria, para a inexecucao total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 10% (dez por cento) a 20%
(vinte por cento) do valor da contratagéo.

8.2.4.5. Compensatoria, para a infragdo descrita acima na alinea “b”, de 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento) do
valor da contratagéo.
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8.2.4.6. Compensatoria, em substituicdo a multa moratéria para a infragdo descrita acima na alinea “d”, de 1% (um por
cento) a 5% (cinco por cento) do valor da contratacéo.

8.2.4.7. Compensatoria, para a infracdo descrita acima na alinea “a”, de 1% (um por cento) a 5% (cinco por cento) do
valor da contratacéo.

8.3. A aplicagdo das sancdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagdo de reparacao integral do
dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sang0es previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

8.5. Antes da aplicacdo da multa seréa facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua
intimacao.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizag¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao
Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa poder& ser recolhida administrativamente no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicagdo das sangfes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado,
observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento
de licitar e contratar e de declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditorio, as notificacdes serdo enviadas eletronicamente para os enderecos de e-
mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo considerados de uso continuo
da empresa, ndo cabendo alegagdo de desconhecimento das comunicacgdes a eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicagdo das sanc¢des serdo considerados:
8.9.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;
8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e
8.9.5. a implantacéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos érgados de controle.

8.10. Os atos previstos como infragBes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacbes e contratos da
Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir
ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos
os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administracao, a
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacéo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sanc¢éo, informar e manter
atualizados os dados relativos as sanc¢8es por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

8.12.1. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo
na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo
inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste
mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6rgdo ora Contratante, na forma da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.
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9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

Forma de selecio e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor seré selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma
ELETRONICA, com adog&o do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execucao
9.2. O regime de execuc¢édo do objeto serd de empreitada por preco unitario.
Critérios de aceitabilidade de precos

9.3. Em se tratando de servigos continuos executados em regime de dedicacao exclusiva de méo de obra, somente serdo aceitas, nos
termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formacgao de precgos, valores iguais ou superiores aos orcados pela
Administrac@o para as seguintes parcelas, conforme estimativa baseada na Convencéo Coletiva de Trabalho 2025/2026 n°® PR000753
12025, utilizada como paradigma:

a) salario-base no valor de R$ 6.198,00 (seis mil, cento e noventa e oito reais) para 40 horas de trabalho por semana;

b) auxilio-alimentagéo, no valor de R$ 805,00 (oitocentos e cinco reais); e

c) beneficios de natureza trabalhista ou social que contemplem todos os trabalhadores representados pelo sindicato laboral, a saber:
i) Assisténcia médica e familiar, no valor de R$ 87,50;

i) Beneficio social familiar, no valor de R$ 28,00;

iii) Fundo de formacéo e qualificagcdo profissional, no valor de R$ 28,00.

9.3.1 N&o serao considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores previstos em Acordo, Convencéo Coletiva de
Trabalho ou Dissidio Coletivo que ndo contemplem todos os trabalhadores representados pelo sindicato laboral;

9.3.2. Em caso de divergéncia entre os valores considerados no or¢gamento da Administracéo e os valores constantes da norma
coletiva do licitante, a proposta devera considerar o maior valor entre ambos;

9.3.3 Os valores orcados pela Administragdo constam na Planilha de Custos e Formagéao de Precos - Anexo I.

9.4 Em se tratando de contratacdo para registro de precos, caso adotado o critério de julgamento de menor pre¢o ou de maior desconto
por grupo de itens, o critério de aceitabilidade de precos unitarios maximos sera:

9.4.1 Valores unitarios: conforme planilha de custos e formagédo de precos, Anexo | deste Termo de Referéncia.
Exigéncias de habilitacado
9.5. Para fins de habilitagdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacdo juridica

9.6. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;[A10]

9.7. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e
arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instru¢éo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

9.8. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

9.9. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da
sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbacado no Registro onde tem sede a matriz;

9.10. Sociedade cooperativa: ata de fundacao e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta
Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764,
de 16 de dezembro 1971.
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9.11. Consorcio de empresas: contrato de consorcio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro
Pablico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976) ou compromisso publico ou particular de
constituicdo, subscrito pelos consorciados, com a indicagdo da empresa lider, responsavel por sua representacdo perante a
Administracao (art. 15, caput, | e Il, da Lei n°® 14.133, de 2021).

9.12. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as altera¢gBes ou da consolidacéo respectiva.
Habilitacdo fiscal, social e trabalhista
9.13. Prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.14. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

9.15. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.16. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou
positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
1° de maio de 1943;

9.17. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.18. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre;

9.19. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante
a apresentacdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.20. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado
previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.

Qualificagao Econdmico-Financeira

9.21. certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se trate de pessoa fisica,
desde que admitida a sua participac¢éo na licitacdo/contratagdo, ou de sociedade simples;

9.22. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.23. balanco patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais demonstrag8es contabeis dos dois Ultimos exercicios sociais,
ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicagdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC =
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Passivo Circulante

9.23.1. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagdo, tendo por base o balango patrimonial e as
demonstragBes contabeis do ultimo exercicio social; e

9.23.2. Patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo, por meio da apresentagdo do balanco
patrimonial e demonstragfes contabeis do Ultimo exercicio social;

9.24. Os indicadores fixados acima deverdo ser atingidos em cada um dos dois Ultimos exercicios sociais, sob pena de inabilitacéo;

9.25. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2
(dois) anos;

9.26. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissao
da Escriturac@o Contébil Digital - ECD ao Sped.

9.27. O atendimento dos indices econémicos previstos neste termo de referéncia devera ser atestado mediante declaracdo assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

9.28. Declaragéo do fornecedor, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo Il deste
Termo de Referéncia, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na
data apresentagdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do interessado, observados os seguintes requisitos:

9.28.1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio
social; e

9.28.2. caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE)
apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor devera apresentar justificativas.

9.29. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo/contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e
poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

Qualificacao Técnica

9.30. Declaragédo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢des locais para o cumprimento das
obrigacGes objeto da contratacéo.

9.30.1. Essa declaracao podera ser substituida por declaracédo formal assinada pelo responséavel técnico do interessado acerca do
conhecimento pleno das condi¢Bes e peculiaridades da contratacao.

Qualificacao Técnico-Operacional

9.31. Comprovacao de aptiddo para execucao de servi¢o similar, de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior a do
objeto desta contratacéo, ou do item pertinente, por meio da apresentagdo de certiddes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

9.31.1. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito a contrato(s) executado(s) com
as seguintes caracteristicas minimas:

9.31.1.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 3 (irés) anos do fornecedor na prestacao dos servigos, em
periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes;

9.31.1.2. contrato(s) que comprove(m) a execug¢do, pelo fornecedor, de servigos envolvendo, no minimo, niamero de
postos de trabalho equivalente ao da contratagdo;

9.31.2. Serdo admitidos, para fins de comprovacgdo de quantitativo minimo de servigo, a apresentacéo e o somatoério de diferentes
atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situagéo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade
técnico-operacional, a uma Unica contratagdo.

9.31.3. Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

9.31.4. O fornecedor disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administragdo, cOpia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual do
Contratante e local em que foram prestados 0s servigos, entre outros documentos.

9.31.5. Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente.
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9.32. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de tradugéo para
0 portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.33. A apresentacéo, pelo fornecedor, de certidées ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha
feito parte serd admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 8§ 10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Disposicdes gerais sobre habilitacao

9.34. Quando permitida a participagdo na licitagdo/contratacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de
habilitag8o serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducéo livre.

9.35. Na hipotese de o fornecedor ser empresa estrangeira que nédo funcione no Pais, para assinatura do contrato ou da ata de registro
de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitacdo seréo traduzidos por tradutor juramentado
no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n® 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.36. N&o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo agueles legalmente permitidos.
9.37. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os
documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela

prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.38. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengcas de niumeros de documentos pertinentes ao CND e ao
CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribui¢des.

Documenta¢cdo complementar para cooperativas
9.39. Caso admitida a participagdo de cooperativas, sera exigida a seguinte documentacéo complementar:

9.39.1. A relagdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratacéo e que executardo o contrato,
com as respectivas atas de inscricdo e a comprovacao de que estdo domiciliados na localidade da sede da cooperativa,
respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso XI, 21, inciso | e 42, 882° a 6° da Lei n. 5.764, de 1971;

9.39.2. A declaracgéo de regularidade de situagéo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos cooperados indicados;
9.39.3. A comprovacao do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a prestacao do servigo;
9.39.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;
9.39.5. A comprovacao de integragdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que executardo o contrato;
9.39.6. Os seguintes documentos para a comprovacao da regularidade juridica da cooperativa:

9.39.6.1. ata de fundacéo;

9.39.6.2. estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;

9.39.6.3. regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;

9.39.6.4. editais de convocacéao das trés ultimas assembleias gerais extraordinarias;

9.39.6.5. trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou nas reunioes
seccionais;

9.39.6.6. ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da contratacao; e

9.39.6.7. dltima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme disp6e o art. 112 da Lei n. 5.764, de 1971, ou uma
declaracéo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgao fiscalizador.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratagcdo, que é o maximo aceitavel, é de R$ 455.139,06 (quatrocentos e cinquenta e cinco mil, cento e
trinta e nove reais e seis centavos), conforme custos unitarios apostos na Planilha de Custos e Formagédo de Precos - Anexo |.
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10.2. Em caso de Registro de Precos, os pregos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual reducao
dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos servicos registrados, nas seguintes situacoes:

10.2.1. em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de
consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execucdo da ata tal como pactuada, nos termos do disposto na alinea “d” do
inciso Il do caput do art. 124 da Lei n°® 14.133, de 2021;

10.2.2. em caso de criacdo, alteracdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou superveniéncia de disposi¢des
legais, com comprovada repercussao sobre os precos registrados;

10.2.3. serdo reajustados os precos registrados, respeitada a contagem da anualidade e o indice previsto para a contratacéo; ou

10.2.4. poderao ser repactuados, a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a contratacao.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correr@o a conta de recursos especificos consignados no
Orgcamento Geral da Uni&o.

11.2. A indicagéo da dotagédo orcamentaria fica postergada para o momento da assinatura do contrato ou instrumento
equivalente.

12. DISPOSICOES FINAIS

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1 As informag0@es contidas neste Termo de Referéncia ndo sdo classificadas como sigilosas

Foz do Iguacu, 09 de outubro de 2025.

WLADIANNE FERREIRA DA SILVA

Agente de contratagdo

DEISE BAUMGRATZ

Agente de contratagdo

SENILDE ALCANTARA GUANAES
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Agente de contratagdo

KARLA GHELLERE RODRIGUEZ

Agente de contratagdo

13. ANEXO I Regras aplicaveis ao instrumento substitutivo ao contrato (Contratacoes de
pequeno valor - art. 95, inciso I, da Lei n. 14.133/2021, Orientacao Normativa n° 84, de 17 de
maio de 2024)

N&o aplicavel.

14. ANEXO II TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Nao aplicavel.

22. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

WLADIANNE FERREIRA DA SILVA

Agente de contratagdo

DEISE BAUMGRATZ

Agente de contratagdo

SENILDE ALCANTARA GUANAES

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
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Agente de contratagdo

KARLA GHELLERE RODRIGUEZ

Agente de contratagdo

t“; Assinou eletronicamente em 08/10/2025 as 21:31:09.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Contratagao de servicos continuados de Motoristas

N2 Processo : 23422.002695/2025-65
Licitagdon?:
Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigo continuado, de Tradugdo e
Objeto: Interpretacdo da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), com dedicagdo exclusiva de mdo de
obra.

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratagdo)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio / UF Foz do Iguacu / PR

C AcorQo, Convencgado ou Sentenca Normativa em Dissidio SIEMACO-PR
Coletivo

D Apo’df) Acord.o, Convengao ou Sentenca Normativa em 2025/2026
Dissidio Coletivo

E Numero de meses de execugdo contratual 12

Identificagdao do Servigo

. . Unidade de .
Tipo de Servigco Medida Quantidade total a contratar
Tradutor / Intérprete de Libras - 20 horas (diurno) Posto/més 2
Tradutor / Intérprete de Libras - 20 horas (noturno) Posto/més 2
Tradutor/Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais -
H 300
LIBRAS - servigos por demanda oras




QUADRO RESUMO

. . Quantidade de Valor Mensal do Valor total
Item Tipo de Servigo Valor posto .
Postos servigo (12 meses)
Tradutor / Intérprete de Libras - 20 horas (diurno) 2 RS 8.503,45 RS 17.006,89 RS 204.082,70
Tradutor / Intérprete de Libras - 20 horas (noturno) 2 R$ 9.252,81 RS 18.505,61 RS 222.067,34
TOTAL DE MAO DE OBRA| RS 35.512,50 R$ 426.150,04
. . - Valor total
Item Tipo de Servico Valor Unitario Qtde anual (12 meses)
3 Tradutor/Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS - servigos por RS 96,63 300 RS 28.989,02
demanda
VALOR GLOBAL ESTIMADO PARA A CONTRATACAO R$ 455.139,06




[ Méo de Obra vinculada 3 execuciio

Da icé a ra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Tradutor / Intérprete de Libras - 20 hora
2 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 3.099,00
3 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) SIEMACO
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/25
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 | COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A [salério Base I RS 3.099,00
TOTAL DO MODULO 1 RS 3.099,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
6 2.1 - 139 Saldrio, Férias e Adicional de Férias VALOR (R$)
A 132 (Décimo terceiro) Saldrio 8,33% RS 258,25
B Férias e Adicional de férias 12,10% RS 374,98
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% RS 633,23
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% RS 746,45
B Saldrio Educacdo 2,50% R$ 93,31
c SAT (Seguro Acidente de Trabalho) = RAT x FAP 3,00% R$ 111,97
RAT = 300% [FAp= [ 100 [ RATXFAP= ] 3,00%
D SESC ou SESI 1,50% R$ 55,98
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 37,32
F SEBRAE 0,60% RS 22,39
G INCRA 0,20% R$ 7,46
H FGTS 8,00% RS 298,58
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% RS 1.373,46
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (RS)
- " 2
A Transporte préprio como faculta a lei [ RS 5,00 R$ 34,06
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo R$ 805,00 RS 644,00
C Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo Férias RS 644,00 RS 53,67
D Assisténcia Médica e Familiar - R$ 87,50
E Beneficio Social Familiar - R$ 28,00
F Fundo de Formacéo e Qualificacdo Profissional - R$ 28,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 875,23
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (R$)
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 633,23
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes RS 1.373,46
23 ficios Mensais e Diarios RS 875,23
TOTAL DO MODULO 2 RS 2.881,92
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
Submédulo 3.1 — Provisdo para Rescisdo % VALOR (R$)
A Aviso Prévio I i 0,42% R$ 12,91
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 1,03
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,44% RS 106,61
D Aviso Prévio Trabalhado* 1,94% RS 60,26
E Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o aviso prévio tr: 0,72% R$ 22,18
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,06% R$ 1,93
TOTAL SUBMODULO 3.1 R$ 204,91

12.506/2011

* a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagio do contrato, o percentual
méximo dessa parcela ser de 0,194% a cada ano de prorrogagdo, a ser incluido por ocasido da formulagao do aditivo da prorrogagéo do contrato, conforme a Lei

QUADRO RESUMO DO MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

Médulo 3 - Provisdo para rescisdo VALOR (RS)
3.1 [Proviséo para Resciséo RS 204,91
TOTAL DO MODULO 3 R$ 204,91
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Memoéria de Calculo — Nimero de dias de reposi¢do do Incidéncia do Proporgéo de dias Necessidade de
profissional ausente anual afastamento legal afetados reposicéo (em dias)
A Férias 1,0000 30 * *
B Auséncia Justificada 1,0000 1 100,00% 1,000
C Acidente de trabalho 0,0922 15 69,04% 0,955
D Afastamento por doenca 0,2800 5 69,04% 0,967
E Consulta médica por filho 0,1344 2 100,00% 0,269
F Obitos na familia 0,0302 2 69,04% 0,042
G Casamento 0,0118 3 100,00% 0,035
H Doacdo de sangue 0,0200 1 100,00% 0,020
1 0,0040 1 100,00% 0,004
J Paternidade 0,0143 5 69,04% 0,049
K Maternidade 0,1000 120 69,04% 8,285
L Consulta pré-natal 0,0016 6 100,00% 0,010
TOTAL DE DIAS PARA REPOSICAO 945,20% 28,2348
* Considerando que o valor pago ao substituto durante as férias do empregado residente j4 consta na remuneracio (médulo 1) e que o valor pago ao empregado para
fazer frente ao custo das suas férias acrescidas do tero constitucional j foram apuradas na Letra B do submédulo 2.1, nio hé custo a ser aportado nesta rubrica
Custo Diério para o repositor [__Base de célculo Divisor VALOR (R$)
A Tradutor / Intérprete de Libras - 20 horas (diurno) [ R$ 6.087,52 30 RS 202,92
Custo Didrio RS 202,92
Submédulo 4.1 — Auséncias Legais
Categoria Custo Didrio Dias de reposigio | Custo anual VALOR (R$)
A Tradutor / Intérprete de Libras - 20 horas (diurno] RS 202,92 28,2348 | R$5.729,33 RS 477,44
TOTAL SUBMODULO 4.1 RS 477,44
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
41 [Auséncias Legais RS 477,44
TOTAL DO MODULO 4 RS 477,44
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 | INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A [Uniformes - R$ 12,31
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 12,31
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A Custos Indiretos 3,00% RS 200,27
B Lucro 6,79% RS 466,87
[ TRIBUTOS I Base de calculo I R$7.342,72 13,65%
C1 PIS 1,65% RS 140,32
C2 COFINS 7,00% RS 595,24
C3 1SS 5,00% RS 425,17
TOTAL DO MODULO 6 23,44% RS 1.827,87
TOTAL
Mao de obra ulada a execucdo contratual (valor por empregado] VALOR (RS)
A MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 3.099,00
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 2.881,92
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAQ RS 204,91
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 477,44
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 12,31
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 6.675,58
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.827,87

PRECO TOTAL POR EMPREGADO

RS 8.503,45




Mao de Obra vinculada a £l

Dados para icdo dos custos amdo de obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Tradutor / Intérprete de Libras - 20 horas
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 3.099,00
3 Categoria profissi (vinculada a execucdo contratual) SIEMACO
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/25
MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSISAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS
A Saldrio Base R$ 3.099,00
B Adicional noturno 20,00% RS 123,96
C Adicional de hora noturna reduzida R$ 141,67
D Reflexo dos adicionais sobre o D.S.R R$ 53,13
TOTAL DO MODULO 1 R$ 3.417,75
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS
A [13¢ (Décimo terceiro) Saldrio 8,33% RS 284,81
B [Férias e Adicional de férias 12,10% R$ 413,55
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% RS 698,36
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (RS)
A INSS 20,00% RS 82322
B Salario Educacdo 2,50% RS 102,90
SAT (Seguro Acidente de Trabalho) = RAT x FAP.
¢ RAT = 300% [rap=_ [ 100 T rarxrap= | 3,00% 3,00% Re 123,48
D SESC ou SESI 1,50% R$ 61,74
E SENAI - SENAC 1,00% RS 41,16
F SEBRAE 0,60% R$ 24,70
G INCRA 0,20% RS 8,23
H FGTS 8,00% RS 329,29
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% R$1.514,73
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS)
P 0 2
A Transporte préprio como faculta a lei [ RS 5.00 R$ 34,06
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo RS 805,00 RS 644,00
[o Auxilio-Refeicdo/Ali &0 Férias RS 644,00 RS 53,67
D Assisténcia Médica e Familiar - RS 87,50
E Beneficio Social Familiar - RS 28,00
F Fundo de Formac&o e Qualificacéo Profissi - RS 28,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 875,23
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEF(CIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (R$]
2.1 139 Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 698,36
2.2 | GPS, FGTS e Outras Contribuices R$ 1.514,73
2.3 |Beneficios Mensais e Dirios R$ 875,23
TOTAL DO MODULO 2 RS 3.088,32
MODULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAO
6 3.1 — Provisdo para Resciséo % VALOR (RS
A Aviso Prévio i 0,42% RS 14,24
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 1,14
C Multa do FGTS do aviso prévio i i 3,44% R$ 117,57
D Aviso Prévio Trabalhado* 1,94% RS 66,46
E Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,72% RS 24,46
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhad 0,06% R$ 2,13
TOTAL SUBMODULO 3.1 RS 225,99
* a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual méximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagio do contrato, o percentual
méximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacdo, a ser incluido por ocasizo da formulagdo do aditivo da prorrogagdo do contrato, conforme a Lei
12.506/2011
\QUADRO RESUMO DO MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
Médulo 3 - Provisdo para rescisdo | VALOR (R$)
3.1 Proviséo para Resciséo | R$ 225,99
TOTAL DO MODULO 3 | R$ 225,99
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Memoéria de Calculo — Numero de dias de reposicdo do Incidéncia Duragéo do Proporcéo de dias Necessidade de
profissional ausente anual afastamento legal afetados reposigéo (em dias|
A Férias 1,0000 30 * *
B Auséncia Justificada 1,0000 1 100,00% 1,000
C Acidente de trabalho 0,0922 15 69,04% 0,955
D Afastamento por doenca 0,2800 5 69,04% 0,967
E Consulta médica por filho 0,1344 2 100,00% 0,269
F Obitos na familia 0,0302 2 69,04% 0,042
G Casamento 0,0118 3 100,00% 0,035
H Doacdo de sangue 0,0200 1 100,00% 0,020
1 Testemunho 0,0040 1 100,00% 0,004
J Paternidade 0,0143 5 69,04% 0,049
K Maternidade 0,1000 120 69,04% 8,285
L Consulta pré-natal 0,0016 6 100,00% 0,010
TOTAL DE DIAS PARA REPOSICAO 945,20% 28,2348
* Considerando que o valor pago ao substituto durante as férias do empregado residente ja consta na remuneraggo (médulo 1) e que o valor pago ao empregado para
fazer frente ao custo das suas férias acrescidas do tergo constitucional jé foram apuradas na Letra B do submédulo 2.1, ndo ha custo a ser aportado nesta rubrica

Custo Didrio para o repositor | Basedecalculo | Divisor | VALOR (R
A Tradutor / Intérprete de Libras - 20 horas (diurno) [ RS6.62364 I 30 | RS 220,79

Custo Didrio | RS 220,79

6 4.1 — Auséncias Legais
I Categoria [_custo Diario Dias de reposicio | Custo anual | VALOR (R
A Tradutor / Intérprete de Libras - 20 horas diurno‘ R$ 220,79 28,2348 | R$ 6.233,91 | R$ 519,49
TOTAL SUBMODULO 4.1 | RS 519,49
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIS/-\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de icdo do Profissi Ausente i VALOR (R$)

4.1 [Auséncias Legais RS 519,49
TOTAL DO MODULO 4 | RS 519,49

MOGDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 | INSUMOS DIVERSOS | | VALOR(R$)
A [Uniformes | - | RS 12,31
TOTAL DO MODULO 5 | - | R$ 12,31

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCR
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)

Custos Indiretos 3,00% R$ 217,92
Lucro 6,79% RS 508,01

TRIBUTOS | Base de calculo | RS 7.989,79 13,65%
PIS 1,65% RS 152,68
€2 [COFINS 7,00% RS 647,70
c3 iss 5,00% RS 462,64
TOTAL DO MODULO 6 23,44% RS 1.988,94

s}
Clol=|=|e

TOTAL

Méo de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado VALOR (RS
MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 3.417,75
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 3.088,32
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO RS 225,99
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 519,49
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 12,31
Subtotal (A+B+C+D +E) R$ 7.263,86
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.988,94
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$9.252,81

m (o |0 |e >




Servicos por Demanda

Item |Descrigao Qtde Valor de referéncia Total
Tradutor/Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS -
3 servicos por demanda 300 RS 96,63 | RS 28.989,02

Valor total

R$28.989,02




DETALHAMENTO DA COMPOSICAO DOS CUSTOS DE UNIFORMES

TRADUTOR / INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS

Quantidade

Custo

Item Descri¢dao Unidade . Custo total
anual unitario
1 Camiseta gola polo manga curta na cor preta ou azul escura UN 3 RS 46,00 RS 138,00
) Craché/cartdo de |dfent|ﬁca;ao Eonfecuona@ em material PVC. Comprimento: 80 MM, UN ) RS 4,84 RS 9,68
Largura: 120 MM, Tipo Impressdo: Personalizada
Valor anual total RS 147,68
Valor mensal por funcionario R$ 12,31




RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS - PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

132 (décimo terceiro) salario

8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)

Férias e 1/3 Constitucional

12,10% (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado

4,00 % (quatro por cento)

Subtotal

24,43% (vinte e quatro virgula quarenta e trés por cento)

Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre férias, um tergo

constitucional de férias e 132 (décimo terceiro) 7,39% (sete virgula trinta e nove por cento) 7,6% (sete virgula seis por cento) 7,82% (sete virgula oitenta e dois por cento)
salario*
Total 31,82% (trinta e um virgula oitenta e dois por cento) | 32,03% (trinta e dois virgula zero trés por cento) | 32,25% (trinta e dois virgula vinte e cinco por cento)

* Considerando as aliquotas de contribuigdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento;

julho de 1991.

referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei no 8.212, de 24 de




ANEXOIl - A
INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS (IMR)
METODOLOGIA DE AVALIAGAO

CONCEITO DA PONTUAGAO A SER UTILIZADA EM TODOS OS ITENS

MUITO BOM BOM REGULAR PESSIMO
03 (TRES)
PONTOS 02 (DOIS) PONTOS 01 (UM) PONTO 0 (ZERO) PONTO
MODULOS ITENS AVALIADOS
A1 - EFETIVO
A MAO DE OBRA A2 — PREPOSTO
A3 — UNIFORMES
B EXECUCAO DOS B1 - SERVICOS DE TRADUTOR/INTERPRETE
SERVICOS DE LIBRAS
C1- RELATORIO DE MENSAL DE
i PRESTACAO DE SERVICOS
C DOCUMENTACAO
C2 - DOCUMENTACAO DE ADMISSAO,
DEMISSAO E DEMAIS SOLICITADOS

RESULTADO DA AVALIAGAO DE QUALIDADE DOS SERVIGOS PRESTADOS

DESCRIGAO E CRITERIO DOS ITENS AVALIADOS

MODULO A - MAO DE OBRA
CONCEITO PONTOS
A1 - EFETIVO

Utilizar o efetivo minimo estabelecido no Termo
de Referéncia; MUITO BOM
Deixar de utilizar o efetivo minimo estabelecido .
no Termo de Referéncia. PESSIMO

A2 - PREPOSTO
Atendimento do preposto satisfatério MUITO BOM
Atendimento do preposto com algumas
intercorréncias REGULAR
Atendimento do preposto insuficiente PESSIMO

A2 - UNIFORME
Funcionarios devidamente uniformizados
conforme TR MUITO BOM
Permitir a presenca do empregado sem
uniforme ou em desacordo com as .
especificagdes definidas no TR PESSIMO




MODULO B - EXECUGAO DOS SERVIGOS

B1 - SERVICOS DE
TRADUTOR/INTERPRETE DE LIBRAS

Atender totalmente os requisitos basicos de

tradutor/intérprete de libras MUITO BOM
Atender em parte os requisitos basicos de

tradutor/intérprete de libras BOM
Nao atender os requisitos basicos de .
tradutor/intérprete de libras PESSIMO

MODULO C - DOCUMENTAGAO

C1 - RELATORIO MENSAL DE PRESTAGAO
DE SERVIGOS

Fornecer relatério técnico mensal contendo

todos os itens solicitados no termo de referéncia MUITO BOM
Fornecer relatorio técnico mensal contendo em
partes os itens solicitados no termo de
referéncia BOM
Deixar de fornecer relatorio técnico mensal PESSIMO
C2- DOCQMENTACAO DE ADMISSAO,
DEMISSAO E DEMAIS SOLICITADOS
Fornecer todos os documentos quando da
emissao de novos funcionario e/ou demissao MUITO BOM
Fornecer todos os documentos de admisséo,
porém deixar de entregar documentos diversos
solicitados, por exemplo, comprovante de
depodsito de FGTS, entre outros permitidos pelo
termo de referéncia BOM
Deixar de fornecer documentos solicitados e .
documentacao de admissao e/ou demissao PESSIMO
TOTAL DE ; ’ y
PONTOS DOS ; PONTUACAO MAXIMA PONTUACAO
MODULOS PESO DA AVALIACAO A SER OBTIDA OBTIDA
A (09) 1 9
B (03) 2 6
C (06) 1 6
RESULTADO MAXIMO DA AVALIACAO 21




ANEXOIl -B

TABELA DE DESCONTOS DO INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS

Pontuacéao atingida Percentual Percentual a Ser Pago
Entre 21 e 13 100 a 150% 100%
12 98% 98%
11 95% 95%
10 90% 90%
9 88% 88%
8 85% 85%
7 80% 80%
6 70% 70%
5 60% 60%
4 50% 50%
3 40% 40%
2 30% 30%

15%

15%

0%

0%




ANEXO 1lI

MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E COM
A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ
(MF) n° , inscrigdo estadual no , estabelecida em
, possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a

Administracao Publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observagéo:

Nota 1: Além dos nomes dos orgdos/empresas, o licitante devera informar também o endereco
completo dos érgdos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.
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UNIVERSIDADE FED. DA INTEGR. LATINO-AMERICANA

Estudo Teécnico Preliminar 77/2025

1. Informacoes Basicas

Ntmero do processo: 23422.002695/2025-65

2. Descricao da necessidade

Com o crescente ingresso de académicos surdos ou com perda auditiva na Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana —
UNILA, cresce também a demanda de atividades a serem desempenhadas por profissionais Tradutores Intérpretes de Libras —TILS,
oferecendo assim um ambiente linguistico mais favoravel a participacéo e vivéncia dos académicos dentro e fora da sala de aula.

A pessoa surda, usuaria da Libras, depende integralmente da atuag¢é@o do/a tradutor/a intérprete para a participacdo nas atividades que
pressupde interagdo com pessoas ndo surdas e tem o atendimento a esta necessidade previsto na Lei 10.436/2002:

Art. 3° As instituigbes publicas e empresas concessiondrias de servicos publicos de assisténcia a saiude devem garantir
atendimento e tratamento adequado aos portadores de deficiéncia auditiva, de acordo com as normas legais em vigor.

O Decreto 5.296/2004 estabelece, ainda, prioridade no atendimento a pessoa com deficiéncia, especificando a obrigatoriedade da cessao
do intérprete. Vejamos:

Art. 6° O atendimento prioritario compreende tratamento diferenciado e atendimento imediato as pessoas de que trata o art. 5°.

§ 1 O tratamento diferenciado inclui, dentre outros:

()

Il - servigos de atendimento para pessoas com deficiéncia auditiva, prestado por intérpretes ou pessoas capacitadas em Lingua
Brasileira de Sinais - LIBRAS e no trato com aquelas que ndo se comuniquem em LIBRAS, e para pessoas surdocegas,
prestado por guias-intérpretes ou pessoas capacitadas neste tipo de atendimento;

A demanda de surdos tem sido ampliada pela observancia da Lei de cotas Lei n°® 12.711 de 29 de agosto de 2012, alterada pela Lei n°
14.723, de 13 de novembro de 2023, que dispde sobre a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PcD) nos cursos técnicos de
nivel médio e superior das Instituicdes Federais de Ensino.

Atualmente, na UNILA, o quadro de intérpretes da instituicdo, com apenas 02 profissionais, ndo possibilita o pleno atendimento da Lei N°
14.704/2023, a qual define, no paragrafo Unico do artigo 8, que esses profissionais devem trabalhar em regime de revezamento, quando a
traducgéo for superior a uma hora de duragéo.

Considerando também a expectativa de demanda e o respeito ao Decreto 1.590/1995, que regulamenta a carga horaria de trabalho do
servidor e estabelece intervalo minimo e maximo em seu art. 5°, a licitagdo se configura como possibilidade Unica para cumprimento das
normas acima citadas.

Além disso, os servidores do quadro atual que exercem a funcdo de TILS atuam em diversas frentes no atendimento direto aos
estudantes surdos e seus direitos linguisticos, cumprindo carga horaria também com interpretacéo de videos institucionais, interpretagédo
em acoes de pesquisa e extenséo, eventos online e presenciais, interpretacdo em tramites administrativos e tradugdo de materiais.

Desta forma, a presente contratagéo se justifica considerando que a demanda atual é de 2 profissionais fixos de 20h no periodo manha e
noite, assim como, profissionais a serem contratados por hora, quando ocorrer a necessidade institucional para que os estudantes surdos
ndo fiquem desassistidos em suas atividades académicas. Além do atendimento aos estudantes surdos, sdo os intérpretes que fazem a
cobertura das reuniées do Conselho Universitario, gravam os videos institucionais junto a SECOM, assim como realizam a tradugéo para
LIBRAS de todos os editais de ingresso da Unila, participam de reunides, cerimdnias e eventos oficiais de nossa institui¢ao.

Para os préximos semestres, ndo € possivel prever a demanda, uma vez que esta depende diretamente do nimero de alunos surdos
matriculados. Diante dessa imprevisibilidade, optou-se pela utilizagdo do sistema de Registro de Precos.
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A necessidade desta contratagdo de servigo profissional de Traducao e Interpretagcdo de Lingua Brasileira de Sinais, com profissional que
apresente dominio fluente da lingua portuguesa e da Libras, tanto na forma escrita quanto na forma falada, tendo por responsabilidade:

a) realizar a traducéo e interpretacdo de materiais escritos (textos, slides, artigos, etc.) e falados (aulas, palestras, debates) entre a lingua
portuguesa e a Lingua Brasileira de Sinais (Libras), e vice-versa;

b) Facilitar e promover a comunicacéo eficaz e acessivel para alunos surdos e/ou com deficiéncia auditiva, garantindo que todos possam
participar plenamente das atividades académicas, seja no espaco da instituicio ou em outros locais em que executa atividades
académicas;

c¢) Adaptacéo do contetido para o publico surdo, considerando a cultura surda, nuances linguisticas e contextos especificos da educagéo
superior;

d) Fornecer apoio técnico e pedagdgico aos docentes e alunos, auxiliando na elaboracdo e adaptacao de materiais didaticos, bem como
na comunicacado em diferentes ambientes académicos.

Assim, considerando o cenario atual apresentado e a necessidade de manter a qualidade do ensino oferecido pela UNILA a todos os
académicos, o presente documento apresenta uma proposta para a contratagdo de empresa para prestacdo de servigcos de Tradutor e
Intérprete de Libras, prevenindo, minimizando ou até mesmo eliminando problemas ocasionados pela falta de tais profissionais.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

WLADIANNE FERREIRA DA SILVA, SIAPE 1188387, ocupante do
cargo de Administrador, lotada na SECAFE. II. DEISE BAUMGRATZ,
SIAPE 2148975, ocupante do cargo de Assistente em Administracao,
DAIPCD lotada no GR; III. SENILDE ALCANTARA GUANAES, SIAPE
1841117, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotada
na AR1; IV. KARLA GHELLERE RODRIGUEZ, SIAPE 2128503,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, lotada no DECON.

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

Trata-se de contratacdo de pessoa juridica especializada para prestacdo de servigos continuos, com dedicagdo exclusiva de mao de
obra, de Tradutor/Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, visando atender as necessidades da Universidade Federal da
Integracdo Latino-Americana, pelo prazo de 12 meses, podendo ser prorrogado conforme a duragdo dos cursos e necessidade da
instituicdo, nos termos dos artigos 106 e 107 da Lei n.° 14.133/2021.

4.1 Classificacdo do Objeto

Trata-se de servigo comum de carater continuado, com regime de dedicacdo exclusiva, via fornecimento de mao de obra, a ser
contratado mediante licitacdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

4.2 Prazo de vigéncia da Contratacao

O prazo de vigéncia da ata de registro de precos sera de 1 (um) ano e podera ser prorrogado, por igual periodo, desde que comprovado o
preco vantajoso, na forma do artigo 84 da Lei n°® 14.133/2021, nos mesmos quantitativos inicialmente registrados.

O prazo de vigéncia da contratagdo serd de 1 (um) ano contado da celebracédo, podendo ser prorrogado sucessivamente, respeitada a
vigéncia maxima decenal, desde que seja de interesse das partes e que as condigBes e 0s pre¢cos permanecem vantajosos para a
Administragdo, conforme artigo 107 da Lei n° 14.133, de 2021, pois este servi¢o € enquadrado como continuo.

4.3 Mao de Obra Empregada

Para a execucéo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar profissionais com formacéo, habilidades e conhecimentos minimos
previstos na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes — CBO e nas Convencgdes Coletivas de Trabalho, respectivamente.

A contratada devera fornecer méo de obra especializada para a execu¢do das atividades de Tradutor e Intérprete de LIBRAS.
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O enquadramento da categoria profissional que sera empregadas no servico, dentro das Convengdes Trabalhistas cabiveis, conforme a
Classificacao Brasileira de Ocupacgdes (CBO), é a seguinte:

Tradutor e Intérprete de LIBRAS: CBO: 2614-25;

Requisito: Curso superior em Letras Libras bacharelado ou Curso superior em Letras Libras licenciatura e proficiéncia em traducéo
/interpretacdo em Libras ou Curso superior em qualquer area e proficiéncia em traducgéo /interpretagdo em Libras, por meio de:

(1) Curso Técnico de Tradutor e Intérprete de Libras com carga horéaria minima de 1.200 h, certificado por Instituicdo Oficial de
Educacéo; ou,

(2) Curso de Formagéo Continuada de Traduc¢éo e Interpretacdo em Libras com carga horaria minima de 240h; ou,
(3) Certificagdo de Proficiéncia em Tradugéo e Interpretacdo - PROLIBRAS, CAS ou FENEIS

Os colaboradores deverao ter suas funcdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho - CTPS, no prazo da lei,
de acordo com a qualificacdo minima exigida.

E dever da CONTRATADA efetuar todos os pagamentos devidos aos colaboradores, inclusive os relativos aos encargos previstos na
legislagdo trabalhista, previdenciaria e fiscal, bem como de seguros e quaisquer outros decorrentes de sua condi¢cdo de empregadora,
assumindo, ainda, com relacdo ao contingente alocado, total responsabilidade pela coordenagdo e supervisdo dos encargos
administrativos, tais como: controle, fiscalizagdo e orientagdo técnica, controle de frequéncia, auséncias, licencas autorizadas, férias,
punicdes, admissdes, demissdes, transferéncias, promogdes, resolvimento de beneficios devidos ao sindicato da categoria, etc.

5. Levantamento de Mercado

Em busca de uma solucdo para o problema atual do nimero limitado de profissionais na area de Tradutor/Intérprete de Lingua Brasileira
de Sinais - LIBRAS necessarios ao atendimento das demandas da UNILA, verifica-se duas possibilidades, a contratacdo por concurso
publico ou a terceiriza¢do dos servigos.

Considerando a impossibilidade de realizacdo de concurso para o cargo, uma vez que o Decreto n°®10.185/2019 proibiu a realizacao de
novos concursos para o cargo de Tradutor Intérprete de Linguagem de Sinais, verifica-se que a terceirizacdo dos servi¢os torna-se a
Unica opg¢do viavel para atendimento da demanda.

Por tratar-se de um servigo cuja demanda ndo pode ser previamente estimada, em razéo de ndo ser possivel prever o nimero de alunos
surdos que se matriculardo ao longo do ano letivo, o sistema de Registro de Pregcos mostra-se como a alternativa mais eficiente. Essa
modalidade possibilita a contratagdo conforme a necessidade efetiva, garantindo flexibilidade e otimizag&o de recursos.

Assim, a solugdo escolhida é a contratagdo, por meio de Pregdo Eletronico na modalidade Registro de Precos, de servicos de
natureza continuada, com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, junto a empresa especializada capaz de disponibilizar a
CONTRATANTE profissionais adequados — qualitativa e quantitativamente — para o atendimento da demanda.

6. Descricao da solucdao como um todo

A descricdo da solucdo como um todo abrange a contratacdo de pessoa juridica especializada para prestacao de servicos continuos, com
dedicacéo exclusiva de méo de obra, de Tradutor/Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, através de Pregéo Eletronico, na
modalidade Registro de Precos, com contrato a ser celebrado pelo prazo de 12 meses, dentro dos critérios estabelecidos para o
desempenho das funcdes.

Trata-se de profissional abarcado pela Classificagdo Brasileira de Ocupacdes - CBO, codigo 2614-25 - Intérprete de lingua de sinais,
possuem como fungdes: Guia-intérprete, Intérprete de libras, Intérprete educacional, Tradutor de libras, Tradutor intérprete de libras. E a
descricdo sumaria compreende: Traduzem, na forma escrita e/ou oral, textos e imagens de qualquer natureza, de um idioma para outro,
considerando as variaveis culturais, bem como os aspectos terminoldgicos e estilisticos, tendo em vista um publico-alvo especifico.
Interpretam oralmente e/ou na lingua de sinais, de forma simultdnea ou consecutiva, de um idioma para outro, discursos, debates, textos,
formas de comunicacgéo eletronica, respeitando o respectivo contexto e as caracteristicas culturais das partes. Tratam das caracteristicas
e do desenvolvimento de uma cultura, representados por sua linguagem; fazem a critica dos textos. Prestam assessoria a clientes.

As atribuicdes do cargo sdo as que seguem:
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a. Efetuar a comunicacgédo entre surdos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral (portugués e espanhol) e vice-versa;

b. Traduzir e interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais/Lingua Portuguesa, as atividades didatico-pedagdgicas e culturais de ensino,
pesquisa e extensao, desenvolvida pela Unila ou em parceria com a mesma, de forma a viabilizar o acesso aos contetdos
curriculares, em sala de aula e demais ambientes académicos;

c. Traduzir e interpretar materiais didaticos, artigos, livros, textos diversos, provas, exercicios, videos e outros, reproduzindo em
Libras ou na modalidade oral da lingua portuguesa ou espanhola atentando a ética profissional;

d. Atuar nos processos seletivos para cursos na instituicdo de ensino e nos concursos publicos;

e. Participar da producéo de material técnico, didatico-pedagdgico ou de informatica;

f. Apoiar a acessibilidade aos servigos e as atividades-fim da UNILA, atendendo ao disposto no Decreto 5626/05, na Lei 13.146, e
aos demais preceitos vigentes e zelando pelo rigor técnico, pelo respeito a pessoa e a cultura da pessoa surda.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

O objeto da presente contratacdo é a prestacao de servigos especializados de Tradugédo e Interpretacdo da Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS) para a Lingua Portuguesa e vice-versa, a ser executada por Tradutores e Intérpretes de Lingua de Sinais (TILS) devidamente
qualificados e certificados, visando garantir a acessibilidade comunicacional plena para pessoas surdas e/ou com deficiéncia auditiva no
ambito da institui¢éo.

O servico contempla duas modalidades de atendimento, de forma a atender a demandas continuas e pontuais:

SERVICO UNIDADE QUANTIDADE
Tradutor/Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS - 20 Posto/més 2
horas (diurno)
Tradutor/Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS - 20 Posto/més 2
horas (noturno)
Tradutor/Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS - Horas 300
servigos por demanda

1. Servigos Continuos de TILS (Dedicagdo Exclusiva): Contratacdo de 02 (dois) profissionais TILS fixos, com carga horéaria de 20 (vinte)
horas semanais cada. Esta modalidade destina-se, prioritariamente, ao acompanhamento continuo de discentes com surdez matriculados
em cursos noturnos e diurnos, assegurando sua participacdo efetiva em aulas, seminérios, orientagfes académicas e demais atividades
pedagogicas que exijam interpretacao fluida e ininterrupta.

2. Servigcos de TILS por Demanda (Eventual): Contratacdo de profissionais TILS por hora de servico para atender a necessidades
institucionais esporadicas e pontuais. Abrange a interpretacdo em eventos especificos (palestras, congressos, seminarios), reuniées

administrativas e académicas (colegiados, atendimentos individuais), processos seletivos, matriculas e quaisquer outras situacdes que
requeiram a presenca de TILS de forma ndo continua.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 881.289,09

Para estimar os custos com o0s postos de servicos com dedicacdo exclusiva foi elaborada a planilha de custos e formacdo de precos,
levando em conta o salario dos profissionais dispostos na Convengdo Coletiva de Trabalho, registrada no Ministério do Trabalho e

Emprego - MTE sob o niumero PR000753/2025 de 27/03/2025, do SIEMACO.

O custo médio de cada item para a composicao dos valores com os uniformes foi realizado com base na Instru¢do Normativa SEGES
IME N° 65, de 7 de julho de 2021, que disciplina a orgamentagcdo nos processos licitatérios, prevendo variadas possibilidades de
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levantamento de mercado. Para o presente objeto utilizou-se o inciso | - composigdo de custos unitarios menores ou iguais & mediana do
item correspondente nos sistemas oficiais de governo, como Painel de Precos ou banco de precos em salde, observado o indice de
atualizacdo de precos correspondente e inciso Il - dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de referéncia
formalmente aprovada pelo Poder Executivo federal e de sitios eletrénicos especializados ou de dominio amplo.

Valor total
tde de Valor Mensal
Grupo Item Tipo de Servico ?3 . Valor posto d .
ostos 0 servico (12 meses)
1 |Tradutor/Interprete de Libras |, R$ 8.503,45 R$ 17.006,89 | R$ 204.082,70
- 20 horas (diurno)
p [Tradutor/interprete de Libras | R$ 9.252,81 R$ 18.505,61 | R$ 222.067,34
- 20 horas (noturno)
TOTAL DE MAO DE OBRA| R$ 35.512,50 R$ 426.150,04
1 Valor total
Item Tipo de Servico Valor Unitario Qtde anual
(12 meses)
Tradutor/Intérprete de Lingua Brasileira
3 de Sinais - LIBRAS - servicos por R$ 96,63 300 R$ 28.989,02
demanda
VALOR GLOBAL ESTIMADO PARA A CONTRATA(:AO R$ 455.139,06

Valor: R$ 455.139,06 (quatrocentos e cinquenta e cinco mil, cento e trinta e nove reais e seis centavos). O custo estimado da
contratagdo é o previsto no valor global maximo.

A planilha de custos e formacao de precgos esta assim dividida:
8.1 Composicao da remuneragcao

O salario normativo mensal, para efeito da confecg¢éo das Planilhas de Custos e Formacéo de Precos do objeto do Contrato, foi fixado
com base na Convencéo Coletiva de Trabalho 2025/2026, do SIEMACO Foz do Iguagu, vigente para a categoria, observando-se os
salérios das jornadas de trabalho correspondentes a carga horaria a ser executada e demais vantagens.

O saléario-base esta estipulado conforme Clausula 32 da CCT.

O célculo do adicional noturno considera que as aulas terminam as 23h, ou seja, ha 1 hora por dia trabalhada no periodo noturno. Esse
adicional representa 20% a mais sobre o valor da hora normal e é aplicado durante uma média de 22 dias Uteis por més. Como a hora
noturna é reduzida (cada hora equivale a 52 minutos e 30 segundos), utiliza-se um fator de correcdo de aproximadamente 1,14 para
ajustar o valor. Além disso, é calculado o reflexo do descanso semanal remunerado, levando em conta esse adicional e o fator de
correcdo. Para isso, soma-se os dois valores, divide-se pela média mensal de 25 dias Uteis e sabados, e depois multiplica-se pela média
de 5 domingos e feriados por més.

8.2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

O valor de 13° salario, toma-se por base o somatério das verbas de natureza salarial e por tratar-se de planilha mensal, contabiliza-se 1
/12 (um doze avos) do valor anual do 13°, equivalente a 8,33% deste.

O valor de férias e adicional de férias toma-se por base o somatdrio das verbas de natureza salarial, incorrendo 12,10% (doze virgula dez

por cento), conforme previsto nos valores a serem provisionados na conta-depésito vinculada. A incidéncia de férias no submodulo 4.1
ndo sera computada.
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8.3 Encargos Previdenciarios e FGTS

Para o célculo dos encargos previdenciarios e FGTS, toma-se por base o total das verbas de natureza salarial + beneficios anuais
vigentes, conforme previsao legal.

Os encargos previdenciarios e FGTS estéo previstos no art. 195 da Constituicdo Federal. Os percentuais informados na planilha ndo sédo
taxativos, mas estimativos. Portanto, ao preencher a planilha, o proponente devera observar o enquadramento real de sua empresa, em
especial no que diz respeito ao SAT-GIIL/RAT, para o qual devera indicar o percentual correspondente ao grau de risco da atividade
preponderante, comprovando-o por demonstrativos oficiais, como CAD-PREV, FAPweb, GFIP, Sefip, etc.

Osincs. | e Il do art. 22 da Lei n°® 8.212/1991 estabelecem que a contribuicdo previdenciaria da empresa é de 20% (vinte por cento) sobre
o total das verbas de natureza salarial (remuneratérias), excluindo as verbas indenizatérias e compensatorias.

8.4 Beneficios Mensais e Diarios

Os custos de vale transporte foram calculados com base no nimero de dias de utilizagdo do transporte publico, tarifas de transporte e o
desconto maximo em relagao ao salario-base, de 6%.

O custo do vale transporte no municipio de Foz do Iguagu, conforme Decreto n® 32.494, de 26 de abril de 2024, estabelece o valor de R$
5,00 (cinco reais) para passagem comum via cartdo ou via dinheiro. O custo total é calculado considerando a quantidade de dias de
trabalho no més, o nimero de passagens por dia e o valor da passagem, e descontando a aliquota de 6% sobre o valor da proporcional
da remuneragao.

O custo do vale alimentacéo esta indicado na clausula 112 CCT da categoria, no valor de R$ 805,00 mensais e é assegurado a empresa
descontar o equivalente a 20% do seu custo efetivo, na forma da legislagdo do PAT. Além disso, é previsto, no paragrafo 4° da clausula
132 da CCT, o pagamento do vale alimentagdo nas férias ao empregado. Sendo assim, o céalculo do beneficio mensal é o valor total do
vale alimentacdo, com o desconto do PAT (R$ 644,00 / 12 meses). Importante: na concesséo das férias, a Administracdo fara a
conferéncia dos valores repassados ao empregado e podera realizar a glosa para ajustes dos valores.

O beneficio assisténcia médica esta previsto na Clausula 142 da CCT, cabendo a empresa o pagamento no valor de R$ 87,50.
O beneficio social familiar esta previsto na Clausula 152 da CCT, cabendo a empresa o pagamento no valor de R$ 28,00.

O fundo de formacéo profissional esta previsto na Clausula 232 da CCT, cabendo a empresa o pagamento no valor de R$ 28,00.
8.5 Provisao para Rescisdo

Este mddulo destina-se a calcular o custo de possivel desligamento de um empregado vinculado ao contrato de prestacéo de servicos,
conforme metodologia Seges, usando a probabilidade de ocorréncia, por tipo de desligamentos, como fator de ponderacéo do custo total.
Estes custos deverdo ser apreciados atentamente nos casos de prorrogagdo contratual para verificar a necessidade de sua renovacéo ou
ndo. Deverdo, ainda, ser observados os ditames da Lei n°® 12.506/2011 e seus impactos no custo quando das prorrogac¢des contratuais.

Os percentuais de ocorréncia foram definidos a partir da analise de contratacfes anteriores, comparada a dados extraidos do Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), por tipo de desligamento, para a unidade da federagdo e categoria de servico.

Aviso Prévio Indenizado: o custo aqui estimado (item “A” do Mdodulo 3) refere-se a remuneracdo correspondente a essa indenizagdo, pois,
para nao haver descontinuidade na prestacédo dos servigcos, a empresa devera substituir, imediatamente, os empregados dispensados do
cumprimento do aviso prévio. A férmula é a seguinte: %API = (1/12) x 0,05) x 100 = 0,42% - Onde 1 = més completo de trabalho; 12 =
gtd. de meses de duracéo do contrato e 0,05 = porcentagem de funcionarios que sdo demitidos com API.

A incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado: a incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado (item “B” do Médulo 3) pode
ser extraida da interpretacéo do art. 15, da Lei n° 8.036/90, que determina a contribuicdo mensal, a cargo do empregador, para o FGTS,
correspondente a 8% da remuneragdo paga ou devida, no més anterior, ao trabalhador. Na planilha, faz-se o célculo do custo mensal da
incidéncia do FGTS sobre 0 aviso prévio indenizado da seguinte maneira: %FGTS sobre APl = API (0,42%) * 8% = 0,03%; onde 8% € o
percentual de FGTS que incide sobre 0,42% o percentual mensal a ser pago de API.

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado: todo empregado dispensado, sem justa causa, tem direito de receber, na forma de
indenizagao, valor correspondente a 40% sobre o saldo dos depdsitos efetuados em sua conta vinculada ao FGTS (art. 18 da Lei 8.036
/90) (item “C” do Mddulo 3). Trata-se de multa paga pela empresa mediante depdsito no FGTS. Para fins deste modelo, considera-se que
cerca de 10% dos empregados pedem demissao, e, portanto, o custo da multa sobre o saldo do FGTS recai sobre os 90%
remanescentes. Desta maneira, o custo estimado no modelo é: % Multa sobre FGTS = [1 + 2/12 + (1/3 x 1/12) ] x 8% x 40% x 90%
3,44%, onde:

1= Remunerag&o mensal,
2/12 = Estimativa de 13° e férias sobre a remuneracéo

(1/3%1/12)= Estimativa de 1/3 de férias
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8% = Aliquota do FGTS
40% = Aliquota da Multa sobre o saldo do FGTS
90% = dos funcionarios remanescentes

Aviso prévio trabalhado - APT: ao término do contrato administrativo, todos aqueles empregados poderdo ser demitidos, por
impossibilidade de aproveitamento pela empresa. Devera, portanto, conceder o aviso prévio a todos eles, garantindo-se, porém, a
prestacdo dos servicos (item “D” do Médulo 3).

Considerando, hipoteticamente, que todos os empregados deverdo ser demitidos ao término da execucéo, faz-se o célculo do indicador
do custo mensal da seguinte maneira durante os primeiros 12 meses de vigéncia do contrato: % APT = ( 7/30) + 12 1,94%; sendo:

(7/30) = proporcéo de dias de aviso prévio a que o empregado tem direito de se ausentar durante o més
12 = nimero de meses no ano.

A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do
contrato, o percentual maximo desta parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogacao, a ser incluido por ocasido da formulagdo do
aditivo da prorroga¢éo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011.

Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o APT: por forca do art. 15, c/c o art. 18 da Lei 8.036/90, e do art. 214, do Regulamento da
Previdéncia Social, ha incidéncia do FGTS e de encargos previdenciarios — previstos no Submédulo 2.2 — sobre o aviso prévio
trabalhado. Faz-se o célculo multiplicando-se o percentual de encargos pelo valor do aviso prévio trabalhado, da seguinte maneira: %
Encargos sobre APT = % do Submédulo 2.2 x % Aviso Prévio Trabalhado. No caso de o contrato ter vigéncia de 12 meses, os calculos
do modelo ser&o: % Encargos sobre APT 36,80% x 1,94% % Encargos sobre APT 0,72%.

Multa do FGTS sobre o APT: a base de célculo e o indice balizador da Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado: % Multa e CS
sobre FGTS = APT x8% x 40%. Onde:

% Multa e CS sobre FGTS = indice que demonstra o custo estimado com a Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado;

1= Remuneracgdo mensal APT = Aviso Prévio Trabalhado disposto no item “D” do Mddulo 3

8% = Aliquota do FGTS

40% = Aliquota da Multa sobre o saldo do FGTS

Cumpre asseverar que ndo estamos considerando os funcionarios que pedem demisséo e portanto ndo fazem jus a essas verbas.
8.6 Provisao de Reposi¢ao do Profissional Ausente

O Custo de reposicao do profissional ausente refere-se ao custo necessario para substituir, no posto de trabalho, o profissional residente
guando estiver afastado no caso de uma das auséncias legais previstas no art 473 da CLT, baseada na metodologia Seges.

Considerando que o valor pago ao substituto durante as férias do empregado residente ja consta na remuneragdo (médulo 1) e que o
valor pago ao empregado para fazer frente ao custo das suas férias acrescidas do terco constitucional ja foram apuradas na Letra B do
submadulo 2.1, ndo ha custo a ser aportado para as férias, apenas para as demais auséncias legais.

Probabilidade de ocorréncia anual de auséncia do profissional residente, por tipo de afastamento, baseada na avaliacdo de contratos
anteriores, comparada a dados estatisticos obtidos junto ao Observatério de Seguranca e Saude no Trabalho e a Relagdo Anual de
InformagBes Sociais (RAIS/MTE).

Pode ser editada pela proponente, desde que nédo sejam alteradas as formulas de célculo. Duragdo computada em dias, conforme
previsdo legal. Memdéria de Calculo: probabilidade de ocorréncia x duracdo legal do afastamento x proporcdo de dias afetados =
necessidade de reposigdo do profissional ausente, em dias, para cada evento.

Na metodologia Seges computa-se o custo total, ao més, de um empregado e, a partir disso, o custo diario de reposicdo desse
profissional quando ausente. O custo total mensal de um empregado é composto pelo somatério de sua remuneracdo béasica mensal,
encargos, beneficios mensais e diarios, e 1/12 dos beneficios anuais (13° salério, férias e ter¢o constitucional), bem como 1/12 da
estimativa do custo anual com verbas rescisorias. Ou seja, 0 somatorio do resultado dos médulos 1, 2 e 3. O valor estimado do custo
diario do profissional que substituira o empregado ausente, deve ser dividido pelo nimero regular de dias em um més comercial/civil, ou
seja, 30 dias. Memoria de Célculo: base total mensal do profissional ausente/30 = custo diario do profissional repositor.

O valor estimado anual sera composto do custo diario x a necessidade de reposi¢do. O total deve corresponder a 1/12 (um doze avos) do
custo anual.

8.7 Insumos Diversos
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Estima o custo mensal com o fornecimento dos materiais, equipamentos, uniformes e EPI's exigidos para a execug¢édo do servigco, com
base no valor unitario de cada item (estimado a partir de pesquisa de precos realizada em consonancia com Instru¢do Normativa SEGES
IME N° 65, de 7 de julho de 2021, multiplicado pelo quantitativo total anual exigido, observadas as respectivas unidades e frequéncia de
fornecimento.

Os valores dos itens podem ser alterados pela licitante.
Uniformes e EPI's, foram calculados com base nas quantidades estabelecidas para cada funcionario.
8.8 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Os percentuais informados foram estimados pela administracdo com base nas orientacdes contidas no documento Planilha de Custos e
Formacdo de Precos disponivel em: https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/orientacoes-e-procedimentos/midia/elaborao-da-
planilha-de-custos-e-formao-de-preos.pdf. Os percentuais podem ser alterados pelo proponente (desde que ndo haja alteragdo nas
férmulas de célculo programadas nas demais células da planilha), a depender do regime de tributagdo em que se enquadra (0 que devera
ser comprovado junto aos documentos de habilitacdo), sendo que: a) Para os tributos federais, utilizou-se as aliquotas vigentes na
hipétese de opcao pelo Lucro Presumido. Em atengdo ao Acordao TCU n° 950/2007-Plenério, ndo devem ser cotados IRPJ e CSLL. b)
Nao se identificou a incidéncia de tributos estaduais sobre o servigo contratado, caso existentes, pede-se ao proponente cota-los e
especifica-los na planilha, apresentando comprovagdo das aliquotas cotadas. c¢) A aliquota do ISSQN informada esta4 de acordo com o
disposto no art. 353, inc. Ill, da Lei Complementar n® 392/2022, publicado pela Prefeitura de Foz do Iguagu/PR, municipio sede deste
orgéo e local de prestagdo dos servigos.

A base de célculo é composta de: a) para estimativa dos Custos Indiretos: somatérios dos resultados dos médulos anteriores, de
provisionamento mensal para custeio da remuneracdo (médulo 1), dos encargos e beneficios anuais, mensais e diarios (modulo 2), das
verbas rescisérias (modulos 3), do custo com reposicdo de profissional ausente (médulo 4) e do custo com fornecimento de materiais
(moédulo 5); b) para estimativa do Lucro: base de calculo de custos indiretos (somatérios dos resultados dos médulos anteriores) + custos
indiretos; e c) para estimativa de Tributos: base de célculo de custos indiretos (somatérios dos resultados dos mddulos anteriores) +
custos indiretos + lucro estimado.

Memodria de Célculo para Custos Indiretos: base de calculo x percentual estimado; Lucro: base de célculo x percentual estimado; Tributos:
(base de calculo x aliquota do tributo)/(1-percentual total estimado em tributos).

8.9 Valores dos servigos sob demanda

Os servigos sob demanda consistem na prestagéo de servigos de Tradutor / Intérprete de Libras em eventos, ou servigos por demanda.
Para o célculo da hora, foi dividido o valor do posto diurno por 22 dias dividido por 4 horas.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Conforme Lei n°® 14.133/2021, Art. 40 e Art. 47, o planejamento de compras devera considerar, entre outras coisas, 0 parcelamento,
quando for tecnicamente vidvel e economicamente vantajoso.

A licitagdo sera realizada por Unico grupo, por serem da mesma natureza e guardarem relagdo entre si e considerando que os potenciais
interessados em fornecer os itens agrupados sdo os mesmos, indo ao encontro do que preceitua o0 TCU nos acérdaos 5.260/2011-TCU -1
a Camara e 1620/2010-TCU — Plenario, respectivamente.

O agrupamento também permite o0 aumento da eficiéncia administrativa por meio da otimizag&o do gerenciamento do contrato, pois, neste
caso, ndo seria conveniente e oportuno a prestacédo desses servigos por diversos contratados, considerando que lidar com um Unico ou
poucos prestadores diminui 0o custo administrativo de gerenciamento de todo o processo de contratacdo (Acorddo 861/2013-TCU
Plenario).

Além disso, o agrupamento proporciona maior atratividade do certame aos fornecedores por conta da possibilidade de maior ganho e, em
consequéncia, aumento dos participantes gerando maior competitividade.
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10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao verifica-se contratacdes correlatas ou interdependentes para viabilidade e contratagcdo desta demanda.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratacdo sera inserida no Plano de Contratagdes Anuais (PCA), DFD 45/2024 e no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP).

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A contratacdo desses profissionais € essencial para que os estudantes surdos consigam acessar e adquirir 0 conhecimento em sala de
aula e demais espacos da universidade, garantindo, assim, a acessibilidade e a inclusdo no ensino superior, conforme determina a Lei
Brasileira de Incluséo. Sendo assim, contar com esses profissionais garante que os alunos tenham acesso pleno ao ambiente académico.
Para além disso, é necessario que a atuacao dos intérpretes de LIBRAS da Unila esteja em conformidade com a legislacéo, situacdo que
ndo esta ocorrendo, atualmente.

13. Providencias a serem Adotadas

Abertura de processo com a solicitagdo de contratagdo dos servigos supracitados com a capacitacao dos fiscais e gestores a respeito do
tema objeto da contratagéo;

Definicao de planos de trabalho com vista a boa execugao contratual;
Acompanhamento das adequag¢8es e melhorias no objeto a ser contratado.

A estrutura da organizagdo esta preparada para receber o prestador de servigos contratado. Os processos de trabalho ja estédo
delineados e ha infraestrutura tecnolégica e fisica para sua realizacéo.

14. Possiveis Impactos Ambientais

A contratagdo ndo prevé impactos ambientais. Contudo, a sustentabilidade prevé o principio social, neste sentido a contratagdo é muito
importante para assegurar os direitos das pessoas com deficiéncia, valorizar a diversidade no espaco académico e promover uma cultura
de equidade.

Deverdo ser observadas, ainda, no que couber, pela Contratada, as exigéncias de carater de SUSTENTABILIDADE constantes na

AMBIENTAL IN 01/2010, no Guia Nacional de Contrata¢cdes Sustentaveis da CGU/AGU 42 edi¢do, e demais normas especificas
atualizada.
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15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel a presente contratacdo, com base nas analises realizadas ao longo deste Estudo Técnico Preliminar. A

aquisicdo do servico de intérprete apresenta-se como a solucdo mais adequada para atender a necessidade institucional dos estudantes da UNILA dos
cursos de graduacdo e pds-graduacao.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

WLADIANNE FERREIRA DA SILVA

Administradora

DEISE BAUMGRATZ

Assistente em Administracdo

SENILDE ALCANTARA GUANAES

Professor do Magistério Superior

KARLA GHELLERE RODRIGUEZ

Agente de contratagdo

1
t“‘ Assinou eletronicamente em 08/10/2025 as 21:12:56.
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@ Compras.gov.br UASG 158658

UNIVERSIDADE FED. DA INTEGR. LATINO-AMERICANA

Documento de Formalizacao da Demanda 45/2024

Numero do Documento de Formalizacao da Demanda: 45/2024

1. Informacoes Gerais

Data da
Area requisitante conclusado da UASG Editado por
contratagdo
GUSTAVO
/04/2025 20:
Reitoria 380 02520 158658 AUGUSTO
GONCALVES

Descricdo sucinta do objeto

Contratacdo de profissionais de Traducdo e Interpretacdo de LIBRAS

Justificativa da prioridade

A empresa ndo permaneceu com o contrato anterior, sendo necessdria a efetivagdo de um novo processo, para

atendimento das demandas estudantis e institucionais para a traducao e interpretacdo de Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS.

2. Justificativa de Necessidade

Considerando o nimero de servidores efetivos ocupantes do cargo de Tradutor Intérprete de Linguagem de Sinais, que ndo
h& concurso vélido para o cargo na UNILA, e a possibilidade de ampliacao da demanda devido ao ingresso de novos
estudantes surdos na UNILA pelos proximos processos de ingressantes, faz-se necessaria a contratacao da prestagéo de
servigos para que os estudantes surdos ndo fiqguem desassistidos em suas atividades académicas. Além do atendimento
aos estudantes surdos, sdo os intérpretes que fazem a cobertura das reunides do Conselho Universitario, gravam os videos
institucionais junto a SECOM, assim como realizam a traducéo para LIBRAS de todos os editais de ingresso da Unila,
participam de reunides, cerimbnias e eventos oficiais de nossa instituicdo. Atualmente, o quadro de intérpretes da instituicao
nao possibilita 0 pleno atendimento da Lei N° 14.704/2023, a qual define, no paragrafo Unico do artigo 8, que esses
profissionais devem trabalhar em regime de revezamento, quando a tradugéo for superior a uma hora de duracao.

3. Materiais/Servicos
3.1 Materiais

Nenhum material incluido.

3.2 Servigos
N° do item Grupo Descricdo Qtd Val. unit. (R$) Val. total (R$)
1 SERVICOS DE AGENCIAS DE EMPREGOS E FORNECIMENTO DE PESSOAL 1,00 342.786,96 342.786,96

4. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

ISABELLE MAYSA DUTRA SILVA

Técnica em Assuntos Educacionais
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5. Acompanhamento

Id Acompanhamento
1 retificado descricdo da contratacdo

6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.

Responsavel
GUSTAVO AUGUSTO GONCALVES

Data
29/04/2024 10:09
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@ Compras.gov.br

Relatorio de pesquisa de preco

Relatorio Resumido

Informagodes basicas

Numero da Pesquisa UASG

82/2025

158658

Titulo: Uniformes

Observacoes:

Total de itens cotados: 2

Status

Rascunho

Editado por
KARLA GHELLERE

Valor total da pesquisa de pregos: R$ 50,8400

Iltens cotados

ltem: 1

Descricao do item

614860 - Camisa Uniforme Material: Malha Piquet 50% Algodao E
50% Poliester , Tipo Manga: Curta , Tipo Colarinho: Gola Polo ,
Quantidade Bolsos: 1 UN, Tipo Bolso: Superior Esquerdo , Cor:
Preta , Tamanho: Sob Medida , Caracteristicas Adicionais:
Conforme Modelo , Tipo Camisa: Polo , Aplicagao: Uniforme

Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco Média

R$ 29,9000 R$ 52,9060

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado
Periodo: 12 Meses

N° Inciso

© 0 N O 0o b w

10 I

12 I
13 |

Nome

PREFEITURA DE NOVA FATIMA - PR -
Compras.gov.br

PREFEITURA DE NOVA FATIMA - PR -
Compras.gov.br

ESTADO DO CEARA - Compras.gov.br
ESTADO DO CEARA - Compras.gov.br
ESTADO DO CEARA - Compras.gov.br
ESTADO DO CEARA - Compras.gov.br
ESTADO DA BAHIA - Compras.gov.br
ESTADO DA BAHIA - Compras.gov.br
ESTADO DA BAHIA - Compras.gov.br
ESTADO DA BAHIA - Compras.gov.br
ESTADO DA BAHIA - Compras.gov.br
ESTADO DA BAHIA - Compras.gov.br
ESTADO DA BAHIA - Compras.gov.br

Quantidade

80

120

7620
700
650

150
600
873
853
915
643
545
594

Unidade de Fornecimento

Quantidade

Unidade 1
@ Mediana Coeficiente de Variacao: 27,0319%
Desvio Padrao: 14,3015
R$ 46,0000 Maior Preco: R$ 120,0000
Unidade Preco unitario Data

Unidade R$ 29,9000 07/08/2025
Unidade R$ 29,9000  07/08/2025
Unidade R$ 72,5000  07/08/2025
Unidade R$ 72,5000 07/08/2025
Unidade R$ 72,5000  07/08/2025
Unidade R$ 72,5000 07/08/2025
Unidade R$ 44,0000 05/08/2025
Unidade R$ 44,0000 05/08/2025
Unidade R$ 44,0000  05/08/2025
Unidade R$ 44,0000  05/08/2025
Unidade R$ 44,0000 05/08/2025
Unidade R$ 44,0000 05/08/2025
Unidade R$ 44,0000 05/08/2025

Compoe

Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim

Sim
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14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

i50

Legenda:
A Compra ou item com evento alteragdo de situacdo apds homologagao.
1 Compra ou item sofreu atualizagdo apés homologagao.

ESTADO DA BAHIA - Compras.gov.br
ESTADO DA BAHIA - Compras.gov.br
ESTADO DA BAHIA - Compras.gov.br
ESTADO DA BAHIA - Compras.gov.br
ESTADO DA BAHIA - Compras.gov.br
ESTADO DA BAHIA - Compras.gov.br
ESTADO DA BAHIA - Compras.gov.br
ESTADO DA BAHIA - Compras.gov.br
ESTADO DA BAHIA - Compras.gov.br
ESTADO DA BAHIA - Compras.gov.br
ESTADO DA BAHIA - Compras.gov.br
ESTADO DA BAHIA - Compras.gov.br
ESTADO DA BAHIA - Compras.gov.br
ESTADO DA BAHIA - Compras.gov.br
ESTADO DA BAHIA - Compras.gov.br
ESTADO DA BAHIA - Compras.gov.br
ESTADO DA BAHIA - Compras.gov.br
ESTADO DA BAHIA - Compras.gov.br
ESTADO DA BAHIA - Compras.gov.br

ESTADO DO AMAZONAS - Compras.
gov.br

ESTADO DO AMAZONAS - Compras.
gov.br

ESTADO DO AMAZONAS - Compras.
gov.br

ESTADO DO AMAZONAS - Compras.
gov.br

ESTADO DO AMAZONAS - Compras.
gov.br

ESTADO DO AMAZONAS - Compras.
gov.br

ESTADO DO AMAZONAS - Compras.
gov.br

ESTADO DO AMAZONAS - Compras.
gov.br

ESTADO DO AMAZONAS - Compras.
gov.br

ESTADO DO AMAZONAS - Compras.
gov.br

ESTADO DO AMAZONAS - Compras.
gov.br

ESTADO DO AMAZONAS - Compras.
gov.br

ESTADO DO AMAZONAS - Compras.
gov.br

ESTADO DO AMAZONAS - Compras.
gov.br

ESTADO DO AMAZONAS - Compras.
gov.br

ESTADO DO AMAZONAS - Compras.
gov.br

ESTADO DO AMAZONAS - Compras.
gov.br

ESTADO DA PARAIBA - Compras.gov.br

821
611
861
901
865
657
5400
7855
7676
8235
5787
4910
5346
7393
5499
7754
8109
7785
5909

15

40

11

10

12

14

12

20

Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

R$ 44,0000
R$ 44,0000
R$ 44,0000
R$ 44,0000
R$ 43,0000
R$ 43,0000
R$ 46,0000
R$ 46,0000
R$ 46,0000
R$ 46,0000
R$ 46,0000
R$ 46,0000
R$ 42,0000
R$ 42,0000
R$ 42,0000
R$ 43,0000
R$ 43,0000
R$ 43,0000
R$ 43,0000

R$ 60,7000

R$ 60,7000

R$ 60,7000

R$ 60,7000

R$ 60,7000

R$ 60,7000

R$ 60,7000

R$ 60,7000

R$ 60,7000

R$ 60,7000

R$ 60,7000

R$ 60,7000

R$ 60,7000

R$ 60,7000

R$ 60,6000

R$ 60,6000

R$ 60,5000

R$ 120,0000

05/08/2025
05/08/2025
05/08/2025
05/08/2025
05/08/2025
05/08/2025
05/08/2025
05/08/2025
05/08/2025
05/08/2025
05/08/2025
05/08/2025
05/08/2025
05/08/2025
05/08/2025
05/08/2025
05/08/2025
05/08/2025
05/08/2025

04/08/2025

04/08/2025

04/08/2025

04/08/2025

04/08/2025

04/08/2025

04/08/2025

04/08/2025

04/08/2025

04/08/2025

04/08/2025

04/08/2025

04/08/2025

04/08/2025

04/08/2025

04/08/2025

04/08/2025

03/08/2025

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim
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ltem: 2

Descricao do item

613463 - Cartao Identificagdo Material: Pvc , Comprimento: 80
MM, Largura: 120 MM, Tipo Impressao: Personalizada , Espessura:
75 MICRA, Aplicacao: Confecgao Crachas

Consolidagao dos precos cotados
Média
R$ 217,7912

Menor Preco

R$ 0.5000

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado
Periodo: 12 Meses
N° Inciso Nome Quantidade
i1 CENTRO DE EDUC.TEC.E PROF.DA 100
AREA DE SAUDE/RO - Compras.gov.br
5 CONSELHO ADMINISTRATIVO DE 1000
DEFESA ECONOMICA - Compras.gov.br
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA-
3 400
MA - Compras.gov.br
DEPARTAMENTO DE POLICIA
4 RODOVIARIA FEDERAL/MJ - Compras. 150
gov.br
5 ESP-UNIV EST PAULJULIO MESQ. 1000
FILHO-UNESP - Compras.gov.br
ie MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO 100
MATO GROSSO - Compras.gov.br
7 ESP-INST. ASSIST. MED. SERV. PUB. 7440
ESTAD. - Compras.gov.br
is INST.FED.DE EDUC..CIENC. E TEC. DO 50
MARANHAO - Compras.gov.br
9 ESTADO DE RONDONIA - Compras. 1100
gov.br
10 ESTADO DA PARAIBA - Compras.gov.br 1000
1 MINISTERIO DA CIDADANIA - Compras. 1150
gov.br
i1 PREFEITURA MUNICIPAL DE MARABA 300
- PA - Compras.gov.br
. CaMARA MUNICIPAL DE RESENDE -
113 34
Compras.gov.br
. INST.FED.DE EDUC..CIENC.E TEC.DO
114 PARA - Compras.gov.br 150
15 ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE MATO 3000
GROSSO - Compras.gov.br
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE MATO
16 GROSSO - Compras.gov.br 8000
17 ESTADO DO PARANA - Compras.gov.br 1500
18 BASE ADMINISTRATIVA/QUARTEL 100
GEN. DO EXERCITO - Compras.gov.br
19 ESTADO DO ACRE - Compras.gov.br 400
20 ESTADO DO ACRE - Compras.gov.br 800
21 ESTADO DO ACRE - Compras.gov.br 480
{22 JUSTICA DO TRABALHO - Compras. 400
gov.br
i23 JUSTICA DO TRABALHO - Compras. 50

gov.br

Unidade de Fornecimento

Unidade

@ Mediana
R$ 4,8400

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade
Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade
Unidade
Unidade

Unidade
Unidade
Unidade

Unidade

Unidade

Quantidade

Coeficiente de Variacao: 644,2582%
Desvio Padrao: 1.403,1376
Maior Preco: R$ 9.630,0000

Preco unitario

R$ 8,5000

R$ 41500

R$ 13,6000

R$ 6,9600

R$ 15000

R$ 11,9000

R$ 28,8600

R$ 55,0000

R$ 4,4000
R$ 15200

R$ 3,7500

R$ 45,0000

R$ 22,0000

R$ 22,0000

R$ 1,2000

R$ 50000
R$ 0.5000
R$ 7.0000

R$ 2,7500
R$ 2,7500
R$ 40,0000

R$ 5.9000

R$ 59000

Data

03/08/2025

01/08/2025

14/07/2025

17/06/2025

02/06/2025

19/05/2025

15/05/2025

13/05/2025

30/04/2025

29/04/2025

24/04/2025

21/04/2025

14/04/2025

03/04/2025

2570372025

25/03/2025

12/03/2025

1170372025

10/03/2025
1070372025
10/03/2025

1370272025

13/02/2025

Sim

Si

m

Sim

Sim

Si

m

Si

m

Si

m

Sim

Sim

Si

m

Si

m

Si

m

Si

m

Si

m

Si

m

Si

m

Sim

Si

m

Sim
Sim

Si

m

Sim

Sim

Compoe
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24 | PREFEITURA DE RIO LARGO - AL - 2346
Compras.gov.br
PREFEITURA DE RIO LARGO - AL -

25 | 7039
Compras.gov.br

INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC. DE
26 : ALAGOAS - Compras.gov.br 3440

ESTADO DO MARANHAO - Compras.

27 | 2500
gov.br

58 | ESTADO DO MARANHAO - Compras. 7500
gov.br

59 | CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA 50000

- Compras.gov.br

30 | PREFEITURA MUNICIPAL DE 300
SALGADO FILHO - Compras.gov.br

31 | ESTADO DA BAHIA - Compras.gov.br 1558

32 | ESTADO DA BAHIA - Compras.gov.br 14021
DEPARTAMENTO NACIONAL DE

33 | INFRAEST.TRANSPORTES - Compras. 6667
gov.br

34 | ESTADO DO MARANHAO - Compras. 3000
gov.br

35 | CONSELHO REGIONAL DE 50000

ENFERMAGEM-AL - Compras.gov.br

CONSELHO REG.DOS
36 | REPRESENTANTES COMERCIAIS-CE - 50
Compras.gov.br

. ESP-SECRETARIA DA SAUDE -
137 | 1
Compras.gov.br

38 | FUND.UNIVERSIDADE FEDERAL VALE 9000
SAO FRANCISCO - Compras.gov.br

39 | FUND.UNIVERSIDADE FEDERAL VALE 6000
SAO FRANCISCO - Compras.gov.br

40 | FUND.UNIVERSIDADE FEDERAL VALE 800
SAO FRANCISCO - Compras.gov.br

PREFEITURA DE RENASCENCA - PR -

41 | 34
Compras.gov.br

4 | ESTADO DE RONDONIA - Compras. 5000
gov.br

43 | INST.FED.DE EDUC..CIENCE TEC. DE 826
RORAIMA - Compras.gov.br

44 | INST.FED. DE EDUC,, CIENC. E TEC. 503
CATARINENSE - Compras.gov.br

45 | JUSTICA ELEITORAL - Compras.gov.br 5000

46 | COMANDO DA MARINHA - Compras. 2000
gov.br

Legenda:

A Compra ou item com evento alteragao de situagao apos homologagao.

1 Compra ou item sofreu atualizagdo apés homologagao.

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade
Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

R$ 3,9500

R$ 3,9500

R$ 3,7900

R$ 6,0000

R$ 35000

R$ 10000

R$ 4,9800

R$ 6,0000
R$ 6,0000

R$ 8,5400

R$ 4.2500

R$ 2,9500

R$ 7,0000

R$ 9.630,0000

R$ 1,1700

R$ 11700

R$ 47000

R$ 7,6000

R$ 0,9000

R$ 1,0530

R$ 7,0000
R$ 1,1900

R$ 15600

11/02/2025

1170272025

3170172025

24/01/2025

24/01/2025

17/01/2025

09/12/2024

28/11/2024
28/11/2024

21/11/2024

18/11/2024

31/10/2024

25/10/2024

23/10/2024

2171072024

21/10/2024

21/10/2024

11/09/2024

02/09/2024

28/08/2024

19/08/2024

16/08/2024

14/08/2024

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Relatorio emitido em 11/08/2025 11.22

Memodria de calculo (Art.3°, inciso VII - IN SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021):
- Média: corresponde a soma dos valores das amostras que compdem a pesquisa, dividida pelo numero de amostras que

compdem a pesquisa.

- Mediana: medida de tendéncia central das amostras que compdem a pesquisa que corresponde ao valor central do conjunto de

valores extraidos.

- Desvio Padrao: E a raiz quadrada da variancia de X ou também conhecido como a raiz quadrada do valor médio entre (X-p)?,

onde pu representa a media aritmética dos valores que compdem a pesquisa.

b *[Ea w2
n
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- Coeficiente de variagao: E uma medida de dispersao calculada entre a divisao do desvio padrdo e a média aritmética dos valores
que compdem a pesquisa.
D

CV =—
u
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MINISTERIO DA EDUCAGAO i

UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

TERMO DE REFERENCIA N° 3/2025 - SECAFE (10.01.05.30)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 13/10/2025 09:42 ) (Assinado digitalmente em 13/10/2025 18:02)
DEISE BAUMGRATZ SENILDE ALCANTARA GUANAES
CHEFE DE GABINETE - TITULAR SECRETARIO(A) - TITULAR
GR (10.01.05.02) SECAFE (10.01.05.30)
Matricula: ###489#5 Matricula: ###411#7

(Assinado digitalmente em 10/10/2025 16:59 )
WLADIANNE FERREIRA DA SLVA
ADMINISTRADOR(A)

SECAFE (10.01.05.30)

Matricula: ###883#7

Visualize o documento original em https://sig.unila.edu.br/documentos/ informando seu numero: 3, ano: 2025, tipo:
TERMO DE REFERENCIA, data de emissdo: 10/10/2025 e o codigo de verificacdo: 27568cde0f



https://sig.unila.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

@ Compras.gov.br UASG 158658

UNIVERSIDADE FED. DA INTEGR. LATINO-AMERICANA

Estudo Teécnico Preliminar 77/2025

1. Informacoes Basicas

Ntmero do processo: 23422.002695/2025-65

2. Descricao da necessidade

Com o crescente ingresso de académicos surdos ou com perda auditiva na Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana —
UNILA, cresce também a demanda de atividades a serem desempenhadas por profissionais Tradutores Intérpretes de Libras —TILS,
oferecendo assim um ambiente linguistico mais favoravel a participacéo e vivéncia dos académicos dentro e fora da sala de aula.

A pessoa surda, usuaria da Libras, depende integralmente da atuag¢é@o do/a tradutor/a intérprete para a participacdo nas atividades que
pressupde interagdo com pessoas ndo surdas e tem o atendimento a esta necessidade previsto na Lei 10.436/2002:

Art. 3° As instituigbes publicas e empresas concessiondrias de servicos publicos de assisténcia a saiude devem garantir
atendimento e tratamento adequado aos portadores de deficiéncia auditiva, de acordo com as normas legais em vigor.

O Decreto 5.296/2004 estabelece, ainda, prioridade no atendimento a pessoa com deficiéncia, especificando a obrigatoriedade da cessao
do intérprete. Vejamos:

Art. 6° O atendimento prioritario compreende tratamento diferenciado e atendimento imediato as pessoas de que trata o art. 5°.

§ 1 O tratamento diferenciado inclui, dentre outros:

()

Il - servigos de atendimento para pessoas com deficiéncia auditiva, prestado por intérpretes ou pessoas capacitadas em Lingua
Brasileira de Sinais - LIBRAS e no trato com aquelas que ndo se comuniquem em LIBRAS, e para pessoas surdocegas,
prestado por guias-intérpretes ou pessoas capacitadas neste tipo de atendimento;

A demanda de surdos tem sido ampliada pela observancia da Lei de cotas Lei n°® 12.711 de 29 de agosto de 2012, alterada pela Lei n°
14.723, de 13 de novembro de 2023, que dispde sobre a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PcD) nos cursos técnicos de
nivel médio e superior das Instituicdes Federais de Ensino.

Atualmente, na UNILA, o quadro de intérpretes da instituicdo, com apenas 02 profissionais, ndo possibilita o pleno atendimento da Lei N°
14.704/2023, a qual define, no paragrafo Unico do artigo 8, que esses profissionais devem trabalhar em regime de revezamento, quando a
traducgéo for superior a uma hora de duragéo.

Considerando também a expectativa de demanda e o respeito ao Decreto 1.590/1995, que regulamenta a carga horaria de trabalho do
servidor e estabelece intervalo minimo e maximo em seu art. 5°, a licitagdo se configura como possibilidade Unica para cumprimento das
normas acima citadas.

Além disso, os servidores do quadro atual que exercem a funcdo de TILS atuam em diversas frentes no atendimento direto aos
estudantes surdos e seus direitos linguisticos, cumprindo carga horaria também com interpretacéo de videos institucionais, interpretagédo
em acoes de pesquisa e extenséo, eventos online e presenciais, interpretacdo em tramites administrativos e tradugdo de materiais.

Desta forma, a presente contratagéo se justifica considerando que a demanda atual é de 2 profissionais fixos de 20h no periodo manha e
noite, assim como, profissionais a serem contratados por hora, quando ocorrer a necessidade institucional para que os estudantes surdos
ndo fiquem desassistidos em suas atividades académicas. Além do atendimento aos estudantes surdos, sdo os intérpretes que fazem a
cobertura das reuniées do Conselho Universitario, gravam os videos institucionais junto a SECOM, assim como realizam a tradugéo para
LIBRAS de todos os editais de ingresso da Unila, participam de reunides, cerimdnias e eventos oficiais de nossa institui¢ao.

Para os préximos semestres, ndo € possivel prever a demanda, uma vez que esta depende diretamente do nimero de alunos surdos
matriculados. Diante dessa imprevisibilidade, optou-se pela utilizagdo do sistema de Registro de Precos.
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A necessidade desta contratagdo de servigo profissional de Traducao e Interpretagcdo de Lingua Brasileira de Sinais, com profissional que
apresente dominio fluente da lingua portuguesa e da Libras, tanto na forma escrita quanto na forma falada, tendo por responsabilidade:

a) realizar a traducéo e interpretacdo de materiais escritos (textos, slides, artigos, etc.) e falados (aulas, palestras, debates) entre a lingua
portuguesa e a Lingua Brasileira de Sinais (Libras), e vice-versa;

b) Facilitar e promover a comunicacéo eficaz e acessivel para alunos surdos e/ou com deficiéncia auditiva, garantindo que todos possam
participar plenamente das atividades académicas, seja no espaco da instituicio ou em outros locais em que executa atividades
académicas;

c¢) Adaptacéo do contetido para o publico surdo, considerando a cultura surda, nuances linguisticas e contextos especificos da educagéo
superior;

d) Fornecer apoio técnico e pedagdgico aos docentes e alunos, auxiliando na elaboracdo e adaptacao de materiais didaticos, bem como
na comunicacado em diferentes ambientes académicos.

Assim, considerando o cenario atual apresentado e a necessidade de manter a qualidade do ensino oferecido pela UNILA a todos os
académicos, o presente documento apresenta uma proposta para a contratagdo de empresa para prestacdo de servigcos de Tradutor e
Intérprete de Libras, prevenindo, minimizando ou até mesmo eliminando problemas ocasionados pela falta de tais profissionais.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

WLADIANNE FERREIRA DA SILVA, SIAPE 1188387, ocupante do
cargo de Administrador, lotada na SECAFE. II. DEISE BAUMGRATZ,
SIAPE 2148975, ocupante do cargo de Assistente em Administracao,
DAIPCD lotada no GR; III. SENILDE ALCANTARA GUANAES, SIAPE
1841117, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotada
na AR1; IV. KARLA GHELLERE RODRIGUEZ, SIAPE 2128503,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, lotada no DECON.

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

Trata-se de contratacdo de pessoa juridica especializada para prestacdo de servigos continuos, com dedicagdo exclusiva de mao de
obra, de Tradutor/Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, visando atender as necessidades da Universidade Federal da
Integracdo Latino-Americana, pelo prazo de 12 meses, podendo ser prorrogado conforme a duragdo dos cursos e necessidade da
instituicdo, nos termos dos artigos 106 e 107 da Lei n.° 14.133/2021.

4.1 Classificacdo do Objeto

Trata-se de servigo comum de carater continuado, com regime de dedicacdo exclusiva, via fornecimento de mao de obra, a ser
contratado mediante licitacdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

4.2 Prazo de vigéncia da Contratacao

O prazo de vigéncia da ata de registro de precos sera de 1 (um) ano e podera ser prorrogado, por igual periodo, desde que comprovado o
preco vantajoso, na forma do artigo 84 da Lei n°® 14.133/2021, nos mesmos quantitativos inicialmente registrados.

O prazo de vigéncia da contratagdo serd de 1 (um) ano contado da celebracédo, podendo ser prorrogado sucessivamente, respeitada a
vigéncia maxima decenal, desde que seja de interesse das partes e que as condigBes e 0s pre¢cos permanecem vantajosos para a
Administragdo, conforme artigo 107 da Lei n° 14.133, de 2021, pois este servi¢o € enquadrado como continuo.

4.3 Mao de Obra Empregada

Para a execucéo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar profissionais com formacéo, habilidades e conhecimentos minimos
previstos na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes — CBO e nas Convencgdes Coletivas de Trabalho, respectivamente.

A contratada devera fornecer méo de obra especializada para a execu¢do das atividades de Tradutor e Intérprete de LIBRAS.
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O enquadramento da categoria profissional que sera empregadas no servico, dentro das Convengdes Trabalhistas cabiveis, conforme a
Classificacao Brasileira de Ocupacgdes (CBO), é a seguinte:

Tradutor e Intérprete de LIBRAS: CBO: 2614-25;

Requisito: Curso superior em Letras Libras bacharelado ou Curso superior em Letras Libras licenciatura e proficiéncia em traducéo
/interpretacdo em Libras ou Curso superior em qualquer area e proficiéncia em traducgéo /interpretagdo em Libras, por meio de:

(1) Curso Técnico de Tradutor e Intérprete de Libras com carga horéaria minima de 1.200 h, certificado por Instituicdo Oficial de
Educacéo; ou,

(2) Curso de Formagéo Continuada de Traduc¢éo e Interpretacdo em Libras com carga horaria minima de 240h; ou,
(3) Certificagdo de Proficiéncia em Tradugéo e Interpretacdo - PROLIBRAS, CAS ou FENEIS

Os colaboradores deverao ter suas funcdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho - CTPS, no prazo da lei,
de acordo com a qualificacdo minima exigida.

E dever da CONTRATADA efetuar todos os pagamentos devidos aos colaboradores, inclusive os relativos aos encargos previstos na
legislagdo trabalhista, previdenciaria e fiscal, bem como de seguros e quaisquer outros decorrentes de sua condi¢cdo de empregadora,
assumindo, ainda, com relacdo ao contingente alocado, total responsabilidade pela coordenagdo e supervisdo dos encargos
administrativos, tais como: controle, fiscalizagdo e orientagdo técnica, controle de frequéncia, auséncias, licencas autorizadas, férias,
punicdes, admissdes, demissdes, transferéncias, promogdes, resolvimento de beneficios devidos ao sindicato da categoria, etc.

5. Levantamento de Mercado

Em busca de uma solucdo para o problema atual do nimero limitado de profissionais na area de Tradutor/Intérprete de Lingua Brasileira
de Sinais - LIBRAS necessarios ao atendimento das demandas da UNILA, verifica-se duas possibilidades, a contratacdo por concurso
publico ou a terceiriza¢do dos servigos.

Considerando a impossibilidade de realizacdo de concurso para o cargo, uma vez que o Decreto n°®10.185/2019 proibiu a realizacao de
novos concursos para o cargo de Tradutor Intérprete de Linguagem de Sinais, verifica-se que a terceirizacdo dos servi¢os torna-se a
Unica opg¢do viavel para atendimento da demanda.

Por tratar-se de um servigo cuja demanda ndo pode ser previamente estimada, em razéo de ndo ser possivel prever o nimero de alunos
surdos que se matriculardo ao longo do ano letivo, o sistema de Registro de Pregcos mostra-se como a alternativa mais eficiente. Essa
modalidade possibilita a contratagdo conforme a necessidade efetiva, garantindo flexibilidade e otimizag&o de recursos.

Assim, a solugdo escolhida é a contratagdo, por meio de Pregdo Eletronico na modalidade Registro de Precos, de servicos de
natureza continuada, com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, junto a empresa especializada capaz de disponibilizar a
CONTRATANTE profissionais adequados — qualitativa e quantitativamente — para o atendimento da demanda.

6. Descricao da solucdao como um todo

A descricdo da solucdo como um todo abrange a contratacdo de pessoa juridica especializada para prestacao de servicos continuos, com
dedicacéo exclusiva de méo de obra, de Tradutor/Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, através de Pregéo Eletronico, na
modalidade Registro de Precos, com contrato a ser celebrado pelo prazo de 12 meses, dentro dos critérios estabelecidos para o
desempenho das funcdes.

Trata-se de profissional abarcado pela Classificagdo Brasileira de Ocupacdes - CBO, codigo 2614-25 - Intérprete de lingua de sinais,
possuem como fungdes: Guia-intérprete, Intérprete de libras, Intérprete educacional, Tradutor de libras, Tradutor intérprete de libras. E a
descricdo sumaria compreende: Traduzem, na forma escrita e/ou oral, textos e imagens de qualquer natureza, de um idioma para outro,
considerando as variaveis culturais, bem como os aspectos terminoldgicos e estilisticos, tendo em vista um publico-alvo especifico.
Interpretam oralmente e/ou na lingua de sinais, de forma simultdnea ou consecutiva, de um idioma para outro, discursos, debates, textos,
formas de comunicacgéo eletronica, respeitando o respectivo contexto e as caracteristicas culturais das partes. Tratam das caracteristicas
e do desenvolvimento de uma cultura, representados por sua linguagem; fazem a critica dos textos. Prestam assessoria a clientes.

As atribuicdes do cargo sdo as que seguem:
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a. Efetuar a comunicacgédo entre surdos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral (portugués e espanhol) e vice-versa;

b. Traduzir e interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais/Lingua Portuguesa, as atividades didatico-pedagdgicas e culturais de ensino,
pesquisa e extensao, desenvolvida pela Unila ou em parceria com a mesma, de forma a viabilizar o acesso aos contetdos
curriculares, em sala de aula e demais ambientes académicos;

c. Traduzir e interpretar materiais didaticos, artigos, livros, textos diversos, provas, exercicios, videos e outros, reproduzindo em
Libras ou na modalidade oral da lingua portuguesa ou espanhola atentando a ética profissional;

d. Atuar nos processos seletivos para cursos na instituicdo de ensino e nos concursos publicos;

e. Participar da producéo de material técnico, didatico-pedagdgico ou de informatica;

f. Apoiar a acessibilidade aos servigos e as atividades-fim da UNILA, atendendo ao disposto no Decreto 5626/05, na Lei 13.146, e
aos demais preceitos vigentes e zelando pelo rigor técnico, pelo respeito a pessoa e a cultura da pessoa surda.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

O objeto da presente contratacdo é a prestacao de servigos especializados de Tradugédo e Interpretacdo da Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS) para a Lingua Portuguesa e vice-versa, a ser executada por Tradutores e Intérpretes de Lingua de Sinais (TILS) devidamente
qualificados e certificados, visando garantir a acessibilidade comunicacional plena para pessoas surdas e/ou com deficiéncia auditiva no
ambito da institui¢éo.

O servico contempla duas modalidades de atendimento, de forma a atender a demandas continuas e pontuais:

SERVICO UNIDADE QUANTIDADE
Tradutor/Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS - 20 Posto/més 2
horas (diurno)
Tradutor/Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS - 20 Posto/més 2
horas (noturno)
Tradutor/Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS - Horas 300
servigos por demanda

1. Servigos Continuos de TILS (Dedicagdo Exclusiva): Contratacdo de 02 (dois) profissionais TILS fixos, com carga horéaria de 20 (vinte)
horas semanais cada. Esta modalidade destina-se, prioritariamente, ao acompanhamento continuo de discentes com surdez matriculados
em cursos noturnos e diurnos, assegurando sua participacdo efetiva em aulas, seminérios, orientagfes académicas e demais atividades
pedagogicas que exijam interpretacao fluida e ininterrupta.

2. Servigcos de TILS por Demanda (Eventual): Contratacdo de profissionais TILS por hora de servico para atender a necessidades
institucionais esporadicas e pontuais. Abrange a interpretacdo em eventos especificos (palestras, congressos, seminarios), reuniées

administrativas e académicas (colegiados, atendimentos individuais), processos seletivos, matriculas e quaisquer outras situacdes que
requeiram a presenca de TILS de forma ndo continua.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 881.289,09

Para estimar os custos com o0s postos de servicos com dedicacdo exclusiva foi elaborada a planilha de custos e formacdo de precos,
levando em conta o salario dos profissionais dispostos na Convengdo Coletiva de Trabalho, registrada no Ministério do Trabalho e

Emprego - MTE sob o niumero PR000753/2025 de 27/03/2025, do SIEMACO.

O custo médio de cada item para a composicao dos valores com os uniformes foi realizado com base na Instru¢do Normativa SEGES
IME N° 65, de 7 de julho de 2021, que disciplina a orgamentagcdo nos processos licitatérios, prevendo variadas possibilidades de
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levantamento de mercado. Para o presente objeto utilizou-se o inciso | - composigdo de custos unitarios menores ou iguais & mediana do
item correspondente nos sistemas oficiais de governo, como Painel de Precos ou banco de precos em salde, observado o indice de
atualizacdo de precos correspondente e inciso Il - dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de referéncia
formalmente aprovada pelo Poder Executivo federal e de sitios eletrénicos especializados ou de dominio amplo.

Valor total
tde de Valor Mensal
Grupo Item Tipo de Servico ?3 . Valor posto d .
ostos 0 servico (12 meses)
1 |Tradutor/Interprete de Libras |, R$ 8.503,45 R$ 17.006,89 | R$ 204.082,70
- 20 horas (diurno)
p [Tradutor/interprete de Libras | R$ 9.252,81 R$ 18.505,61 | R$ 222.067,34
- 20 horas (noturno)
TOTAL DE MAO DE OBRA| R$ 35.512,50 R$ 426.150,04
1 Valor total
Item Tipo de Servico Valor Unitario Qtde anual
(12 meses)
Tradutor/Intérprete de Lingua Brasileira
3 de Sinais - LIBRAS - servicos por R$ 96,63 300 R$ 28.989,02
demanda
VALOR GLOBAL ESTIMADO PARA A CONTRATA(:AO R$ 455.139,06

Valor: R$ 455.139,06 (quatrocentos e cinquenta e cinco mil, cento e trinta e nove reais e seis centavos). O custo estimado da
contratagdo é o previsto no valor global maximo.

A planilha de custos e formacao de precgos esta assim dividida:
8.1 Composicao da remuneragcao

O salario normativo mensal, para efeito da confecg¢éo das Planilhas de Custos e Formacéo de Precos do objeto do Contrato, foi fixado
com base na Convencéo Coletiva de Trabalho 2025/2026, do SIEMACO Foz do Iguagu, vigente para a categoria, observando-se os
salérios das jornadas de trabalho correspondentes a carga horaria a ser executada e demais vantagens.

O saléario-base esta estipulado conforme Clausula 32 da CCT.

O célculo do adicional noturno considera que as aulas terminam as 23h, ou seja, ha 1 hora por dia trabalhada no periodo noturno. Esse
adicional representa 20% a mais sobre o valor da hora normal e é aplicado durante uma média de 22 dias Uteis por més. Como a hora
noturna é reduzida (cada hora equivale a 52 minutos e 30 segundos), utiliza-se um fator de correcdo de aproximadamente 1,14 para
ajustar o valor. Além disso, é calculado o reflexo do descanso semanal remunerado, levando em conta esse adicional e o fator de
correcdo. Para isso, soma-se os dois valores, divide-se pela média mensal de 25 dias Uteis e sabados, e depois multiplica-se pela média
de 5 domingos e feriados por més.

8.2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

O valor de 13° salario, toma-se por base o somatério das verbas de natureza salarial e por tratar-se de planilha mensal, contabiliza-se 1
/12 (um doze avos) do valor anual do 13°, equivalente a 8,33% deste.

O valor de férias e adicional de férias toma-se por base o somatdrio das verbas de natureza salarial, incorrendo 12,10% (doze virgula dez

por cento), conforme previsto nos valores a serem provisionados na conta-depésito vinculada. A incidéncia de férias no submodulo 4.1
ndo sera computada.
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8.3 Encargos Previdenciarios e FGTS

Para o célculo dos encargos previdenciarios e FGTS, toma-se por base o total das verbas de natureza salarial + beneficios anuais
vigentes, conforme previsao legal.

Os encargos previdenciarios e FGTS estéo previstos no art. 195 da Constituicdo Federal. Os percentuais informados na planilha ndo sédo
taxativos, mas estimativos. Portanto, ao preencher a planilha, o proponente devera observar o enquadramento real de sua empresa, em
especial no que diz respeito ao SAT-GIIL/RAT, para o qual devera indicar o percentual correspondente ao grau de risco da atividade
preponderante, comprovando-o por demonstrativos oficiais, como CAD-PREV, FAPweb, GFIP, Sefip, etc.

Osincs. | e Il do art. 22 da Lei n°® 8.212/1991 estabelecem que a contribuicdo previdenciaria da empresa é de 20% (vinte por cento) sobre
o total das verbas de natureza salarial (remuneratérias), excluindo as verbas indenizatérias e compensatorias.

8.4 Beneficios Mensais e Diarios

Os custos de vale transporte foram calculados com base no nimero de dias de utilizagdo do transporte publico, tarifas de transporte e o
desconto maximo em relagao ao salario-base, de 6%.

O custo do vale transporte no municipio de Foz do Iguagu, conforme Decreto n® 32.494, de 26 de abril de 2024, estabelece o valor de R$
5,00 (cinco reais) para passagem comum via cartdo ou via dinheiro. O custo total é calculado considerando a quantidade de dias de
trabalho no més, o nimero de passagens por dia e o valor da passagem, e descontando a aliquota de 6% sobre o valor da proporcional
da remuneragao.

O custo do vale alimentacéo esta indicado na clausula 112 CCT da categoria, no valor de R$ 805,00 mensais e é assegurado a empresa
descontar o equivalente a 20% do seu custo efetivo, na forma da legislagdo do PAT. Além disso, é previsto, no paragrafo 4° da clausula
132 da CCT, o pagamento do vale alimentagdo nas férias ao empregado. Sendo assim, o céalculo do beneficio mensal é o valor total do
vale alimentacdo, com o desconto do PAT (R$ 644,00 / 12 meses). Importante: na concesséo das férias, a Administracdo fara a
conferéncia dos valores repassados ao empregado e podera realizar a glosa para ajustes dos valores.

O beneficio assisténcia médica esta previsto na Clausula 142 da CCT, cabendo a empresa o pagamento no valor de R$ 87,50.
O beneficio social familiar esta previsto na Clausula 152 da CCT, cabendo a empresa o pagamento no valor de R$ 28,00.

O fundo de formacéo profissional esta previsto na Clausula 232 da CCT, cabendo a empresa o pagamento no valor de R$ 28,00.
8.5 Provisao para Rescisdo

Este mddulo destina-se a calcular o custo de possivel desligamento de um empregado vinculado ao contrato de prestacéo de servicos,
conforme metodologia Seges, usando a probabilidade de ocorréncia, por tipo de desligamentos, como fator de ponderacéo do custo total.
Estes custos deverdo ser apreciados atentamente nos casos de prorrogagdo contratual para verificar a necessidade de sua renovacéo ou
ndo. Deverdo, ainda, ser observados os ditames da Lei n°® 12.506/2011 e seus impactos no custo quando das prorrogac¢des contratuais.

Os percentuais de ocorréncia foram definidos a partir da analise de contratacfes anteriores, comparada a dados extraidos do Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), por tipo de desligamento, para a unidade da federagdo e categoria de servico.

Aviso Prévio Indenizado: o custo aqui estimado (item “A” do Mdodulo 3) refere-se a remuneracdo correspondente a essa indenizagdo, pois,
para nao haver descontinuidade na prestacédo dos servigcos, a empresa devera substituir, imediatamente, os empregados dispensados do
cumprimento do aviso prévio. A férmula é a seguinte: %API = (1/12) x 0,05) x 100 = 0,42% - Onde 1 = més completo de trabalho; 12 =
gtd. de meses de duracéo do contrato e 0,05 = porcentagem de funcionarios que sdo demitidos com API.

A incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado: a incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado (item “B” do Médulo 3) pode
ser extraida da interpretacéo do art. 15, da Lei n° 8.036/90, que determina a contribuicdo mensal, a cargo do empregador, para o FGTS,
correspondente a 8% da remuneragdo paga ou devida, no més anterior, ao trabalhador. Na planilha, faz-se o célculo do custo mensal da
incidéncia do FGTS sobre 0 aviso prévio indenizado da seguinte maneira: %FGTS sobre APl = API (0,42%) * 8% = 0,03%; onde 8% € o
percentual de FGTS que incide sobre 0,42% o percentual mensal a ser pago de API.

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado: todo empregado dispensado, sem justa causa, tem direito de receber, na forma de
indenizagao, valor correspondente a 40% sobre o saldo dos depdsitos efetuados em sua conta vinculada ao FGTS (art. 18 da Lei 8.036
/90) (item “C” do Mddulo 3). Trata-se de multa paga pela empresa mediante depdsito no FGTS. Para fins deste modelo, considera-se que
cerca de 10% dos empregados pedem demissao, e, portanto, o custo da multa sobre o saldo do FGTS recai sobre os 90%
remanescentes. Desta maneira, o custo estimado no modelo é: % Multa sobre FGTS = [1 + 2/12 + (1/3 x 1/12) ] x 8% x 40% x 90%
3,44%, onde:

1= Remunerag&o mensal,
2/12 = Estimativa de 13° e férias sobre a remuneracéo

(1/3%1/12)= Estimativa de 1/3 de férias
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8% = Aliquota do FGTS
40% = Aliquota da Multa sobre o saldo do FGTS
90% = dos funcionarios remanescentes

Aviso prévio trabalhado - APT: ao término do contrato administrativo, todos aqueles empregados poderdo ser demitidos, por
impossibilidade de aproveitamento pela empresa. Devera, portanto, conceder o aviso prévio a todos eles, garantindo-se, porém, a
prestacdo dos servicos (item “D” do Médulo 3).

Considerando, hipoteticamente, que todos os empregados deverdo ser demitidos ao término da execucéo, faz-se o célculo do indicador
do custo mensal da seguinte maneira durante os primeiros 12 meses de vigéncia do contrato: % APT = ( 7/30) + 12 1,94%; sendo:

(7/30) = proporcéo de dias de aviso prévio a que o empregado tem direito de se ausentar durante o més
12 = nimero de meses no ano.

A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do
contrato, o percentual maximo desta parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogacao, a ser incluido por ocasido da formulagdo do
aditivo da prorroga¢éo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011.

Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o APT: por forca do art. 15, c/c o art. 18 da Lei 8.036/90, e do art. 214, do Regulamento da
Previdéncia Social, ha incidéncia do FGTS e de encargos previdenciarios — previstos no Submédulo 2.2 — sobre o aviso prévio
trabalhado. Faz-se o célculo multiplicando-se o percentual de encargos pelo valor do aviso prévio trabalhado, da seguinte maneira: %
Encargos sobre APT = % do Submédulo 2.2 x % Aviso Prévio Trabalhado. No caso de o contrato ter vigéncia de 12 meses, os calculos
do modelo ser&o: % Encargos sobre APT 36,80% x 1,94% % Encargos sobre APT 0,72%.

Multa do FGTS sobre o APT: a base de célculo e o indice balizador da Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado: % Multa e CS
sobre FGTS = APT x8% x 40%. Onde:

% Multa e CS sobre FGTS = indice que demonstra o custo estimado com a Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado;

1= Remuneracgdo mensal APT = Aviso Prévio Trabalhado disposto no item “D” do Mddulo 3

8% = Aliquota do FGTS

40% = Aliquota da Multa sobre o saldo do FGTS

Cumpre asseverar que ndo estamos considerando os funcionarios que pedem demisséo e portanto ndo fazem jus a essas verbas.
8.6 Provisao de Reposi¢ao do Profissional Ausente

O Custo de reposicao do profissional ausente refere-se ao custo necessario para substituir, no posto de trabalho, o profissional residente
guando estiver afastado no caso de uma das auséncias legais previstas no art 473 da CLT, baseada na metodologia Seges.

Considerando que o valor pago ao substituto durante as férias do empregado residente ja consta na remuneragdo (médulo 1) e que o
valor pago ao empregado para fazer frente ao custo das suas férias acrescidas do terco constitucional ja foram apuradas na Letra B do
submadulo 2.1, ndo ha custo a ser aportado para as férias, apenas para as demais auséncias legais.

Probabilidade de ocorréncia anual de auséncia do profissional residente, por tipo de afastamento, baseada na avaliacdo de contratos
anteriores, comparada a dados estatisticos obtidos junto ao Observatério de Seguranca e Saude no Trabalho e a Relagdo Anual de
InformagBes Sociais (RAIS/MTE).

Pode ser editada pela proponente, desde que nédo sejam alteradas as formulas de célculo. Duragdo computada em dias, conforme
previsdo legal. Memdéria de Calculo: probabilidade de ocorréncia x duracdo legal do afastamento x proporcdo de dias afetados =
necessidade de reposigdo do profissional ausente, em dias, para cada evento.

Na metodologia Seges computa-se o custo total, ao més, de um empregado e, a partir disso, o custo diario de reposicdo desse
profissional quando ausente. O custo total mensal de um empregado é composto pelo somatério de sua remuneracdo béasica mensal,
encargos, beneficios mensais e diarios, e 1/12 dos beneficios anuais (13° salério, férias e ter¢o constitucional), bem como 1/12 da
estimativa do custo anual com verbas rescisorias. Ou seja, 0 somatorio do resultado dos médulos 1, 2 e 3. O valor estimado do custo
diario do profissional que substituira o empregado ausente, deve ser dividido pelo nimero regular de dias em um més comercial/civil, ou
seja, 30 dias. Memoria de Célculo: base total mensal do profissional ausente/30 = custo diario do profissional repositor.

O valor estimado anual sera composto do custo diario x a necessidade de reposi¢do. O total deve corresponder a 1/12 (um doze avos) do
custo anual.

8.7 Insumos Diversos
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Estima o custo mensal com o fornecimento dos materiais, equipamentos, uniformes e EPI's exigidos para a execug¢édo do servigco, com
base no valor unitario de cada item (estimado a partir de pesquisa de precos realizada em consonancia com Instru¢do Normativa SEGES
IME N° 65, de 7 de julho de 2021, multiplicado pelo quantitativo total anual exigido, observadas as respectivas unidades e frequéncia de
fornecimento.

Os valores dos itens podem ser alterados pela licitante.
Uniformes e EPI's, foram calculados com base nas quantidades estabelecidas para cada funcionario.
8.8 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Os percentuais informados foram estimados pela administracdo com base nas orientacdes contidas no documento Planilha de Custos e
Formacdo de Precos disponivel em: https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/orientacoes-e-procedimentos/midia/elaborao-da-
planilha-de-custos-e-formao-de-preos.pdf. Os percentuais podem ser alterados pelo proponente (desde que ndo haja alteragdo nas
férmulas de célculo programadas nas demais células da planilha), a depender do regime de tributagdo em que se enquadra (0 que devera
ser comprovado junto aos documentos de habilitacdo), sendo que: a) Para os tributos federais, utilizou-se as aliquotas vigentes na
hipétese de opcao pelo Lucro Presumido. Em atengdo ao Acordao TCU n° 950/2007-Plenério, ndo devem ser cotados IRPJ e CSLL. b)
Nao se identificou a incidéncia de tributos estaduais sobre o servigo contratado, caso existentes, pede-se ao proponente cota-los e
especifica-los na planilha, apresentando comprovagdo das aliquotas cotadas. c¢) A aliquota do ISSQN informada esta4 de acordo com o
disposto no art. 353, inc. Ill, da Lei Complementar n® 392/2022, publicado pela Prefeitura de Foz do Iguagu/PR, municipio sede deste
orgéo e local de prestagdo dos servigos.

A base de célculo é composta de: a) para estimativa dos Custos Indiretos: somatérios dos resultados dos médulos anteriores, de
provisionamento mensal para custeio da remuneracdo (médulo 1), dos encargos e beneficios anuais, mensais e diarios (modulo 2), das
verbas rescisérias (modulos 3), do custo com reposicdo de profissional ausente (médulo 4) e do custo com fornecimento de materiais
(moédulo 5); b) para estimativa do Lucro: base de calculo de custos indiretos (somatérios dos resultados dos médulos anteriores) + custos
indiretos; e c) para estimativa de Tributos: base de célculo de custos indiretos (somatérios dos resultados dos mddulos anteriores) +
custos indiretos + lucro estimado.

Memodria de Célculo para Custos Indiretos: base de calculo x percentual estimado; Lucro: base de célculo x percentual estimado; Tributos:
(base de calculo x aliquota do tributo)/(1-percentual total estimado em tributos).

8.9 Valores dos servigos sob demanda

Os servigos sob demanda consistem na prestagéo de servigos de Tradutor / Intérprete de Libras em eventos, ou servigos por demanda.
Para o célculo da hora, foi dividido o valor do posto diurno por 22 dias dividido por 4 horas.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Conforme Lei n°® 14.133/2021, Art. 40 e Art. 47, o planejamento de compras devera considerar, entre outras coisas, 0 parcelamento,
quando for tecnicamente vidvel e economicamente vantajoso.

A licitagdo sera realizada por Unico grupo, por serem da mesma natureza e guardarem relagdo entre si e considerando que os potenciais
interessados em fornecer os itens agrupados sdo os mesmos, indo ao encontro do que preceitua o0 TCU nos acérdaos 5.260/2011-TCU -1
a Camara e 1620/2010-TCU — Plenario, respectivamente.

O agrupamento também permite o0 aumento da eficiéncia administrativa por meio da otimizag&o do gerenciamento do contrato, pois, neste
caso, ndo seria conveniente e oportuno a prestacédo desses servigos por diversos contratados, considerando que lidar com um Unico ou
poucos prestadores diminui 0o custo administrativo de gerenciamento de todo o processo de contratacdo (Acorddo 861/2013-TCU
Plenario).

Além disso, o agrupamento proporciona maior atratividade do certame aos fornecedores por conta da possibilidade de maior ganho e, em
consequéncia, aumento dos participantes gerando maior competitividade.
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10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao verifica-se contratacdes correlatas ou interdependentes para viabilidade e contratagcdo desta demanda.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratacdo sera inserida no Plano de Contratagdes Anuais (PCA), DFD 45/2024 e no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP).

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A contratacdo desses profissionais € essencial para que os estudantes surdos consigam acessar e adquirir 0 conhecimento em sala de
aula e demais espacos da universidade, garantindo, assim, a acessibilidade e a inclusdo no ensino superior, conforme determina a Lei
Brasileira de Incluséo. Sendo assim, contar com esses profissionais garante que os alunos tenham acesso pleno ao ambiente académico.
Para além disso, é necessario que a atuacao dos intérpretes de LIBRAS da Unila esteja em conformidade com a legislacéo, situacdo que
ndo esta ocorrendo, atualmente.

13. Providencias a serem Adotadas

Abertura de processo com a solicitagdo de contratagdo dos servigos supracitados com a capacitacao dos fiscais e gestores a respeito do
tema objeto da contratagéo;

Definicao de planos de trabalho com vista a boa execugao contratual;
Acompanhamento das adequag¢8es e melhorias no objeto a ser contratado.

A estrutura da organizagdo esta preparada para receber o prestador de servigos contratado. Os processos de trabalho ja estédo
delineados e ha infraestrutura tecnolégica e fisica para sua realizacéo.

14. Possiveis Impactos Ambientais

A contratagdo ndo prevé impactos ambientais. Contudo, a sustentabilidade prevé o principio social, neste sentido a contratagdo é muito
importante para assegurar os direitos das pessoas com deficiéncia, valorizar a diversidade no espaco académico e promover uma cultura
de equidade.

Deverdo ser observadas, ainda, no que couber, pela Contratada, as exigéncias de carater de SUSTENTABILIDADE constantes na

AMBIENTAL IN 01/2010, no Guia Nacional de Contrata¢cdes Sustentaveis da CGU/AGU 42 edi¢do, e demais normas especificas
atualizada.
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15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel a presente contratacdo, com base nas analises realizadas ao longo deste Estudo Técnico Preliminar. A

aquisicdo do servico de intérprete apresenta-se como a solucdo mais adequada para atender a necessidade institucional dos estudantes da UNILA dos
cursos de graduacdo e pds-graduacao.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

WLADIANNE FERREIRA DA SILVA

Administradora

b
t“‘ Assinou eletronicamente em 10/10/2025 as 16:22:52.

DEISE BAUMGRATZ

Assistente em Administragdo

SENILDE ALCANTARA GUANAES

Professor do Magistério Superior

KARLA GHELLERE RODRIGUEZ

Agente de contratagdo

1
t“" Assinou eletronicamente em 08/10/2025 as 21:12:56.
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@ Compras.gov.br UASG 158658

UNIVERSIDADE FED. DA INTEGR. LATINO-AMERICANA

Documento de Formalizacao da Demanda 45/2024

Numero do Documento de Formalizacao da Demanda: 45/2024

1. Informacoes Gerais

Data da
Area requisitante conclusado da UASG Editado por
contratagdo
GUSTAVO
/04/2025 20:
Reitoria 380 02520 158658 AUGUSTO
GONCALVES

Descricdo sucinta do objeto

Contratacdo de profissionais de Traducdo e Interpretacdo de LIBRAS

Justificativa da prioridade

A empresa ndo permaneceu com o contrato anterior, sendo necessdria a efetivagdo de um novo processo, para

atendimento das demandas estudantis e institucionais para a traducao e interpretacdo de Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS.

2. Justificativa de Necessidade

Considerando o nimero de servidores efetivos ocupantes do cargo de Tradutor Intérprete de Linguagem de Sinais, que ndo
h& concurso vélido para o cargo na UNILA, e a possibilidade de ampliacao da demanda devido ao ingresso de novos
estudantes surdos na UNILA pelos proximos processos de ingressantes, faz-se necessaria a contratacao da prestagéo de
servigos para que os estudantes surdos ndo fiqguem desassistidos em suas atividades académicas. Além do atendimento
aos estudantes surdos, sdo os intérpretes que fazem a cobertura das reunides do Conselho Universitario, gravam os videos
institucionais junto a SECOM, assim como realizam a traducéo para LIBRAS de todos os editais de ingresso da Unila,
participam de reunides, cerimbnias e eventos oficiais de nossa instituicdo. Atualmente, o quadro de intérpretes da instituicao
nao possibilita 0 pleno atendimento da Lei N° 14.704/2023, a qual define, no paragrafo Unico do artigo 8, que esses
profissionais devem trabalhar em regime de revezamento, quando a tradugéo for superior a uma hora de duracao.

3. Materiais/Servicos
3.1 Materiais

Nenhum material incluido.

3.2 Servigos
N° do item Grupo Descricdo Qtd Val. unit. (R$) Val. total (R$)
1 SERVICOS DE AGENCIAS DE EMPREGOS E FORNECIMENTO DE PESSOAL 1,00 342.786,96 342.786,96

4. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

ISABELLE MAYSA DUTRA SILVA

Técnica em Assuntos Educacionais
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5. Acompanhamento

Id Acompanhamento
1 retificado descricdo da contratacdo

6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.

Responsavel
GUSTAVO AUGUSTO GONCALVES

Data
29/04/2024 10:09
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@ Compras.gov.br

Relatorio de pesquisa de preco

Relatorio Resumido

Informagodes basicas

Numero da Pesquisa UASG

82/2025

158658

Titulo: Uniformes

Observacoes:

Total de itens cotados: 2

Status

Rascunho

Editado por
KARLA GHELLERE

Valor total da pesquisa de pregos: R$ 50,8400

Iltens cotados

ltem: 1

Descricao do item

614860 - Camisa Uniforme Material: Malha Piquet 50% Algodao E
50% Poliester , Tipo Manga: Curta , Tipo Colarinho: Gola Polo ,
Quantidade Bolsos: 1 UN, Tipo Bolso: Superior Esquerdo , Cor:
Preta , Tamanho: Sob Medida , Caracteristicas Adicionais:
Conforme Modelo , Tipo Camisa: Polo , Aplicagao: Uniforme

Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco Média

R$ 29,9000 R$ 52,9060

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado
Periodo: 12 Meses

N° Inciso

© 0 N O 0o b w

10 I

12 I
13 |

Nome

PREFEITURA DE NOVA FATIMA - PR -
Compras.gov.br

PREFEITURA DE NOVA FATIMA - PR -
Compras.gov.br

ESTADO DO CEARA - Compras.gov.br
ESTADO DO CEARA - Compras.gov.br
ESTADO DO CEARA - Compras.gov.br
ESTADO DO CEARA - Compras.gov.br
ESTADO DA BAHIA - Compras.gov.br
ESTADO DA BAHIA - Compras.gov.br
ESTADO DA BAHIA - Compras.gov.br
ESTADO DA BAHIA - Compras.gov.br
ESTADO DA BAHIA - Compras.gov.br
ESTADO DA BAHIA - Compras.gov.br
ESTADO DA BAHIA - Compras.gov.br

Quantidade

80

120

7620
700
650

150
600
873
853
915
643
545
594

Unidade de Fornecimento

Quantidade

Unidade 1
@ Mediana Coeficiente de Variacao: 27,0319%
Desvio Padrao: 14,3015
R$ 46,0000 Maior Preco: R$ 120,0000
Unidade Preco unitario Data

Unidade R$ 29,9000 07/08/2025
Unidade R$ 29,9000  07/08/2025
Unidade R$ 72,5000  07/08/2025
Unidade R$ 72,5000 07/08/2025
Unidade R$ 72,5000  07/08/2025
Unidade R$ 72,5000 07/08/2025
Unidade R$ 44,0000 05/08/2025
Unidade R$ 44,0000 05/08/2025
Unidade R$ 44,0000  05/08/2025
Unidade R$ 44,0000  05/08/2025
Unidade R$ 44,0000 05/08/2025
Unidade R$ 44,0000 05/08/2025
Unidade R$ 44,0000 05/08/2025

Compoe

Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim

Sim
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14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

i50

Legenda:
A Compra ou item com evento alteragdo de situacdo apds homologagao.
1 Compra ou item sofreu atualizagdo apés homologagao.

ESTADO DA BAHIA - Compras.gov.br
ESTADO DA BAHIA - Compras.gov.br
ESTADO DA BAHIA - Compras.gov.br
ESTADO DA BAHIA - Compras.gov.br
ESTADO DA BAHIA - Compras.gov.br
ESTADO DA BAHIA - Compras.gov.br
ESTADO DA BAHIA - Compras.gov.br
ESTADO DA BAHIA - Compras.gov.br
ESTADO DA BAHIA - Compras.gov.br
ESTADO DA BAHIA - Compras.gov.br
ESTADO DA BAHIA - Compras.gov.br
ESTADO DA BAHIA - Compras.gov.br
ESTADO DA BAHIA - Compras.gov.br
ESTADO DA BAHIA - Compras.gov.br
ESTADO DA BAHIA - Compras.gov.br
ESTADO DA BAHIA - Compras.gov.br
ESTADO DA BAHIA - Compras.gov.br
ESTADO DA BAHIA - Compras.gov.br
ESTADO DA BAHIA - Compras.gov.br

ESTADO DO AMAZONAS - Compras.
gov.br

ESTADO DO AMAZONAS - Compras.
gov.br

ESTADO DO AMAZONAS - Compras.
gov.br

ESTADO DO AMAZONAS - Compras.
gov.br

ESTADO DO AMAZONAS - Compras.
gov.br

ESTADO DO AMAZONAS - Compras.
gov.br

ESTADO DO AMAZONAS - Compras.
gov.br

ESTADO DO AMAZONAS - Compras.
gov.br

ESTADO DO AMAZONAS - Compras.
gov.br

ESTADO DO AMAZONAS - Compras.
gov.br

ESTADO DO AMAZONAS - Compras.
gov.br

ESTADO DO AMAZONAS - Compras.
gov.br

ESTADO DO AMAZONAS - Compras.
gov.br

ESTADO DO AMAZONAS - Compras.
gov.br

ESTADO DO AMAZONAS - Compras.
gov.br

ESTADO DO AMAZONAS - Compras.
gov.br

ESTADO DO AMAZONAS - Compras.
gov.br

ESTADO DA PARAIBA - Compras.gov.br

821
611
861
901
865
657
5400
7855
7676
8235
5787
4910
5346
7393
5499
7754
8109
7785
5909

15

40

11

10

12

14

12

20

Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

R$ 44,0000
R$ 44,0000
R$ 44,0000
R$ 44,0000
R$ 43,0000
R$ 43,0000
R$ 46,0000
R$ 46,0000
R$ 46,0000
R$ 46,0000
R$ 46,0000
R$ 46,0000
R$ 42,0000
R$ 42,0000
R$ 42,0000
R$ 43,0000
R$ 43,0000
R$ 43,0000
R$ 43,0000

R$ 60,7000

R$ 60,7000

R$ 60,7000

R$ 60,7000

R$ 60,7000

R$ 60,7000

R$ 60,7000

R$ 60,7000

R$ 60,7000

R$ 60,7000

R$ 60,7000

R$ 60,7000

R$ 60,7000

R$ 60,7000

R$ 60,6000

R$ 60,6000

R$ 60,5000

R$ 120,0000

05/08/2025
05/08/2025
05/08/2025
05/08/2025
05/08/2025
05/08/2025
05/08/2025
05/08/2025
05/08/2025
05/08/2025
05/08/2025
05/08/2025
05/08/2025
05/08/2025
05/08/2025
05/08/2025
05/08/2025
05/08/2025
05/08/2025

04/08/2025

04/08/2025

04/08/2025

04/08/2025

04/08/2025

04/08/2025

04/08/2025

04/08/2025

04/08/2025

04/08/2025

04/08/2025

04/08/2025

04/08/2025

04/08/2025

04/08/2025

04/08/2025

04/08/2025

03/08/2025

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim
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ltem: 2

Descricao do item

613463 - Cartao Identificagdo Material: Pvc , Comprimento: 80
MM, Largura: 120 MM, Tipo Impressao: Personalizada , Espessura:
75 MICRA, Aplicacao: Confecgao Crachas

Consolidagao dos precos cotados
Média
R$ 217,7912

Menor Preco

R$ 0.5000

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado
Periodo: 12 Meses
N° Inciso Nome Quantidade
i1 CENTRO DE EDUC.TEC.E PROF.DA 100
AREA DE SAUDE/RO - Compras.gov.br
5 CONSELHO ADMINISTRATIVO DE 1000
DEFESA ECONOMICA - Compras.gov.br
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA-
3 400
MA - Compras.gov.br
DEPARTAMENTO DE POLICIA
4 RODOVIARIA FEDERAL/MJ - Compras. 150
gov.br
5 ESP-UNIV EST PAULJULIO MESQ. 1000
FILHO-UNESP - Compras.gov.br
ie MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO 100
MATO GROSSO - Compras.gov.br
7 ESP-INST. ASSIST. MED. SERV. PUB. 7440
ESTAD. - Compras.gov.br
is INST.FED.DE EDUC..CIENC. E TEC. DO 50
MARANHAO - Compras.gov.br
9 ESTADO DE RONDONIA - Compras. 1100
gov.br
10 ESTADO DA PARAIBA - Compras.gov.br 1000
1 MINISTERIO DA CIDADANIA - Compras. 1150
gov.br
i1 PREFEITURA MUNICIPAL DE MARABA 300
- PA - Compras.gov.br
. CaMARA MUNICIPAL DE RESENDE -
113 34
Compras.gov.br
. INST.FED.DE EDUC..CIENC.E TEC.DO
114 PARA - Compras.gov.br 150
15 ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE MATO 3000
GROSSO - Compras.gov.br
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE MATO
16 GROSSO - Compras.gov.br 8000
17 ESTADO DO PARANA - Compras.gov.br 1500
18 BASE ADMINISTRATIVA/QUARTEL 100
GEN. DO EXERCITO - Compras.gov.br
19 ESTADO DO ACRE - Compras.gov.br 400
20 ESTADO DO ACRE - Compras.gov.br 800
21 ESTADO DO ACRE - Compras.gov.br 480
{22 JUSTICA DO TRABALHO - Compras. 400
gov.br
i23 JUSTICA DO TRABALHO - Compras. 50

gov.br

Unidade de Fornecimento

Unidade

@ Mediana
R$ 4,8400

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade
Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade
Unidade
Unidade

Unidade
Unidade
Unidade

Unidade

Unidade

Quantidade

Coeficiente de Variacao: 644,2582%
Desvio Padrao: 1.403,1376
Maior Preco: R$ 9.630,0000

Preco unitario

R$ 8,5000

R$ 41500

R$ 13,6000

R$ 6,9600

R$ 15000

R$ 11,9000

R$ 28,8600

R$ 55,0000

R$ 4,4000
R$ 15200

R$ 3,7500

R$ 45,0000

R$ 22,0000

R$ 22,0000

R$ 1,2000

R$ 50000
R$ 0.5000
R$ 7.0000

R$ 2,7500
R$ 2,7500
R$ 40,0000

R$ 5.9000

R$ 59000

Data

03/08/2025

01/08/2025

14/07/2025

17/06/2025

02/06/2025

19/05/2025

15/05/2025

13/05/2025

30/04/2025

29/04/2025

24/04/2025

21/04/2025

14/04/2025

03/04/2025

2570372025

25/03/2025

12/03/2025

1170372025

10/03/2025
1070372025
10/03/2025

1370272025

13/02/2025

Sim

Si

m

Sim

Sim

Si

m

Si

m

Si

m

Sim

Sim

Si

m

Si

m

Si

m

Si

m

Si

m

Si

m

Si

m

Sim

Si

m

Sim
Sim

Si

m

Sim

Sim

Compoe
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24 | PREFEITURA DE RIO LARGO - AL - 2346
Compras.gov.br
PREFEITURA DE RIO LARGO - AL -

25 | 7039
Compras.gov.br

INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC. DE
26 : ALAGOAS - Compras.gov.br 3440

ESTADO DO MARANHAO - Compras.

27 | 2500
gov.br

58 | ESTADO DO MARANHAO - Compras. 7500
gov.br

59 | CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA 50000

- Compras.gov.br

30 | PREFEITURA MUNICIPAL DE 300
SALGADO FILHO - Compras.gov.br

31 | ESTADO DA BAHIA - Compras.gov.br 1558

32 | ESTADO DA BAHIA - Compras.gov.br 14021
DEPARTAMENTO NACIONAL DE

33 | INFRAEST.TRANSPORTES - Compras. 6667
gov.br

34 | ESTADO DO MARANHAO - Compras. 3000
gov.br

35 | CONSELHO REGIONAL DE 50000

ENFERMAGEM-AL - Compras.gov.br

CONSELHO REG.DOS
36 | REPRESENTANTES COMERCIAIS-CE - 50
Compras.gov.br

. ESP-SECRETARIA DA SAUDE -
137 | 1
Compras.gov.br

38 | FUND.UNIVERSIDADE FEDERAL VALE 9000
SAO FRANCISCO - Compras.gov.br

39 | FUND.UNIVERSIDADE FEDERAL VALE 6000
SAO FRANCISCO - Compras.gov.br

40 | FUND.UNIVERSIDADE FEDERAL VALE 800
SAO FRANCISCO - Compras.gov.br

PREFEITURA DE RENASCENCA - PR -

41 | 34
Compras.gov.br

4 | ESTADO DE RONDONIA - Compras. 5000
gov.br

43 | INST.FED.DE EDUC..CIENCE TEC. DE 826
RORAIMA - Compras.gov.br

44 | INST.FED. DE EDUC,, CIENC. E TEC. 503
CATARINENSE - Compras.gov.br

45 | JUSTICA ELEITORAL - Compras.gov.br 5000

46 | COMANDO DA MARINHA - Compras. 2000
gov.br

Legenda:

A Compra ou item com evento alteragao de situagao apos homologagao.

1 Compra ou item sofreu atualizagdo apés homologagao.

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade
Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

R$ 3,9500

R$ 3,9500

R$ 3,7900

R$ 6,0000

R$ 35000

R$ 10000

R$ 4,9800

R$ 6,0000
R$ 6,0000

R$ 8,5400

R$ 4.2500

R$ 2,9500

R$ 7,0000

R$ 9.630,0000

R$ 1,1700

R$ 11700

R$ 47000

R$ 7,6000

R$ 0,9000

R$ 1,0530

R$ 7,0000
R$ 1,1900

R$ 15600

11/02/2025

1170272025

3170172025

24/01/2025

24/01/2025

17/01/2025

09/12/2024

28/11/2024
28/11/2024

21/11/2024

18/11/2024

31/10/2024

25/10/2024

23/10/2024

2171072024

21/10/2024

21/10/2024

11/09/2024

02/09/2024

28/08/2024

19/08/2024

16/08/2024

14/08/2024

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Relatorio emitido em 11/08/2025 11.22

Memodria de calculo (Art.3°, inciso VII - IN SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021):
- Média: corresponde a soma dos valores das amostras que compdem a pesquisa, dividida pelo numero de amostras que

compdem a pesquisa.

- Mediana: medida de tendéncia central das amostras que compdem a pesquisa que corresponde ao valor central do conjunto de

valores extraidos.

- Desvio Padrao: E a raiz quadrada da variancia de X ou também conhecido como a raiz quadrada do valor médio entre (X-p)?,

onde pu representa a media aritmética dos valores que compdem a pesquisa.

b *[Ea w2
n
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- Coeficiente de variagao: E uma medida de dispersao calculada entre a divisao do desvio padrdo e a média aritmética dos valores
que compdem a pesquisa.
D

CV =—
u
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Ministério da Educagao
Universidade Federal da Integragao Latino-Americana
Pré-Reitoria de Administragao, Gestao e Infraestrutura
Coordenadoria de Compras, Contratos e Licitagdes

ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA DE PREGOS

PREGAO ELETRONICO N.° 90025/2025
MODELO - PROPOSTA DE PREGCO

Fornecedor (razdo social, CNPJ/MF, enderecgo, contatos, representante)

Iltem do TR Descricao Quantidade Valor Unitario Valor Total

Valor Total do Grupo

Declaramos que garantimos o fornecimento dos bens e servigos sempre que
solicitados e no prazo exigido no Termo de Referéncia, contados a partir do
envio/recebimento da “Solicitagao de Fornecimento” e/ou Nota de Empenho.

Declaramos que todas as parcelas solicitadas dos bens e servigos atenderdo as
exigéncias e especificagdes do Edital de Pregdo Eletronico N° 90025/2025, assim
como a toda legislagao inerente ao fornecimento do(s) mesmo(s).

Declaramos que nos pregos consignados em nossa proposta incluem todos os custos
e despesas, tais como e sem se limitar a: custos diretos e indiretos, tributos
incidentes, taxa de administragdo, materiais, servigos, encargos sociais, trabalhistas,
seguros, lucro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto deste edital e
Seus anexos.

Declaramos que o prazo de validade da proposta é de 90 (noventa) dias, contados a
partir da presente data.

Declaramos que garantimos a qualidade dos servigos e as quantidades dos bens
solicitados, assim com as exigéncias emanadas dos érgaos competentes no que se
refere ao carregamento, transporte e descarregamento dos mesmos.

Indicamos e nomeamos 0(a) Sr(A). .cecveeeeeeieeeieieieieeeeeee e , CPF n°
................................... , RG n° ........c.ceevevennee,, cOMoO nNosso(a) representante legal,
com competéncia e autorizagdo para decidir e resolver toda e qualquer solicitagao,
reclamagé@o e/ou pendéncias inerentes e durante a execugdo do objeto contratado,
podendo ser contatado pelo(s) telefone(s) (XX) c.coveveeeveveeiievreeerenee.

Informamos, abaixo, nossos dados para futuros compromissos, caso nossa empresa
seja a vencedora deste certame licitatorio.

Razéo Social: ..o
CNPJN® e
ENdereGo: .....oooveeeieeieieeeeeee
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Ministério da Educacao
Universidade Federal da Integragao Latino-Americana
Pré-Reitoria de Administragao, Gestao e Infraestrutura
Coordenadoria de Compras, Contratos e Licitagdes

Telefone/Fax: «.ccueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn
Correio eletroniCo: ....cccvvvveeeeeiiiiiieeeeee,
BanNCoO: .ooeeeiiiiieee
AQENCIA: ..o
Conta Corrente: .......eeeveeeeeeeeeeeeiieeneeen.

(assinatura)

(nome e cargo do signatario)
CPF:

RG:

CNPJ:

(RAZAO SOCIAL DA EMPRESA)

Observagao: A proposta de prego devera ser assinada em papel timbrado com

carimbo da empresa ou por meio de assinatura digital.
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Ministério da Educagao
Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana

Processo Administrativo n2 23422.00XXXX/2025-XX

CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 ..../......, QUE FAZEM
ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO
LATINO-AMERICANA — UNILA E A EMPRESA ........

A UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA (UNILA), com sede na Avenida
Tancredo Neves, n2. 3.147, Itaipu B, na cidade de Foz do Iguagu, Estado do Parana, inscrita no CNPJ
sob o n?2 11.806.275/0001-33, neste ato representada pela Reitora, DIANA ARAUJO PEREIRA,
nomeada pelo Decreto publicado no DOU n2 111, de 14 de junho de 2023, secdo 02, pg. 1, portadora
da Matricula Funcional n® **193**  doravante denominada CONTRATANTE, e o(a)

.............................. , inscrito(@a) no CNPJ/MF sob o n?2 ................, sediado(a) na
................................... , €M ...ccceceeveeeeeenn....... doravante designado CONTRATADO, neste ato
representado(a) POr .iicciececrcccieesiseeisecissnnns (nome e fungdo no contratado), conforme atos

constitutivos da empresa OU procuragdo apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no
Processo n2 23422.00XXX/20XX-XX e em observancia as disposicdes da Lei n® 14.133, de 12 de abril
de 2021, e demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente
do Pregdo Eletrdnico n2 XX/XXXX, mediante as clausulas e condi¢Bes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. “O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos continuos de
Tradutor/Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, a serem executados com regime de
dedicacdo exclusiva de mado de obra para os itens 1 e 2 e por demanda para o item 3, nas condi¢des
estabelecidas no Termo de Referéncia”

1.2. Objeto da contratacao:

UNIDADE DE VALOR

ITEM ESPECIFICACAO CATSER MEDIDA QTDE UNITARIO VALOR TOTAL
1 Tradutor'/ Intérprete de Libras - 20 12637 | Posto/Mas 4 RS RS
horas (diurno)
T Inté Li -2
5 radutor / Intérprete de Libras - 20 12637 | Posto/Meés 4 RS RS

horas (noturno)

Tradutor/Intérprete de Lingua
3 |Brasileira de Sinais - LIBRAS - servicos | 12637 Horas 300 RS RS
por demanda

VALOR TOTAL

1.3. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcrigao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitacdo ;

1.3.3. A Proposta do CONTRATADO;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGCAO
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2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados do dia xx de xxxxxx de
202X, prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133,
de 2021.

2.2. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente,
de que as condicGes e os precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a
negociacdo com o CONTRATADO, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servicos tem
natureza continuada;

2.2.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execucao do contrato, com informacdes de que os
servicos tenham sido prestados regularmente;

2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na
realizagao do servico;

2.2.4. Haja manifestacdo expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogacao;
2.2.5. Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condig¢Ges iniciais de habilitacao.

2.2.6. Nao haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal
(Cadin).

2.3. O CONTRATADO nao tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.
2.4. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao
longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como
condicdo para a renovacao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas
san¢Oes de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicagao.

2.7. Sujeitando-se o CONTRATADO ao regime de incidéncia ndao-cumulativa de PIS e COFINS, a
comprovagdao das aliquotas médias efetivas de recolhimento deverd ser feita no momento da
prorrogacdo contratual ou da repactuagao de precos, a fim de que sejam promovidos os ajustes
necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuicdes.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execugao contratual, os modelos de gestdao e de execugao, assim como 0s prazos
e condi¢cdes de conclusao, entrega, observacao e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO
4.1. As regras sobre a subcontratacdo do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

5. CLAUSULA QUINTA - PREGCO

5.1. O valor mensal da contratacdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (....).
5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacao.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao
CONTRATADO dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.
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6. CLAUSULA SEXTA — PAGAMENTO
6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢Ges a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS
7.1. As regras acerca da repactuacdo dos precgos contratados sdo aquelas definidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

8.1. Sao obrigacdes do CONTRATANTE:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o

contrato e seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorrecdes, imperfeicbes, falhas

ou irregularidades verificadas na execucdo do objeto contratual, fixando prazo para que seja

substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as

solucdes por ele propostas sejam as mais adequadas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo

CONTRATADO;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissdao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da

execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a

execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n2

14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execucdo do objeto, no

prazo, forma e condicGes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.1.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo do CONTRATADO, tais como:

8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

8.1.8.2. fixar saldrio inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;

8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinagao com funciondrio do CONTRATADO;

8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos saldrios pagos;

8.1.8.5. demandar a funciondrio do CONTRATADO a execucdo de tarefas fora do escopo do objeto
da contratacdo; e

8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervengao indevida da Administragdo na gestao interna
do CONTRATADO.

8.1.9. Cientificar o érgao de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo das

medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo CONTRATADO;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacbes e reclamagdes relacionadas a

execucdao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,

meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste;

8.1.10.1. A Administracdo terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos

pelo CONTRATADO no prazo maximo de 30 (trinta) dias;

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para

apuragao de descumprimento de cldusulas contratuais;

8.1.13. Comunicar o CONTRATADO na hipétese de posterior alteracio do projeto pelo

CONTRATANTE, no caso do art. 93, §292, da Lei n? 14.133, de 2021.
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8.2. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO
com terceiros, ainda que vinculados a execu¢do do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigacGes constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucao do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.2, Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execu¢do ou dos materiais empregados;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou o acompanhamento da execu¢do contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado
a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos
sofridos;

9.5. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o CONTRATADO devera entregar ao setor responsdvel pela fiscalizacdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos:

9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
9.5.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

9.5.3. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do CONTRATADO;

9.5.4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
9.5.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacGes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas
em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e ndo
podera onerar o objeto do contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situacao,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execuc¢do do objeto contratual,
ndo ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

9.8. Paralisar, por determinagdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros;

9.9. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢cdes exigidas para habilitacdo na licitacdo ou para qualificacdo na
contratacao direta;

9.10. Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislacao;
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9.11. Comprovar areserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

9.13. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124,11, d, da Lei n? 14.133, de 2021;

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca do CONTRATANTE;

9.15. Alocar os empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato,
com habilitacdo e conhecimento adequados;

9.16. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em
guantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela
boa técnica, normas e legislacdo de regéncia;

9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo
as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execugdo do objeto e nas
melhores condi¢cGes de seguranga, higiene e disciplina;

9.19. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para andlise e aprovacdo, quaisquer
mudanc¢as nos métodos executivos que fujam as especificacbes do memorial descritivo ou
instrumento congénere;

9.20. Cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a saude
no trabalho;

9.21. Nao submeter os trabalhadores a condi¢des degradantes de trabalho, jornadas exaustivas,
serviddo por divida ou trabalhos forcados;

9.22. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto
na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislacdo
pertinente;

9.23. N&o submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacdo de trabalho noturno e em
condicGes perigosas e insalubres e a realizacdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de
Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n? 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.24. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminacdo, violéncia e assédio no
ambiente de trabalho;

9.25. Manter preposto aceito pela Administra¢do para representa-lo na execug¢do do contrato;

9.25.1. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo érgao ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

9.26. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente
publico que tenha desempenhado fung¢do na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do
contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n2 14.133, de 2021,
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9.27. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugdo do contrato;

9.28. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucado do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.29. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalacgbes em condi¢des
adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranga e bem-estar no trabalho;

9.30. Fornecer equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva
(EPC),quando for o caso;

9.31. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execu¢do do contrato;

9.32. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacGes que integram o Termo de Referéncia,
no prazo determinado;

9.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracdo;

9.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
nao executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao
CONTRATANTE toda e qualguer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

9.35. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou func¢do de confianga no drgao contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.36. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for
0 caso;

9.37. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo
de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.38. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o
vale-transporte;

9.39. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante
depdsito na conta bancdria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte do CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdo, o CONTRATADO devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

9.40. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obriga¢des, até o momento da regularizagcdo, sem prejuizo
das sancgGes cabiveis;

9.41. Na&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos
no turno imediatamente subsequente;
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9.42. Realizar o planejamento das férias dos colaboradores terceirizados, desde o inicio do contrato
administrativo, a fim de viabilizar a previsibilidade das férias, estabelecida no inciso | do art. 32 do
Decreto n.2 12.174, de 11 de setembro de 2024, e permitir o acompanhamento pela fiscalizagdo do
contrato, observando integralmente o disposto na Instru¢do Normativa Seges/MGI n2 213, de 29 de
maio de 2025;

9.43. Desenvolver e implementar politicas institucionais de enfrentamento do assédio e da
discriminagdo em suas relagdes de trabalho e na sua gestdo, observando as diretrizes estabelecidas
na Portaria MGI n?2 6.719, de 13 de setembro de 2024, e promovendo prdticas respeitosas e
humanizadas no ambiente laboral;

9.44. Implementar a¢Bes de formacgdo e capacitacdo para todas as suas empregadas e empregados
sobre prevencdo e combate ao assédio moral, sexual e a discriminagdo, garantindo ambiente de
trabalho seguro e respeitoso;

9.45. Estabelecer canais de denuncia e procedimentos claros para recebimento, apuracdo e
tratamento de casos de assédio e discriminagdo, assegurando a prote¢do dos denunciantes contra
retaliagdes;

9.46. Promover a divulgacdo das politicas de combate ao assédio e discriminagdo para todos os
trabalhadores alocados na execucdo contratual, mediante campanhas educativas e informativos
especificos;

9.47. Apresentar ao CONTRATANTE, quando solicitado, relatérios sobre as medidas adotadas e os
resultados alcancados na implementacdo das politicas de enfrentamento ao assédio e discriminagao;

9.48. Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer
ocorréncia de assédio ou discriminacao envolvendo trabalhadores alocados na execugao contratual,
informando as medidas adotadas para apuragao e corregao;

9.49. Garantir que as politicas de combate ao assédio e discrimina¢do sejam extensivas a eventuais
subcontratados, quando permitida a subcontratagao.

9.50. Atender as solicitacGes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacGes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.51. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos érgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacOes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.52. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdépria, aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes
previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servigos ou da admissdo do empregado;

9.53. Viabilizar a emissdao do cartdo cidad3o pela Caixa EconOmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da presta¢do dos servicos ou
da admissao do empregado;

9.54. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengao de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.55. N&o se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excecgOes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.55.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos
mediante cessdo de mado de obra, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional, a contar do
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més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, XII, art. 30, §19, I, e do art. 31, Il, todos
da Lei Complementar n2 123/2006, salvo quando se tratar das excec¢des previstas no § 52-C do art. 18
do mesmo diploma legal;

9.55.2. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, o CONTRATADO deverd apresentar cdpia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando
a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdao de mao de obra, até o ultimo dia
util do més subsequente ao da ocorréncia da situagao de vedagdo.Considerando que se trata de
contrato com numero inferior a vinte e cinco colaboradores, a previsdao do percentual para o emprego
de mao de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica serd de 12,5 %.

9.55.3. As vagas serdo destinadas as mulheres indicadas pelas unidades responsaveis pela politica
publica, signatdrias do acordo de adesdo de que trata o art. 42 do Decreto n2 11.430, de 2023, vedada
a exigéncia, pelas empresas contratadas e pelos érgdaos contratantes, de apresentagdo, pelas
candidatas, de quaisquer outros documentos para fins de comprovacio da situacdo de violéncia.

9.55.4. Sempre que houver um desligamento, o CONTRATADO devera buscar atender ao percentual
minimo de 12,5 % com a nova contratagdo.

9.55.5. Se ndo houver mulheres elegiveis em numero suficiente para preencher as vagas reservadas,
a empresa poderd contratar livremente.

9.55.6. Para calculo do percentual de vagas reservadas serdo considerados todos os empregados
alocados no contrato, incluindo folguistas e substitutos.

9.55.7. O percentual de mdo-de-obra de que trata este item devera ser mantido durante toda a
execugao contratual, ressalvado o subitem 9.61.3.

9.55.8. O CONTRATADO deve manter o sigilo da condi¢cdo de violéncia doméstica da profissional que
serd alocada para a prestac¢do do servigo.

9.56. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, capital social integralizado compativel com o
nimero de empregados, na forma do art. 42-B da Lei n? 6.019/1974, apresentando, quando
solicitada, a respectiva documentacdo comprobatdria, no prazo fixado pela fiscalizagdo contratual.

10. CLAUSULA DECIMA — DA COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

10.1. A compensacdo de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execugdo
contratual em regime de dedicacdo exclusiva, quando compativel com a natureza dos servigos
prestados, sera realizada de acordo com as regras constantes do Decreto n.2 12.174, de 11 de
setembro de 2024, da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n2 81, de 12 de setembro de 2024, e do
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

11.  CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

11.1. As partes deverao cumprir a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos
os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de
contratagdo, independentemente de declaragdao ou de aceitagdo expressa.

11.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses permitidas
em Lei.

11.4. A Administracdo deverd ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os
contratos de suboperacdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.
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11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do CONTRATADO
elimina-los, com exce¢do das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentacdo para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigacGes
legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacdes.

11.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

11.7. O CONTRATADO devera exigir de SUBOPERADORES e SUBCONTRATADOS o cumprimento dos
deveres da presente cldusula, permanecendo integralmente responsdvel por garantir sua
observancia.

11.8. O CONTRATANTE poderd realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula,
devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

11.9. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD,
inclusive quanto a eventual descarte realizado.

11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que
se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado,
com registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data,
horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissoes,
desvios ou abusos.

11.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a
fim de garantir a reutilizagao desses dados pela Administracdo nas hipdteses previstas na LGPD.

11.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

11.12. Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a
autoridade nacional.

12, CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — GARANTIA DE EXECUGCAO
12.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes do
Termo de Referéncia.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Asregras acerca de infragdes e san¢gdes administrativas referentes a execugdo do contrato sao
aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

14, CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA EXTINCAO CONTRATUAL
14.1. O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de
terem sido cumpridas ou nao as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

14.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem O6nus para o CONTRATANTE,
quando este ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que
o contrato ndao mais lhe oferece vantagem.

14.3. A extingdo nesta hipdtese ocorrerd na préxima data de aniversario do contrato, desde que
haja a notificagdo do CONTRATADO pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses
de antecedéncia desse dia.
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14.4. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apds 2 (dois) meses
da data da comunicagao.

14.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n2 14.133, de 2021, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

14.6. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.7. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejard a
extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.8. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteragdo subjetiva.

14.9. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

14.9.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.9.2. Rela¢do dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

14.9.3. Indeniza¢Oes e multas.

14.10. A extingdo do contrato ndo configura débice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipdtese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério.

14.11. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuigdes sociais, previdencidrias e para com o FGTS poderd dar ensejo a extingao do contrato
por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis.

14.12. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas obrigacGes
trabalhistas ou suas condicées de habilitacdo, sob pena de extingdo contratual, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

14.13. Quando da extincao, o fiscal administrativo deverd verificar o pagamento pelo CONTRATADO
das verbas rescisdrias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em
outra atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

14.14. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, o CONTRATANTE retera:

14.14.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento
das obrigacdes de natureza trabalhista e previdencidria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual serd
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislacdo que
rege a matéria; e

14.14.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

14.15. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obriga¢des por parte do
contratado no prazo de 15 (quinze) dias, fica o CONTRATADO obrigado a emitir as guias de
recolhimento de contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS e entrega-las ao CONTRATANTE, que podera
efetuar o pagamento das obriga¢des inadimplidas diretamente aos empregados que tenham
participado da execu¢do dos servicos objeto do contrato, bem como das contribuicdes
previdencidrias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado.

14.16. O CONTRATANTE podera ainda:

14.16.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia
prestada a ser executada, conforme legislagcdo que rege a matéria; e
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14.16.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.2 14.133, de 2021, reter os eventuais
créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

14.17. O contrato podera ser extinto caso se constate que o CONTRATADO mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do drgdo ou
entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitacdo ou na
contratacdo direta, ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

14.18. O contrato podera ser extinto em caso de alteracdo da convencgdo coletiva de trabalho em
que se baseia a planilha de custos e formagdao de precos contratuais, em razdo de erro ou fraude no
enquadramento sindical de que resulte a necessidade de repactuagdo ou imposicdo de 6nus
financeiro para a Administragao Contratante, em cumprimento de decisao judicial.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES

15.1. Eventuais alteracOes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n?
14.133, de 2021.

15.2. O CONTRATADO é obrigado a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

15.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao exceder
o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.4. As alteracBes contratuais deverao ser promovidas mediante celebracao de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacao da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipétese em que a formalizacdo do aditivo devera
ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

15.5. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n? 14.133, de 2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOTACAO ORCAMENTARIA
16.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

1) Gestdo/unidade: [...];

Il) Fonte de recursos: [...];

[Il) Programa de trabalho: [...];

IV) Elemento de despesa: [...]; e

V) Plano interno: [...]; e

V1) Nota de empenho: [...];
16.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacdo da
Lei Orcamentaria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

17.  CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposicdes contidas na Lei
n2 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes
contidas na Lei n? 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais
dos contratos.

18.  CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICAGAO

18.1. Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021, e ao art.
89, §29,da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 72, §39, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.
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19.  CLAUSULA DECIMA NONA - FORO

19.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Foz do Iguacu, Subsecdo Judicidria de Foz do Iguacu
para dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser
compostos pela concilia¢do, conforme art. 92, §19, da Lei n2 14.133/21.

Foz do Iguacu/PR, datado e assinado com Certificado Digital.

Representante da contratante Representante da contratada

Testemunha Testemunha
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Ministério da Educagao
Universidade Federal da Integragao Latino-Americana
Pré-Reitoria de Administragédo, Gestao e Infraestrutura

Coordenadoria de Compras, Contratos e Licitagbes
Minuta padrao da AGU para compras, disponivel em:

https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/modelos/licitacoesecontratos/14133/modelos-da-lei-

ATA DE REGISTRO DE PRECOS XXX/XXXX

PREGAO ELETRONICO N° 90025/2025

Processo Administrativo N.° 23422.002695/2025-65

A Universidade Federal da Integracdo Latino- Americana (UNILA), com sede na Avenida
Tancredo Neves, n°® 3.147, Itaipu B, na cidade de Foz do Iguagu, Estado do Parana, CEP
85.867-000, inscrito(@) no CNPJ/MF sob o n° 11.806.275/0001-33, neste ato
representado(a) pelo(a) Sr. Luis Carlos Pais Gularte, Coordenador de Compras, Contratos
e Licitagdes, considerando o julgamento da licitagao na modalidade de pregao, na forma

eletrbnica SY{procedimento—de—contratacdo—direta, para REGISTRO DE PRECOS n°
90025/2025, publicada no ...... de ... /....1202....., processo administrativo n.°

23422.002695/2025-65, RESOLVE registrar os precos da(s) empresa(s) indicada(s) e
qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a classificagdo por ela(s) alcangada(s) e na(s)
quantidade(s) cotada(s), atendendo as condigbes previstas no Edital de licitagao Y

Avise—da—Centratacdo—DBireta], sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, no Decreto n.° 11.462, de 31 de margo de 2023, e em

conformidade com as disposi¢des a seguir:

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de pregos para a eventual aquisi¢do a aquisi¢do de
materiais de consumo (vidrarias, plasticos, tubos, pecas de reposicao e outros insumos) para atender aos
laboratoérios de ensino e pesquisa da Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana (UNILA),
especificado(s) no(s) item(ns) 1 a 3 do Termo de Referéncia 189/2025, anexo do edital de Licitacdo n°
28/2025, que ¢é parte integrante desta Ata, assim como as propostas cujos precos tenham sido

registrados, independentemente de transcrigdo.

2. DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

2.1. O preco registrado, as especificagdes do objeto e¢ as demais condigdes ofertadas na(s)

proposta(s) sdo as que seguem:
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Ite Fornecedor [razdo social, CNPJ/MF, endereco, contatos, representante]
m
do
TR
X Especificagao Marca Modelo Unidade Quantidade Quantid Valor Prazo
(se exigida (se exigido no Maxima ade Unitario garantia
no edital) edital) Minima ou
validad
e
2.2. A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de pre¢os consta como anexo a
esta Ata.
3. (')RGAO(S) GERENCIADOR E PARTICIPANTE(S)
3.1. O o6rgio gerenciador serA UNIVERSIDADE FEDERAL. DA INTEGRACAO LATINO

AMERICANA, UASG 158658.

3.3. Além do gerenciador, NAO ha érgios e entidades publicas participantes do registro de pregos.

4. DA ADESAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
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4.2. Durante a vigéncia da ata, os 6rgdos e as entidades da Administragdo Publica federal, estadual,
distrital e municipal que néo participaram do procedimento de IRP poderdo aderir a ata de registro

de pregos na condig@o de ndo participantes, observados os seguintes requisitos:

4.2.1. apresentacdo de justificativa da vantagem da adesdo, inclusive em situa¢des de provavel

desabastecimento ou descontinuidade de servigo publico;

4.2.2. demonstracdo de que os valores registrados estdo compativeis com os valores praticados pelo

mercado na forma do art. 23 da Lei n°® 14.133, de 2021; ¢
4.2.3. consulta e aceitag@o prévias do 6rgdo ou da entidade gerenciadora e do fornecedor.

4.3. A autorizag@o do 6rgdo ou entidade gerenciadora apenas sera realizada apos a aceitagdo da adesdo

pelo fornecedor.

4.3.1. O o6rgdo ou entidade gerenciadora podera rejeitar adesdes caso elas possam acarretar prejuizo a

execugdo de seus proprios contratos ou a sua capacidade de gerenciamento.

4.4. Apos a autorizagdo do orgdo ou da entidade gerenciadora, o 6rgdo ou entidade ndo participante
devera efetivar a aquisi¢do ou a contratacdo solicitada em até noventa dias, observado o prazo de

vigéncia da ata.

4.5. O prazo de que trata o subitem anterior, relativo a efetivacdo da contratag¢do, podera ser prorrogado
excepcionalmente, mediante solicitagdo do 6rgdo ou da entidade ndo participante aceita pelo 6rgao
ou pela entidade gerenciadora, desde que respeitado o limite temporal de vigéncia da ata de registro

de precos.

4.6. O orgdo ou a entidade podera aderir a item da ata de registro de precos da qual seja integrante, na
qualidade de ndo participante, para aqueles itens para os quais ndo tenha quantitativo registrado,

observados os requisitos do item 4.1.

4.7. As aquisi¢des ou contratacdes adicionais ndo poderdo exceder, por 6rgdo ou entidade, a cinquenta
por cento dos quantitativos dos itens do instrumento convocatdrio registrados na ata de registro de

pregos para o gerenciador e para os participantes.

4.8. O quantitativo decorrente das adesdes ndo podera exceder, na totalidade, ao dobro do quantitativo
de cada item registrado na ata de registro de pregos para o gerenciador e os participantes,

independentemente do niimero de o6rgdos ou entidades ndo participantes que aderirem a ata de
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registro de precos.

4.9. Para aquisi¢do emergencial de medicamentos e material de consumo médico-hospitalar por 6rgédos
e entidades da Administracdo Publica federal, estadual, distrital e municipal, a adesdo a ata de
registro de precos gerenciada pelo Ministério da Saude ndo estara sujeita ao limite previsto no item

4.7.

4.10. A ades@o a ata de registro de pregos por 6rgdos e entidades da Administragdo Publica estadual,
distrital e municipal podera ser exigida para fins de transferéncias voluntarias, ndo ficando sujeita
ao limite de que trata o item 4.7, desde que seja destinada a execugo descentralizada de programa
ou projeto federal e comprovada a compatibilidade dos precos registrados com os valores

praticados no mercado na forma do art. 23 da Lei n°® 14.133, de 2021.
Vedagdo a acréscimo de quantitativos

4.11. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na ata de registro de pregos.

5. VALIDADE, FORMALIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E CADASTRO
RESERVA
5.1. A validade da Ata de Registro de Precos sera de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro dia

util subsequente a data de divulgagdo no PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante a

anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o prego vantajoso.

5.1.1.  5.1.1. Em caso de prorrogacdo da ata, podera ©Ytn&opoderatser renovado o quantitativo

originalmente registrado.

5.1.2. O contrato decorrente da ata de registro de precos tera sua vigéncia estabelecida no proprio
instrumento contratual e observara no momento da contratacdo e a cada exercicio financeiro a
disponibilidade de créditos orcamentarios, bem como a previsdo no plano plurianual, quando

ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.

5.1.3. Na formalizacdo do contrato ou do instrumento substituto deverd haver a indicagdo da

disponibilidade dos créditos orgamentarios respectivos.

5.2 A contratagdo com os fornecedores registrados na ata sera formalizada pelo 6rgdo ou pela
entidade interessada por intermédio de instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de despesa,

autorizagdo de compra ou outro instrumento habil, conforme o art. 95 da Lei n°® 14.133, de 2021.

5.2.1. O instrumento contratual de que trata o item 5.2. devera ser assinado no prazo de validade

da ata de registro de precos.
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5.3. Os contratos decorrentes do sistema de registro de precos poderdo ser alterados, observado o

art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

5.4. Apds a homologagdo da licitacdo ou da contratagdo direta, deverdo ser observadas as seguintes

condigdes para formalizagdo da ata de registro de pregos:

5.4.1. Serdo registrados na ata os precos ¢ os quantitativos do adjudicatario, devendo ser
observada a possibilidade de o licitante oferecer ou ndo proposta em quantitativo inferior ao maximo

previsto no edital ou no aviso de contratagdo direta e se obrigar nos limites dela;
5.4.2. Seraincluido na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes ou dos fornecedores que:

5.4.2.1. Aceitarem cotar os bens, as obras ou 0s servigos com precos iguais aos do adjudicatario,

observada a classificacdo da licitagdo; e
5.4.2.2. Mantiverem sua proposta original.

5.4.3. Sera respeitada, nas contratagdes, a ordem de classificagdo dos licitantes ou dos

fornecedores registrados na ata.

5.5. O registro a que se refere o item 5.4.2 tem por objetivo a formagdo de cadastro de reserva para

o caso de impossibilidade de atendimento pelo signatario da ata.

5.6. Para fins da ordem de classificagdo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem reduzir suas

propostas para o prego do adjudicatario antecederdo aqueles que mantiverem sua proposta original.

5.7. A habilitag@o dos licitantes que comporao o cadastro de reserva a que se refere o item 4.4.2.2
somente serd efetuada quando houver necessidade de contratacdo dos licitantes remanescentes, nas

seguintes hipoteses:

5.7.1.  Quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de precos, no prazo e nas

condigdes estabelecidos no edital ou no aviso de contratagdo direta; e

5.7.2.  Quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do registro de pregos nas

hipoteses previstas no item 9.

5.8. O preco registrado com indicagdo dos licitantes e fornecedores serd divulgado no PNCP e

ficara disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de precos.

5.9. Apds a homologacao da licitacdo ou da contratagdo direta, o licitante mais bem classificado ou
o fornecedor, no caso da contratacdo direta, serd convocado para assinar a ata de registro de precos, no
prazo e nas condigdes estabelecidos no edital de licitagdo ou no aviso de contratacdo direta, sob pena de

decair o direito, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021.
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5.9.1. O prazo de convocagao podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante
solicitagdo do licitante ou fornecedor convocado, desde que apresentada dentro do prazo,

devidamente justificada, e que a justificativa seja aceita pela Administracao.

5.10. A ata de registro de precos sera assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no

Sistema de Registro de Precos.

5.11. Quando o convocado ndo assinar a ata de registro de precos no prazo ¢ nas condi¢des
estabelecidos no edital ou no aviso de contratacdo, e observado o disposto no item 4.7, observando o
item 4.7 e subitens, fica facultado a Administragdo convocar os licitantes remanescentes do cadastro de
reserva, na ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas condi¢des propostas pelo primeiro

classificado.

5.12.  Na hipotese de nenhum dos licitantes que trata o item 4.4.2.1, aceitar a contratacdo nos termos
do item anterior, a Administragdo, observados o valor estimado e sua eventual atualiza¢do nos termos

do edital ou no aviso de contratagdo direta, podera:

5.12.1. Convocar para negociagdo os demais licitantes ou fornecedores remanescentes cujos precos
foram registrados sem redugao, observada a ordem de classificagdo, com vistas a obtengdo de preco

melhor, mesmo que acima do preco do adjudicatario; ou

5.12.2. Adjudicar e firmar o contrato nas condigdes ofertadas pelos licitantes ou fornecedores

remanescentes, atendida a ordem classificatoria, quando frustrada a negociacao de melhor condigao.

5.13. A existéncia de pregos registrados implicara compromisso de fornecimento nas condi¢des
estabelecidas, mas ndo obrigard a Administracdo a contratar, facultada a realizagdo de licitagdo

especifica para a aquisigdo pretendida, desde que devidamente justificada.

6. ALTERACAO OU ATUALIZACAO DOS PRECOS REGISTRADOS

6.1. Os precos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual redugdo
dos pregos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos servigos

registrados, nas seguintes situagoes:

6.1.1. Em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execugdo da ata tal

como pactuada, nos termos da alinea “d” do inciso II do caput do art. 124 da Lei n°® 14.133, de 2021;
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6.1.2. Em caso de criagdo, alteragdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou a

superveniéncia de disposi¢des legais, com comprovada repercussdo sobre os precos registrados;

6.1.3. Na hipotese de previsdo no edital ou no aviso de contratacdo direta de clausula de

reajustamento ou repactuagdo sobre os pregos registrados, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021.

6.1.3.1. No caso do reajustamento, devera ser respeitada a contagem da anualidade e o indice

previstos para a contratagao;

6.1.3.2. No caso da repactuagdo, podera ser a pedido do interessado, conforme critérios

definidos para a contratagao.

NEGOCIACAO DE PRECOS REGISTRADOS

7.1. Na hipétese de o prego registrado tornar-se superior ao preco praticado no mercado por motivo
superveniente, o o6rgdo ou entidade gerenciadora convocara o fornecedor para negociar a reducao do

prego registrado.

7.1.1.  Caso ndo aceite reduzir seu preco aos valores praticados pelo mercado, o fornecedor serd
liberado do compromisso assumido quanto ao item registrado, sem aplicagdo de penalidades

administrativas.

7.1.2.  Na hipdtese prevista no item anterior, o gerenciador convocara os fornecedores do cadastro
de reserva, na ordem de classificagdo, para verificar se aceitam reduzir seus pregos aos valores de

mercado e ndo convocara os licitantes ou fornecedores que tiveram seu registro cancelado.

7.1.3.  Se ndo obtiver éxito nas negocia¢des, o 6rgdo ou entidade gerenciadora procedera ao
cancelamento da ata de registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obtengdo de

contratacdo mais vantajosa.

7.1.4. Na hipétese de redugdo do prego registrado, o gerenciador comunicara aos Orgdos ¢ as
entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de pregos para que avaliem a
conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem negociagdo com vistas a alteragdo contratual,

observado o disposto no art. 124 da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.2. Na hipoétese de o preco de mercado tornar-se superior ao prego registrado e o fornecedor nao
poder cumprir as obrigagdes estabelecidas na ata, sera facultado ao fornecedor requerer ao gerenciador a
alteragdo do preco registrado, mediante comprovagdo de fato superveniente que supostamente o

impossibilite de cumprir o compromisso.
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7.2.1. Neste caso, o fornecedor encaminhard, juntamente com o pedido de alteracdo, a
documentacdo comprobatoria ou a planilha de custos que demonstre a inviabilidade do precgo

registrado em relacdo as condigdes inicialmente pactuadas.

7.2.2.  Naio hipdtese de ndo comprovagdo da existéncia de fato superveniente que inviabilize o
prego registrado, o pedido sera indeferido pelo 6rgdo ou entidade gerenciadora e o fornecedor devera
cumprir as obrigagdes estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento do seu registro, nos termos do

item 9.1, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n° 14.133, de 2021, e na legislacdo aplicavel.

7.2.3.  Na hipotese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item anterior, o
gerenciador convocard os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificacdo, para

verificar se aceitam manter seus precgos registrados, observado o disposto no item 4.7.

7.2.4. Se ndo obtiver éxito nas negociacdes, o Orgdo ou entidade gerenciadora procedera ao
cancelamento da ata de registro de pregos, nos termos do item 9.4, ¢ adotard as medidas cabiveis

para a obten¢@o da contratagdo mais vantajosa.

7.2.5. Na hipétese de comprovacdo da majoracdo do prego de mercado que inviabilize o prego
registrado, conforme previsto no item 6.2 e no item 6.2.1, o 6rgdo ou entidade gerenciadora

atualizara o preco registrado, de acordo com a realidade dos valores praticados pelo mercado.

7.2.6. O orgdo ou entidade gerenciadora comunicard aos 6rgdos e as entidades que tiverem
firmado contratos decorrentes da ata de registro de precos sobre a efetiva alteracdo do preco
registrado, para que avaliem a necessidade de alteragdo contratual, observado o disposto no art. 124

da Lei n°® 14.133, de 2021.

REMANEJAMENTO DAS QUANTIDADES REGISTRADAS NA ATA DE REGISTRO
DE PRECOS

8.1. As quantidades previstas para os itens com precos registrados nas atas de registro de pregos
poderdo ser remanejadas pelo orgdo ou entidade gerenciadora entre os oOrgdos ou as entidades

participantes ¢ ndo participantes do registro de pregos.
8.2. O remanejamento somente podera ser feito:
8.2.1.  De orgdo ou entidade participante para 6rgao ou entidade participante; ou

8.2.2.  De orgdo ou entidade participante para 6rgdo ou entidade ndo participante.
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8.3. O orgdo ou entidade gerenciadora que tiver estimado as quantidades que pretende contratar

sera considerado participante para efeito do remanejamento.

8.4. Na hipdtese de remanejamento de 6rgao ou entidade participante para 6rgao ou entidade ndo

participante, serdo observados os limites previstos no art. 32 do Decreto n® 11.462, de 2023.

8.5. Competira ao 6rgdo ou a entidade gerenciadora autorizar o remanejamento solicitado, com a
reducdo do quantitativo inicialmente informado pelo 6rgdo ou pela entidade participante, desde que haja

prévia anuéncia do 6rgdo ou da entidade que sofrer reducéo dos quantitativos informados.

8.6. Caso o remanejamento seja feito entre 6rgdos ou entidades dos Estados, do Distrito Federal ou
de Municipios distintos, caberd ao fornecedor beneficiario da ata de registro de pregos, observadas as
condigdes nela estabelecidas, optar pela aceitacdo ou ndo do fornecimento decorrente do remanejamento

dos itens.

8.7. Na hipétese da compra centralizada, ndo havendo indicacdo pelo 6rgdo ou pela entidade
gerenciadora, dos quantitativos dos participantes da compra centralizada, nos termos do item 8.3, a

distribui¢do das quantidades para a execugdo descentralizada sera por meio do remanejamento.

9. CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS PRECOS
REGISTRADOS
9.1. O registro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:

9.1.1.  Descumprir as condi¢des da ata de registro de pregos, sem motivo justificado;

9.1.2.  Nao retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela

Administragdo sem justificativa razoavel,

9.1.3. Ndéo aceitar manter seu preco registrado, na hipotese prevista no artigo 27, § 2°, do Decreto

n°® 11.462, de 2023; ou
9.1.4.  Sofrer sangdo prevista nos incisos III ou IV do caput do art. 156 da Lei n® 14.133, de 2021.

9.1.4.1. Na hipétese de aplicagdo de sancdo prevista nos incisos III ou IV do caput do art. 156
da Lei n® 14.133, de 2021, caso a penalidade aplicada ao fornecedor nio ultrapasse o prazo de

vigéncia da ata de registro de precos, poderd o 6rgdo ou a entidade gerenciadora podera,
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mediante decisdo fundamentada, decidir pela manutencdo do registro de pregos, vedadas

contratacdes derivadas da ata enquanto perdurarem os efeitos da sangao.

9.2. O cancelamento de registros nas hipdteses previstas no item 8.1 serd formalizado por
despacho do orgdo ou da entidade gerenciadora, garantidos os principios do contraditorio e da ampla

defesa.

9.3. Na hipotese de cancelamento do registro do fornecedor, o 6rgdo ou a entidade gerenciadora

podera convocar os licitantes que compdem o cadastro de reserva, observada a ordem de classificagao.

94. O cancelamento dos precos registrados podera ser realizado pelo gerenciador, em determinada
ata de registro de pregos, total ou parcialmente, nas seguintes hipdteses, desde que devidamente

comprovadas e justificadas:
9.4.1. Por razdo de interesse publico;
9.4.2. A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou for¢ca maior; ou

9.4.3. Se ndo houver éxito nas negociagdes, nas hipdteses em que o prego de mercado tornar-se
superior ou inferior ao prego registrado, nos termos dos artigos 26, § 3° ¢ 27, § 4°, ambos do Decreto

n° 11.462, de 2023.

10. DAS PENALIDADES

10.1. O descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejara aplicagdo das penalidades

estabelecidas no edital ou no aviso de contratacao direta.

10.1.1. As sangdes também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro de precos
que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido injustificadamente apds terem assinado a

ata.

10.2.  E da competéncia do gerenciador a aplicagdo das penalidades decorrentes do descumprimento
do pactuado nesta ata de registro de prego (art. 7°, inc. XIV, do Decreto n° 11.462, de 2023), exceto nas
hipoteses em que o descumprimento disser respeito as contratagdoes dos 6rgdos ou entidade participante,
caso no qual caberd ao respectivo Orgdo participante a aplicagdo da penalidade (art. 8°, inc. IX, do

Decreto n°® 11.462, de 2023).
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Coordenadoria de Compras, Contratos e Licitagbes
10.3. O o6rgdo ou entidade participante devera comunicar ao 6rgdo gerenciador qualquer das
ocorréncias previstas no item 9.1, dada a necessidade de instauragdo de procedimento para

cancelamento do registro do fornecedor.

11. CONDICOES GERAIS

11.1. As condi¢des gerais de execucdo do objeto, tais como os prazos para entrega e
recebimento, as obrigacdes da Administragdo ¢ do fornecedor registrado, penalidades e
demais condi¢des do ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO

AO EDITAL OU AVISO DE CONTRATACAO DIRETA.

11.2.No caso de adjudicagdo por preco global de grupo de itens, s6 serd admitida a
contratacdo de parte de itens do grupo se houver prévia pesquisa de mercado e

demonstragdo de sua vantagem para o 6rgdo ou a entidade.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 2 (duas) vias de igual teor, que,
depois de lida e achada em ordem, vai assinada digitalmente pelas partes e encaminhada cépia aos

demais o6rgaos participantes (se houver).

Foz do Iguagu, xx de xxxxx de 2025.
Assinaturas

Representante legal do 6rgdo gerenciador e representante(s) legal(is) do(s) fornecedor(s) registrado(s)
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ANEXO V

DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE PELO ENQUADRAMENTO SINDICAL

DECLARO que a empresa inscrita no CNPJ
(MF) n° inscricdo estadual n°
estabelecida em estd regulamente filiada ao Sindicato

conforme Carta de Registro Sindical anexo, e é
integralmente responsavel pela veracidade das informagdes prestadas quanto ao seu
regular enquadramento sindical, por eventuais erros ou fraude pela utilizacdo de
instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado, e por
qualquer 6nus decorrente de reenquadramentos que ocorram durante a vigéncia
contratual, aplicando-se as sangdes previstas no art. 156, incisos lll e IV, da Lei n°
14.133, 1° de abril de de 2021 em caso de irregularidades. (Redagéo incluida pela
Instrugdo Normativa Seges/MGI n.° 176 de 2024)

Local e Data, XX de XXXXXXX de XXXX.

Nome (Responsavel ou Representante Legal)
CPF n% XXX XXX XXX-XX
RG n%: X. XXX XXX.X
(assinatura e carimbo)

Observacao: Esta declaracao devera ser emitida preferencialmente em papel timbrado
da empresa
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PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA

INSTRUGAO NORMATIVA N° 1 / 2024 - PROAGI (10.01.05.20)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Foz Do Iguacu-PR, 06 de nhovembro de 2024.

Dispde sobre as condutas e a dosimetria na aplicacdo da
penalidade de impedimento de Licitar e contratar com a
Unido, decorrentes da pratica de infracGes cometidas na
fase licitatoria e definidas no Art. 155 da Lei n2 14.133,
de 19 de abril de 2021, no ambito da Universidade
Federal da Integragdo Latino-Americana.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA EM EXERCICIO, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n? 603/2024/GR de 17 de
junho de 2024, tendo em vista a delegacdao de competéncias e o estabelecimento de atribui¢Ges pela
Portaria n2 283/2020/GR, alterada pela Portaria 502/2022/GR e, considerando o previsto na Lei n2
9.784/1999 e na Lei n? 14.133/2021, RESOLVE:

Art. 19 Estabelecer o regramento para a instauracdo e instrugdo dos processos administrativos
sancionatodrios e para a definicdo da dosimetria na aplicacdo da penalidade de Impedimento de Licitar
e Contratar com a Unido, decorrente da pratica de condutas previstas no Art. 155 da Lei n2 14.133, de
12 de abril de 2021, e cometidas na fase licitatdoria, no ambito dos procedimentos licitatérios
realizados pela Universidade Federal da Integragao Latino-Americana - UNILA.

Art. 22 No curso das licitagdes realizadas no ambito da UNILA, é obrigatdria a instauracdo de
procedimento administrativo para apuracdo de responsabilidades e a aplicacdo de sanc¢des, quando
restar comprovada a ocorréncia da pratica injustificada das condutas tipificadas no Art. 155 da lei
14.133/2021 e abaixo transcritas:

| - deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame (Art.155, inciso IV): consideram-se
comportamentos que serdao enquadrados neste inciso, sem prejuizo de outros que venham a ser
verificados no decorrer da licitacdo ou da execugdo contratual:

a) deixar de entregar documentacao exigida no instrumento convocatério;

b) entregar documentagcdo em manifesta desconformidade com as exigéncias do instrumento
convocatorio;

c) fazer entrega parcial de documentacdo exigida no instrumento convocatério;

d) deixar de entregar documentacdo complementar exigida pelo Agente de contratacdo ou pregoeiro,
necessaria para a comprovacado de veracidade e/ou autenticidade de documentacdo exigida no edital
de licitacdo.

I - ndo manter a proposta (Art.155, inciso V): salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado - Constituem comportamentos que serdo enquadrados neste inciso, sem
prejuizo de outros que venham a ser verificados no decorrer da licitagao:

a) deixar de atender a convocacbes do agente de contratacdo ou pregoeiro durante o tramite do
certame, como encaminhar proposta atualizada; deixar de prestar informagdes adicionais quanto ao
objeto licitado, ou atendé-las de forma insatisfatéria;

b) deixar de encaminhar as amostras solicitadas pelo agente de contratacdo ou pregoeiro ou as
encaminhar em manifesta desconformidade com o instrumento convocatério ;



c) abandonar o certame;
d) solicitar a desclassificacdo apds a abertura da sessdo do certame.

lll - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta (Art.155, inciso VI);

IV - apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragao falsa
durante a licitagcdo (Art.155, inciso VIII) ;

V - fraudar a licitagcdo (Art.155, inciso IX): considera-se a conduta deste inciso como sendo a pratica de
qgualquer ato destinado a obtencdo de vantagem ilicita ou que induza ou mantenha em erro agentes
publicos da UNILA, com excecdo da conduta disposta no inciso VIII do caput deste Artigo.

VI - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza (Art.155, inciso X):
considera-se a conduta deste inciso como sendo a pratica de atos direcionados a prejudicar o bom
andamento do certame, sem prejuizo de outras que venham a ser verificadas no decorrer da licitacao.

VII - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo (Art.155, inciso Xl)
VIII - praticar ato lesivo previsto no Art. 52 da Lei n? 12.846, de 2013 (Art.155, inciso XIl).

Art. 32 Para fins de apuracdo da sang¢do de Impedimento prevista no inciso Ill do Art. 156 da Lei n2
14.133, de 2021, cuja competéncia pela aplicacdo é do Reitor da UNILA ou a quem ele delegar
competéncia, sua eventual aplicacdo deverd estar de acordo com as disposicdes deste Instrumento
Normativo, sem prejuizo da aplica¢do de outras penalidades previstas na Lei, quando a licitante:

| - Art. 155, inciso IV: deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame: Penalidade de
impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF pelo periodo
de 01 (um) més.

Il - Art. 155, inciso V: ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado: Penalidade de impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e
descredenciamento do SICAF pelo periodo de 2 (dois) meses.

Il - Art. 155, inciso VI: ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta: Penalidade de
impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF pelo periodo
de 6 (seis) meses.

Paragrafo Unico. Em relacdo as condutas previstas nos demais incisos do caput do Art. 155 da Lei n?
14.133, de 2021 (incisos | a lll, e VIl a XII), a avaliacdo e o estabelecimento dos critérios de dosimetria
da pena prevista no contrato/instrumento convocatdrio caberd aos fiscais e gestores do
contrato/instrumento equivalente, e submetidos a analise da autoridade competente, aplicando-se,
no que couber, o disposto neste Instrumento Normativo.

Art. 42 As penalidades previstas no Art. 32, serdo agravadas em 50% (cinquenta por cento) na sua
pena-base, para cada agravante, até o limite de 36 (trinta e seis) meses, em decorréncia das seguintes
situagdes:

| - quando restar comprovado que o licitante tenha sofrido registro de 3 (trés) ou mais penalidades no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF em decorréncia da pratica de qualquer
das condutas tipificadas na presente norma nos 12 (doze) meses que antecederam o fato em
decorréncia do fato que ensejou a abertura do processo sancionatério;

Il - quando restar comprovado que o licitante tenha sido desclassificado ou inabilitado por nao
atender as condi¢bes do edital, quando for notdria a sua impossibilidade de atendimento ao
estabelecido no ato convocatério;



lll - quando a licitante, deliberadamente, ndo responder as diligéncias destinadas a esclarecer ou a
complementar a instru¢do do processo;

IV - quando firmada a convicgdo, no ambito administrativo, que a licitante tenha prestado declaragao
falsa de que é beneficidria do tratamento diferenciado concedido em legislacdo especifica; ou

V - quando a conduta acarretar prejuizo material grave a UNILA.

Paragrafo Unico. As penalidades de multa previstas no instrumento convocatério, se aplicaveis ao caso,
também serdo majoradas na forma prevista neste Artigo, em especial quando da ocorréncia do
contido no inciso V.

Art. 52 Quando a conduta da empresa nao tenha incidido em qualquer agravante do Art. 42, as penas
previstas no Art. 32 serdo reduzidas pela metade, apenas uma vez, em decorréncia de qualquer das
seguintes atenuantes:

| - quando restar comprovada a auséncia de registro de sanc¢do aplicada a licitante ou a contratada por
pArte da Administracdo Publica em decorréncia da pratica de tipos infracionais em licitacGes e
contratos administrativos nos 12 (doze) meses que antecederam o fato que ensejou a abertura de
processo sancionatério pela UNILA.

Il - quando a conduta praticada tenha sido, desde que devidamente comprovada, decorrente de falha
escusavel, ou de menor repercussao, do licitante;

lll - quando a conduta praticada seja decorrente da apresentacdao de documentagcao que contenha
vicios ou omissdes para os quais ndo tenha contribuido, ou que nao sejam de facil identificacdo, desde
gue devidamente comprovado; ou

IV - quando a conduta praticada seja decorrente da apresenta¢ao de documentac¢do que nao atendeu
as exigéncias do edital, desde que reste evidenciado equivoco em seu encaminhamento e a auséncia
de dolo;

§12 No caso em que o licitante faltoso ndo tenha sofrido registro de penalidade no SICAF em
decorréncia da pratica de qualquer das condutas tipificadas na presente norma em procedimentos
licitatdérios ou contratacdes ocorridos nos 24 (vinte e quatro) meses que antecederam o fato em razéo
do qual serd aplicada a penalidade, a sangao sera reduzida para % (um quArto).

§ 22 - As penalidades de multa previstas no instrumento convocatdrio e/ou contratual, se aplicaveis ao
caso, também serdo minoradas na forma prevista neste Artigo.

Art. 62 Na aplicacdo das sanc¢Oes, compete ao Reitor da UNILA, ou a quem ele delegar tal fungdo, a
avaliacdo e aplicacdo dos critérios de dosimetria das san¢des previstas neste Instrumento Normativo.

Art. 72 No caso do certame conter diversos itens, as penalidades tipificadas nesta Instrucdo Normativa
serdo apuradas por item ou grupo, e serdo agrupadas e somadas para fins de aplica¢do da sancdo.

Paragrafo Unico: Quando a acdo ou omissdo do licitante ou contratante ensejar o enquadramento da
conduta em tipos distintos, prevalecerd aquele que comina a sangao mais grave.

Art. 82 Para a aplicacdo de qualquer penalidade contratual é imprescindivel a prévia instauracdao do
devido processo administrativo sancionatério, assegurando-se o contraditério e ampla defesa.

Art. 92 E dever de todo servidor da UNILA, em especial dos agentes de contratacdo, fiscais e gestores
de contrato, comunicar ao DepArtamento de Contratos - DECON, acerca da ocorréncia de fato ou
conduta que, em tese, possa se amoldar aos tipos infracionais previstos no Art. 155 da Lei n2 14.133,
de 2021.



§ 12 Além da comunicacdo de que trata o caput deste Artigo, também é seu dever prestar auxilio e
esclarecimentos necessarios a instrucdo do processo administrativo e ao eventual calculo de multas
pecuniarias.

§ 29 Diante da avaliagdo das circunstancias do caso concreto, o servidor, agente de contratagdo ou
pregoeiro, fiscal e gestor de contrato poderad justificar o afastamento do dever de comunicacdo de que
trata o caput deste Artigo, quando entender que na pratica de alguma conduta prevista no Art. 22
desta normativa estejam presentes as circunstancias previstas no Art. 52, sem prejuizo de eventual
reavaliagdo da pertinéncia da instauragdo do processo sancionatério por pArte da autoridade
competente.

§32 O DECON deverd manter em sua pagina institucional formuldrio adequado e atualizado para
solicitar abertura de procedimento para conduta passivel de aplicacdo de penalidade, disponivel em
https://portal.unila.edu.br/proagi/cccl/demandantes-e-area-tecnica/sancoes .

Art. 10. A partir da comunicagdo de que trata o caput do Art. 92 desta instrugdao normativa, cumpre ao
DECON realizar a instauracdo e instrucdo formal do processo administrativo sancionatorio,
compreendendo:

| - a apreciagdo do pedido e conducdo do processo, visando a produgdo de provas e esclarecimentos
adicionais junto aos demandantes da sang¢do e ao pretenso sancionado;

Il - a realizagdo das notificacdes formais as licitantes e/ou contratadas;
lIl - o controle dos prazos;
IV - o recebimento e andlise das respostas, manifestacao e alegacdes dos investigados;

V - a producdo de relatdrio final conclusivo, ou minuta de decisdo apta a ensejar a delibera¢do da
autoridade competente para a aplicacdo/afastamento da sanc¢do.

Paragrafo unico. Caso a conduta que motivou a instauracdo do processo administrativo sancionatério
possa ensejar a aplicagdo das sangdes previstas nos incisos Il e IV do caput do Art. 156 da Lei n?
14.133, de 2021, o processo administrativo sancionatério deverd ser conduzido por 2 (dois)
servidores, devendo ser observadas as formalidades, os procedimentos e os prazos previstos no Art.
158 da Lei n? 14.133, de 2021.

Art. 11. Apds exauridos os recursos administrativos cabiveis, cabera ao DECON adotar as providéncias
necessarias ao registro das san¢Ges aplicadas nos cadastros informados no Art. 161 da Lei n2 14.133,
de 2021.

Art. 12. Aplicam-se aos processos administrativos instaurados com base nesta Normativa, no que
couber, as disposicdes da Lei n? 9.784, de 1999, devendo prevalecer os prazos e procedimentos
especificos previstos na Lei n2 14.133, de 2021.

Art. 13. Fica revogada a Instru¢cdo Normativa 02/2021/PROAGI, publicada no Boletim de Servico
54/2021, de 02 de julho de 2021.

Pardgrafo Unico. Permanecem regidos pela Instru¢do Normativa 02/2021/PROAGI, os processos
administrativos sancionatérios instaurados a partir de condutas praticadas em certames e em
contratacdes regidos pela Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, e pela Lei n2 10.520, de 17 de julho de
2002.

Art. 14. Esta Instru¢dao Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.
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